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Nr.................................................                            Document afişare rezultate contestații proba interviului
Rezultatul soluționării contestațiilor înregistrate sub nr. 9515/21.02.2020, nr. 9571/24.02.2020 și nr. 9572/24.02.2020 la proba interviului la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuție vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA și inspector de specialitate, grad profesional I în cadrul Compartimentului Cadastru și Patrimoniu

Având în vedere prevederile art. 32 alin. (2), art. 34 alin. (1) lit. b) și art. 34 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor comunică următoarele rezultate:
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului care a formulat contestație/Funcţia /Structura
	Punctajul probei interviului ca urmare a soluționării contestației
	Rezultatul contestației la proba interviului 

	1.
	Pârlitu Lucian / inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
	45 PUNCTE
	RESPINGE CONTESTAȚIA conform prevederilor art. 34 alin. (1) lit. b) din H.G nr. 286/2011

	2.
	Lobodan Radu Ioan / inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
	39,33 PUNCTE
	RESPINGE CONTESTAȚIA conform prevederilor art. 34 alin. (1) lit. b) din H.G nr. 286/2011

	3.
	Drăgoi Sorin / inspector de specialitate, grad profesional I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	63,33 PUNCTE
	RESPINGE CONTESTAȚIA conform prevederilor art. 34 alin. (1) lit. b) din H.G nr. 286/2011



Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației se poate adresa instanței de contencios administrativ, în condițiile legii, potrivit prevederilor art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

Rezultatele finale se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru proba interviului. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar
Secretar,

Băicociu Grecu Cristina Florina
Afişat astăzi, 25.02.2020, ora 12.30, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
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