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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I/_____/_________.
Rezultatul probei scrise la

concursul organizat pentru ocuparea funcției contractuale de execuţie vacante de referent, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Reabilitare Termică și Energii Alternative

Având în vedere prevederile art. 30 alin. (3) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale probei scrise:
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Funcţia/ Structura 
	Punctaj proba scrisă
	Rezultatul probei scrise

	1.
	Cunea Anca
	referent, grad profesional debutant/ Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative
	30 PUNCTE
	RESPINS

	2.
	Mihart Gheorghe
	referent, grad profesional debutant/ Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative
	20 PUNCTE
	RESPINS

	3.
	Hăidău Mihaela
	referent, grad profesional debutant/ Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative
	30 PUNCTE
	RESPINS

	4.
	Vlad Alexandru- Decebal
	referent, grad profesional debutant/ Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative
	50 PUNCTE
	ADMIS

	5.
	Pantazi Mihai Alexandru
	referent, grad profesional debutant/ Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative
	75 PUNCTE
	ADMIS


· Candidaţii declaraţi admişi vor susţine interviul în conformitate cu anunţul de organizare şi desfăşurare a concursului în data de 24.09.2015, ora 13.00 la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
· Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor la proba scrisă sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· Afişat astăzi, 21.09.2015, ora 14.30, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
Secretar,

Paraschiv Andreea Luciana
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	PRIMARIA A FOST CERTIFICATĂ ISO 9001-2008 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE DE CĂTRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII SR EN 45012 “AEROQ”
	----------------------------------------------------------------------------

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222

Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
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