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SECTORUL




pentru  cetăţean,  pentru  bunăstare

Nr. I/________/________________
Rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere la

concursul organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de conducere vacantă de Șef Serviciu, grad II în cadrul Serviciului Management Informatic
Având în vedere prevederile art. 20 din Regulamentul- Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale selecţiei dosarelor de înscriere:
	Nr. crt.
	Nr. formular înscriere candidat
	Funcţia/ Structura
	Rezultatul selecţiei dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1.
	7435/ 12.02.2021
	Șef Serviciu, grad II / Serviciul Management Informatic
	Respins 
	Nu îndeplinește condițiile de studii potrivit art. 3 lit. f) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice din 23.03.2011, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.
Studiile absolvite în specializarea  Informatică sunt prevăzute în domeniul Informatică, deci nu corespund studiilor  solicitate în domeniul Ingineria Sistemelor  și  Calculatoare și Tehnologia Informației, potrivit Hotărârii Guvernului nr. 299/2020.

	2.
	7541/15.02.2021
	Șef Serviciu, grad II / Serviciul Management Informatic
	Respins 
	Nu îndeplinește condițiile de studii potrivit art. 3 lit. f) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice din 23.03.2011 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, coroborat cu Anexa la Dispoziția Primarului Sector 1 nr. 2741/ 18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului – Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.
Studiile absolvite în specializarea Tehnică de calcul sunt studii superioare de scurtă durată absolvite cu diplomă de absolvire și nu studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă. 
Studiile absolvite în specializarea Finanțe și bănci sunt în domeniul  Științe economice, deci nici acestea nu corespund studiilor  solicitate în domeniul Ingineria Sistemelor  și  Calculatoare și Tehnologia Informației, potrivit Hotărârii Guvernului nr. 299/2020.

	3.
	8053/ 16.02.2021
	Șef Serviciu, grad II / Serviciul Management Informatic
	Respins 
	Nu îndeplinește condițiile de studii potrivit art. 3 lit. f) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice din 23.03.2011 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.

Studiile de licență absolvite sunt în specializarea Inginerie economică în agricultură, deci nu corespund studiilor  solicitate în domeniul Ingineria Sistemelor  și  Calculatoare și Tehnologia Informației, potrivit Hotărârii Guvernului nr. 299/2020.

	4.
	7922/16.002.2021
	Șef Serviciu, grad II / Serviciul Management Informatic
	Respins 
	Nu îndeplinește condițiile de studii potrivit art. 3 lit. f) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice din 23.03.2011 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.

Studiile de licență absolvite sunt în specializarea Electronică și telecomunicații de la nivelul domeniului Inginerie electrică, electronică și telecomunicații, deci nu corespund studiilor  solicitate în domeniul Ingineria Sistemelor  și  Calculatoare și Tehnologia Informației, potrivit Hotărârii Guvernului nr. 299/2020.


· Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· Afişat astăzi, 18.02.2021, ora 10.00, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.

Secretar,

Andreea Luciana Paraschiv
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