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Nr. I/ 
PROCES -VERBAL
încheiat astăzi, vineri, 15.06.2021, în urma desfăşurării probei scrise la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcției contractuale vacante de Inspector de specialitate, grad IA- Compartimentul Cadastru , Fond funciar, Patrimoniu si Registru Agricol
Potrivit propunerii Direcției Cadastru , Fond funciar, Patrimoniu si Registru Agricol nr.231/19.03.2021  întocmită în conformitate cu prevederile art. 5 din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, Primarul Sectorului 1 a aprobat organizarea și desfășurarea concursului de recrutare, în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale de concucere vacantă de Șef serviciu, grad profesional II din cadrul Serviciului Management Informatic.

În temeiul prevederilor art. 7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, Direcţia Management Resurse Umane a publicat/postat, în data de 19.05.2021, anunţul privind organizarea și desfășurarea concursului în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, la sediul și pe site-ul instituției.

Conform art.18 alin. (1) din  Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, concursul constă în trei etape, din care a doua etapă o reprezintă proba scrisă.

          În conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, pot susţine proba scrisă candidaţii ale căror dosare de înscriere au fost selectate de către Comisia de concurs numită prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 1462/18.05.2021 cu modificările ulterioare.


Conform prevederilor art. 28 alin. (3) lit. a) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 cu modificările și completările ulterioare, pentru promovarea probei scrise, candidaţii trebuie să obţină punctajul minim de 50 puncte din 100 de puncte posibile, fiind un concurs organizat pentru ocuparea unei funcţii contractuale de execuţie.


Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea interviului.

PROCEDURA DE DESFĂŞURARE A PROBEI  SCRISE


Comisia de concurs s-a întrunit luni, 14.06.2021, ora 09.30 în vederea stabilirii subiectelor, precum şi a variantelor de subiecte pentru proba scrisă, pe baza bibliografiei anunţate.

Comisia de concurs a stabilit pentru funcţia de execuţie vacantă de inspector de specialitate, grad IA- Compartimentul Cadastru , Fond funciar, Patrimoniu si Registru Agricol că proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă. Astfel au fost stabilite 2 variante, fiecare variantă conţinând câte 20 de întrebări. Fiecare răspuns corect și complet se va nota cu câte 5 puncte. 

Fiecare variantă a fost semnată de membrii comisiei de concurs, introdusă în plic, sigilată şi ştampilată cu ştampila Serviciului Resurse Umane și Organizare.


Înainte de începerea probei scrise s-a făcut apelul nominal al candidaţilor şi verificarea identităţii acestora pe baza cărţii de identitate, aceştia semnând borderoul întocmit în acest sens, conform anexei nr. 1 la prezentul proces-verbal.

La concurs, pentru proba scrisă, s-au prezentat următorii candidații declarați admiși în urma selecţiei dosarelor şi anume: domnul Drăgoi Sorin  și domnul Dorobanțu Ștefan.S-a interzis folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile.

La începerea probei scrise, comisia de concurs a prezentat candidaților cele 2 variante de subiecte, invitându-i pe aceștia să extragă un plic cu una dintre variante stabilite. A fost extrasă varianta nr. 2.  

         
Secretarul comisiei de concurs a înmânat candidaților lucrările corespunzătoare variantei extrase, în vederea completării testului grilă şi a procedat la sigilarea şi ştampilarea lucrărilor, după înscrierea numelui pe prima pagină, în colţul din dreapta sus, de către candidați.


Durata probei scrise, stabilită de comisia de concurs, este de 2 (doua) ore. Proba scrisă s-a susţinut între orele 10.00 şi 12.00.


La expirarea timpului alocat probei scrise, fiecare candidat a predat comisiei de concurs lucrarea scrisă, semnând în borderoul întocmit în acest sens, conform anexei nr. 2 la prezentul proces verbal. 

Anterior începerii corectării lucrărilor, fiecare lucrare a fost numerotată și corectată sigilată.

După corectarea lucrărilor și acordarea punctajelor finale, lucrările au fost desigilate. Fiecare membru al comisiei a semnat alături de punctajul obţinut pe lucrarea candidaților precum şi pe borderoul de notare întocmit conform anexei nr. 3 la prezentul proces verbal, candidații obținând următoarele rezultate: domnul Drăgoi Sorin  a fost declarat admis ca urmare a obţinerii punctajului de 80 de puncte și domnul Dorobanțu Ștefan a fost declarat admis ca urmare a obţinerii punctajului de 70 de puncte. 

Având în vedere prezentul proces – verbal, precum şi borderoul de notare a probei scrise, secretarul comisiei va afişa, azi, 15.06.2021, rezultatele probei scrise la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti din Bulevardul Banu Manta Nr. 9.

COMISIA DE CONCURS:

Preşedinte: Lavinia Ionescu _________________
Membri:     Cristea Ioana Cosima_________________
                    Olteanu Caius_________________

                                                                                        Secretar:    Lăzărescu Simona  _________________
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Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
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