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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I/_________/________________________.
Rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere la

concursul organizat pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuţie vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA și inspector de specialitate, grad profesional I din cadrul Compartimentului Cadastru și Patrimoniu 

Având în vedere prevederile art. 20 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale selecţiei dosarelor de înscriere
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Funcţia
	Rezultatul selecţiei dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1.
	BÂSCEANU FLORIN- IULIAN 
	Inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	RESPINS 
	Nu îndeplinește condiția de vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării postului, respectiv 4 ani și 3 luni în studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă sau studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă prevăzută în anunțul de concurs nr. i/32/23.01.2020, întocmit în conformitate cu prevederile art. 7 alin. (2) lit. c) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.

În adeverința depusă la dosarul de concurs nu se menționează existența unui contract individual de muncă, iar potrivit prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă.

	2.
	LOBODAN RADU-  IOAN 
	Inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL

	3.
	MOCANU CRISTINA 
	Inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL 

	4.
	PÂRLITU LUCIAN 
	Inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL 

	5.
	VLAD MIHAIL 
	Inspector de specialitate, grad profesional IA/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL 

	6.
	ASTANCĂI DANIEL- MIHAI
	Inspector de specialitate, grad profesional I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL 

	7.
	DRĂGOI SORIN 
	Inspector de specialitate, grad profesional I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	ADMIS 
	NU ESTE CAZUL 

	8.
	LUPU MIHAELA 
	Inspector de specialitate, grad profesional I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu 
	RESPINS 
	Nu îndeplinește condiția de vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării postului, respectiv 3 ani și 6 luni în studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă sau studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă prevăzută în anunțul de concurs nr. i/32/23.01.2020, întocmit în conformitate cu prevederile art. 7 alin. (2) lit. c) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011.


· Candidaţii declaraţi admişi vor susţine proba scrisă în data de 17.02.2020, ora 11.00, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
· Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· Afişat astăzi, 10.02.2020, ora 16.20, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
Secretar,

Băicociu Grecu Cristina Florina 
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Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222

Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1..ro
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