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Nr. _________/________________________

REZULTATUL FINAL 
la concursul organizat pentru ocuparea funcției contractuale de conducere vacantă de Șef Serviciu, gradul II al Serviciului Administrativ și a funcției contractuale de execuție vacantă de Inspector de specialitate, gradul IA la Serviciul Comunicare
Având în vedere prevederile art. 34 alin. (3) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare comisia de concurs comunică următoarele rezultate finale:

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Funcţia/ Structura 
	Punctaj proba scrisă
	Punctaj interviu
	Punctaj final
	Rezultat final

	1.
	TRĂSCĂIANU RADU-DANIEL
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL  ADMINISTRATIV
(1 POST)
	85
	83,33
	84,16
	ADMIS

	2.
	CADAR DANIELA
	
	85
	72,33
	78,66
	RESPINS

	5.
	MĂRGĂRIT LAURA-MIRELA
	
	75
	71,66
	73,33
	RESPINS

	6.
	BOSÎNCEANU ALEXANDRU
	
	70
	45,66 RESPINS PROBA INTERVIU
	57,83
	RESPINS

	7.
	TRUPINĂ ALICE
	
	80
	47 RESPINS PROBA INTERVIU
	63,5
	RESPINS

	8.
	MOCIANU GEORGE-BOGDAN
	
	ABSENT
	-
	-
	RESPINS

	3.
	ȚULEA DENIS
	INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA / SERVICIUL COMUNICARE
(1 POST)
	90
	33,33 RESPINS PROBA INTERVIU
	61,66
	RESPINS

	4.
	GALU RAMONA-CRISTINA
	
	90
	23,66 RESPINS PROBA INTERVIU
	56,83
	RESPINS

	9.
	FULGA DANIEL-ILIE
	
	ABSENT
	-
	-
	RESPINS


· [bookmark: tree#254][bookmark: _GoBack]A fost considerat admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar conform art.30 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· [bookmark: ref#][bookmark: tree#255]Candidaţii declaraţi admişi sunt obligaţi să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afişării. Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 20 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului pentru funcţiile de execuţie şi 45 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului pentru funcţiile de conducere. 
· Afişat astăzi, 14.01.2020, ora 15.00, la sediul Direcției de Utilități Publice, Salubrizare și   Protecția Mediului Sector 1 din str. Mureș nr.18-24, etajul 2, sector 1.
Secretar,
Simion Valentina Iuliana
- 1 -

--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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