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SECTORUL




pentru  cetăţean,  pentru  bunăstare

Nr. I/________/______________
Rezultatul final la

concursul organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de conducere vacantă de șef serviciu,gradul II-Serviciul Administrativ

Având în vedere prevederile art. 30 alin. (3) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, comisia de concurs, prin secretarul acesteia, comunică următoarele rezultate finale:
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Funcţia/ Structura 
	Punctaj proba scrisă
	Punctaj interviu
	Punctaj final
	Rezultat final

	1
	CIOBANU LAURENȚIU-VASILE
	Șef serviciu,gradul II/Serviciul Administrativ
	80 puncte
	86.83 puncte
	83.16 puncte
	ADMIS

	2.
	BACIU VASILE
	Șef serviciu,gradul II/Serviciul Administrativ
	40 puncte
	RESPINS 
	RESPINS PROBA SCRISĂ
	RESPINS

	3.
	MAN-PARASCHIV TEODORA ANAMARIA
	Șef serviciu,gradul II/Serviciul Administrativ
	34,5 puncte
	RESPINS
	RESPINS PROBA SCRISĂ
	RESPINS


· Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot formula contestaţie în termen de cel mult 48 de ore de la data afişării, sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, care se depune la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor.

· Candidaţii declaraţi admişi sunt obligaţi să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afişării. Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului.

· Afişat astăzi, 28.01.2019, ora 16.00, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.

 Secretar,

Geta Ioniță
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