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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I/_____/_________.
Rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere la

concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcțiilor contractuale de execuţie vacante de inspector de specialitate, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Administrativ și secretar dactilograf, treaptă profesională I din cadrul Compartimentului Cadastru și Patrimoniu

Având în vedere prevederile art. 20 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale selecţiei dosarelor de înscriere:
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Funcţia
	Rezultatul selecţiei dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1.
	Dincă Emanoil
	Inspector de specialitate, grad profesional debutant/ Serviciul Administrativ
	RESPINS
	Nu îndeplinește condiția prevăzută la art. 3 lit. g) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, în condițiile în care din certificatul de cazier judiciar reiese faptul că, candidatul a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unor infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care îl fac incompatibil cu exercitarea funcţiei și față de care nu a intervenit reabilitarea.
Decizia comisiei de concurs cu privire la respingerea dosarului de concurs se întemeiează pe următoarele documente și prevederi legale:

- Înscrierile din certificatul de cazier judiciar;

- prevederile art. 16 alin. (1) din Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare;
- prevederile art. 165 din Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile art. 167 alin. (4) din Legea nr. 286/2009- Codul penal, cu modificările și completările ulterioare;
- prevederile art. 15 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, cu modificările și completările ulterioare.

	2.
	Pădureanu Ionuţ Dragoş
	Inspector de specialitate, grad profesional debutant/ Serviciul Administrativ
	ADMIS
	Nu este cazul

	3.
	Darie Alexandra Svetlana  
	Inspector de specialitate, grad profesional debutant/ Serviciul Administrativ
	ADMIS
	Nu este cazul

	4.
	Manciu Roxana Corina
	Inspector de specialitate, grad profesional debutant/ Serviciul Administrativ
	ADMIS
	Nu este cazul

	5.
	Dragomir Ovidiu
	Secretar dactilograf, treaptă profesională I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
	ADMIS
	Nu este cazul

	6.
	Radu Maria
	Secretar dactilograf, treaptă profesională I/ Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
	ADMIS
	Nu este cazul


· Candidaţii declaraţi admişi vor susţine proba scrisă în data de 13.03.2017, ora  10.00, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.
· Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· Afişat astăzi, 06.03.2017, ora 10.00, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.

Secretar,

Băicociu Grecu Cristina Florina
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