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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Anexa nr. 1 la procesul verbal nr. i_____/__________.
PLAN INTERVIU
Punctaje maxime acordate de către comisia de concurs la interviul

concursului organizat pentru ocuparea funcției contractuale de conducere vacante de Șef Serviciu, gradul II al Serviciului Administrativ
1. Data desfăşurării interviului:  27.04.2016
2. Locul desfăşurării interviului: sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.

3. Conţinutul probei: 
Potrivit art. 24 alin. (2) lit. a)-e) și alin. (4) lit. a)-c) din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 în cadrul interviului vor fi punctate urmatoarele criterii de evaluare: 

	
	Punctaje maxime

	a) abilităţile şi cunoştinţe impuse de funcţie
	15 puncte

	b) capacitatea de analiză şi sinteză
	10 puncte

	c ) motivaţia candidatului
	10 puncte

	d) comportamentul în situaţii de criză
	10 puncte

	e) iniţiativă şi creativitate
	10 puncte

	f) capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora
	15 puncte

	g) exercitarea controlului decizional
	15 puncte

	h) capacitatea managerială
	15 puncte


4. Promovarea interviului: obţinerea unui minim de  70 de puncte.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afişare la locul desfăşurării interviului, stabilit la pct. 2
6. Modalitate de comunicare a rezultatelor obţinute de candidaţi la interviu: prin afişare la locul desfăşurării interviului, stabilit la pct.2.
7. Modalitatea de contestare: Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot formula contestaţie în termen de cel mult 48 de ore de la data afişării, sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, care se depune la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor.
COMISIA DE CONCURS :

Preşedinte: Senteș Liliana _________________

Membri   :  Ciobanu Laurențiu Vasile_________________

                    Ene Bogdan Andrei_________________

Secretar:    Paraschiv Andreea Luciana _________________
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	PRIMARIA A FOST CERTIFICATĂ ISO 9001-2008 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE DE CĂTRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII SR EN 45012 “AEROQ”
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Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222

Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1..ro
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