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Nr.i/...................../.........................................
Proces verbal al Comisiei de soluţionare a contestaţiilor privind rezultatele probei scrise la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de conducere vacante de Șef Serviciu, gradul II al Serviciului Administrativ
Data: Vineri-19.08.2016
Locul desfăşurării: Sectorul 1 al Municipiului Bucureşti
Data concursului: 17.08.2016-proba scrisă
Postul vizat: Șef Serviciu, gradul II- Serviciul Administrativ 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor a fost constituită conform Dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr. 2934/21.07.2016, modificată prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 3231/02.08.2016 și prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 3431/18.08.2016.

Toţi membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au fost prezenţi, şi anume: preşedinte comisie- domnul Ghinescu Iulian, membru comisie- doamna Dinică Cecilia, membru comisie- domnul Pricop Daniel Ionel şi secretarul comisiei doamna Ioniță Geta.

În fapt, comisia trebuie să soluţioneze contestaţia înregistrată sub nr. 28285/18.08.2016 a domnului Dumitru Liviu cu privire la rezultatele probei scrise afişate sub nr. i/3978/17.08.2016, ora 13.00, conform procesului verbal nr. i/3979/17.08.2016, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, precum și pe site-ul instituției.

Comisia constată faptul că, contestația domnului Dumitru Liviu a fost depusă cu respectarea termenului prevăzut la art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, fiind în drept să analizeze lucrarea candidatului conform prevederilor art. 32 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

În vederea soluţionării contestaţiei comisia a verificat și analizat următoarele documente:

- Varianta extrasă, VARIANTA NR. 1, respectiv testul grilă redactat de către candidatul Dumitru Liviu, conținând 5 file;


- Baremul de notare corespunzător variantei extrase, afișat la avizier, respectiv al VARIANTEI NR: 1;


În urma verificării și analizării de către fiecare din cei trei membri ai comisiei de soluţionare a contestațiilor, aceștia au notat lucrarea scrisă consemnând punctajele acordate în borderoul de soluționare a contestațiilor formulate la proba scrisă, după cum urmează:


I. Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor, domnul Ghinescu Iulian a acordat 50 de puncte.

II. Membru al comisiei, doamna Dinică Cecilia a acordat 50 de puncte.
III. Membru al comisiei, domnul Pricop Daniel Ionel a acordat 50 de puncte.


Notarea pentru fiecare întrebare a fost realizată după cum urmează:

1. Conform legii nr. 544/2001, art.6 solicitarile persoanelor interesate de informatii de interes public adresate autorităţilor şi instituţiilor publice, se fac:

a) în scris;

b) verbal;

c) telefonic.

Prevederi incidente: art. 6 alin. (2) din Legea nr. 544/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b

Răspunsul afișat la avizier: a,b
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte
Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte

2. Cu ocazia  sedintelor publice organizate pentru dezbaterile proiectelor de acte normative din legea nr. 52/2003, autorităţile,  sunt obligate:

a) să elaboreze minutele sedintelor publice;

b) sa inregistreze minutele sedintelor publice;

c) să arhiveze minutele şedinţelor publice.

Prevederi incidente: art. 12 alin. (1) teza I din Legea nr. 52/2003

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b,c

Răspunsul afișat la avizier: a,c

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte

3. Conform legii 215/2001 a administratiei publice locale, lucrările de construcţii şi reparaţii de interes public, finanţate din bugetele comunelor, oraşelor, municipiilor sau judeţelor:

a) se execută numai pe baza unor documentaţii tehnico-economice avizate sau aprobate;

b) se execută numai în limita sumelor aprobate prin bugetul local, respectiv judeţean;

c) se executa numai in urma aprobarii lor de catre primarii, prefecturi, consilii locale, respectiv consilii judetene.

Prevederi incidente: art. 126 din Legea nr. 215/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,c

Răspunsul afișat la avizier: a,b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte

4. Legea nr. 53/2003 art. 20, intre părţile unui  contract individual de muncă pot fi negociate şi cuprinse anumite clauze specifice:

a) durata perioadei de proba;

b) riscurile specifice postului;

c) durata contractului.

Prevederi incidente: art. 20 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b
Răspunsul afișat la avizier: -
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte

5. Certificatul medical este obligatoriu conform legii nr. 53/2003  art. 27 si art. 23, in urmatoarele cazuri:

a) la angajare;

b) la reînceperea activităţii după o întrerupere mai mare de 3 luni;

c) în cazul delegarii sau trecerii în alt loc de muncă ori în altă activitate, dacă se pastreaza condiţiile de muncă.

Prevederi incidente: art. 27 alin. (1) din Legea nr. 53/2003

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a
Răspunsul afișat la avizier: a
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte

6. Care sunt drepturile salariatului mentionate in legea nr. 53/2003 art. 39:

a) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

b) dreptul de a realiza norma zilnică;

c) dreptul de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate.

Prevederi incidente: art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,c
Răspunsul afișat la avizier: a

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte

7. Conform legii 98/2016, autoritatea contractantă:

a) are dreptul de a utiliza metode de calcul al valorii estimate a achiziţiei cu scopul de a evita aplicarea procedurilor de atribuire;

b) are dreptul de a diviza contractul de achiziţie publică în mai multe contracte distincte de valoare mai mică;

c) are dreptul de a utiliza metode de calcul care să conducă la o subevaluare a valorii estimate a contractului de achiziţie publică, cu scopul de a evita aplicarea procedurilor de atribuire.

Prevederi incidente: art. 11 din Legea nr. 98/2016

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: -
Răspunsul afișat la avizier: -
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte

8. Printre procedurile de atribuire reglementate de legea achizitiilor publice nr. 98/2016, regasim: 

a) licitatia deschisa;

b) licitatia inchisa;

c) concursul de solutii.

Prevederi incidente: art. 68 din Legea nr. 98/2016

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,c
Răspunsul afișat la avizier: a,c

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
9. Legea 215/2001 art. 129, mentioneaza ca judeţul Ilfov are reşedinţa în:

a) Bucuresti;

b) Buftea;

c) Voluntari.

Prevederi incidente: art. 129 din Legea nr. 215/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a
Răspunsul afișat la avizier: a

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
10. Conform atributiilor sale, Secretarul unităţii administrativ-teritoriale îndeplineşte, în condiţiile legii nr. 215/2001:

a) avizează, pentru legalitate, hotararile primarului şi ale preşedintelui consiliului local;

b) participă la şedinţele consiliului local, respectiv ale consiliului judeţean;

c) asigură procedurile de efectuare a lucrărilor de secretariat, comunică ordinea de zi, întocmeşte procesul-verbal al şedinţelor consiliului local, respectiv ale consiliului judeţean

Prevederi incidente: art. 117 lit. b) și f) din Legea nr. 215/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b,c
Răspunsul afișat la avizier: b,c
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte
11. In conformitate cu OG 27/2002 art. 9, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul  de 30 de zile, prevazut la art. 8 cu:

a) 5 zile;

b) 10 zile;

c) cel mult 30 de zile.              
Prevederi incidente: art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a
Răspunsul afișat la avizier: -

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte
12. OG 27/2002 art. 8, prevede ca  autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul:

a) daca solutia este favorabila;

b) daca solutia este nefavorabila;

c) numai daca solutia raspunde nevoilor petitionarului.

Prevederi incidente: art. 8 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b
Răspunsul afișat la avizier: a,b
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
13. In cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, potrivit OG 27/2002 art. 10, acestea:

a) se vor clasa;

b) se vor conexa;

c) se vor rezolva.

Prevederi incidente: art. 10 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: b
Răspunsul afișat la avizier: b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
14. Conform legii nr. 544/2001 art. 5, care dintre următoarele informaţii de interes public se comunica din oficiu de catre autoritatile sau instituţiile publice:

a) numele şi prenumele tuturor persoanelor din cadrul autorităţii sau a instituţiei publice si in special ale persoanelor cu functii de conducere;

b) numele funcţionarului responsabil cu difuzarea informaţiilor publice;

c) atributiile departamentelor si fisele de post ale angajatilor.

Prevederi incidente: art. 5 lit. c) din Legea nr. 544/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: b
Răspunsul afișat la avizier: b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
15. Legea 544/2001 art. 7, precizeaza faptul ca autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să răspundă în scris la solicitarea informaţiilor de interes public în termen de:

a) 5 zile;

b) 10 zile;

c) 15 zile.

Prevederi incidente: art. 7 alin. (1) din Legea nr. 544/2001

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: b
Răspunsul afișat la avizier: b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
16. Conform HG 123/2001  art 11, aducerea la cunoştinţă a informaţiilor de interes public se poate face prin: 

a) afisarea pe pagina de Internet proprie;

b) afisarea la sediul autoritatii sau institutiei publice;

c) mijloace de informare in masa.

Prevederi incidente: art. 11 alin. (1) lit. a) și b) din Hotărârea Guvernului nr. 123/2002
Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b,c
Răspunsul afișat la avizier: a,b,c
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 5 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 5 puncte
17. Principiile care stau la baza legii nr. 52/2003 art 2,  privind transparenta decizională în administraţia publică sunt următoarele:

a) consultarea, la cerere, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmează să fie dezbătute de autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, precum şi asupra proiectelor de acte normative;

b) informarea cetăţenilor, la iniţiativa autorităţilor publice, în procesul de aplicare a proiectelor de acte normative;

c) participarea activă a cetăţenilor la luarea deciziilor administrative şi în procesul de elaborare a proiectelor de acte normative.

Prevederi incidente: art. 2 lit. c) din Legea nr. 52/2003

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b
Răspunsul afișat la avizier: c

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte
18. Participarea persoanelor interesate la lucrările şedinţelor publice pentru dezbaterea proiectelor de acte normative se face în următoarele condiţii conform legii nr.52/2003 art. 7:

a) anunţul privind şedinţa publică se afişează la sediul autorităţii publice, inserat în site-ul propriu şi se transmite către mass-media, cu cel puţin 10 zile înainte de desfăşurare;

b) anunţul trebuie adus la cunoştinţa cetăţenilor şi a asociaţiilor legal constituite care au prezentat sugestii şi propuneri în scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care urmează să fie abordat în şedinţă publică;

c) anunţul poate conţine optional data, ora şi locul de desfăşurare a şedinţei publice, precum şi ordinea de zi.

Prevederi incidente: art. 7 din Legea nr. 52/2003

Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a,b
Răspunsul afișat la avizier: b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte
19. Legea 215/2001 specifica faptul ca  asociaţiile de dezvoltare intercomunitară:

a) sunt de utilitate publică, prin efectul legii administratiei publice;

b) au dreptul de a adera la asociaţii naţionale şi internaţionale, în condiţiile legii;

c) se constituie în condiţiile legii, în scopul realizării în comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional.

Prevederi incidente: art. 11 din Legea nr. 215/2001
Răspunsul domnului Dumitru Liviu: b
Răspunsul afișat la avizier: a,c
Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte
20. Conform legii 215/2001 art 29, numărul membrilor fiecărui consiliu local se stabileşte prin ordin al prefectului, în funcţie de numărul locuitorilor comunei, oraşului sau municipiului. Cati consilieri corespund unei localitati cu 400000 de locuitori?

a) 25;

b) 27;

c) 23.

Prevederi incidente: art. 29 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
Răspunsul domnului Dumitru Liviu: a
Răspunsul afișat la avizier: b

Punctaj acordat de către comisia de concurs: 0 puncte

Punctaj acordat de către comisia de soluționare a contestațiilor: 0 puncte

Ținând seama de prevederile art. 26 alin. (4) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor a acordat în urma recorectării lucrării și pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru, punctajul pentru proba scrisă de 50 de puncte.


Pe baza celor analizate, punctate în borderoul de soluționare a contestațiilor formulate la proba scrisă şi în temeiul prevederilor art. 33 lit. d) și art. 34 alin. (1) lit. b) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluţionare a contestaţiilor RESPINGE CONTESTAȚIA domnului DUMITRU LIVIU întrucât, ca urmare a recorectării lucrării la proba scrisă, comisia de soluționare a contestațiilor a constatat faptul că punctajele au fost acordate potrivit baremului şi răspunsurilor din lucrarea scrisă, astfel fiind atât comisia de concurs cât și cea de soluționare a contestațiilor au acordat 50 de puncte și totodată, domnul DUMITRU LIVIU declarat "respins" nu a obținut cel puţin punctajul minim de 70 de puncte pentru promovarea probei scrise.


Așadar, potrivit celor de mai sus, comisia de soluționare a contestațiilor consideră că a răspuns și celor câteva situații reconstituite cu ajutorul memoriei de către domnul Dumitru Liviu.

În final, comisia de soluționare a contestațiilor face câteva precizări cu privire la aspectele semnalate de domnul Dumitru Liviu în contestația înregistrată sub nr. 28285/18.08.2016:

- REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, nu prevede dreptul candidatului de a păstra ciorna, de a transcrie întrebările din testul- grilă sau de a elibera candidatului o copie a testului- grilă.

- Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se află postată pe site-ul instituției www.primariasector1.ro la secțiunea « Direcții și servicii », subsecțiunea « Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 ».


- Componența comisie de concurs a fost comunicată public, prin semnarea de către comisie, a Baremului de notare corespunzător variantei extrase, afișat la avizier, respectiv al VARIANTEI NR. 1.


- Componența comisiei de soluționare a contestațiilor va fi comunicată public, prin semnarea de către comisie a procesului verbal de soluționare a contestațiilor și afişare la sediul instituţiei, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, imediat după soluţionarea contestaţiilor.

- REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, nu prevede obligația comsiei de concurs de a comunica candidaților și subiectele din plicul ce nu a fost extras. Mult decât atât, potrivit art. 21 alin. (10) obligația comisiei de concurs în cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, este ca întrebările să fie formulate cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, cu condiţia ca numărul acestora să fie de 3 ori mai mare decât numărul întrebărilor stabilit pentru fiecare test-grilă.

În condițiile în care până la data prezentei contestații, înregistrată sub nr. 28285/18.08.2016, domnul Dumitru Liviu nu a formulat o solicitare de punere la dispoziție a documentelor elaborate de către comisia de concurs sau de consultare a testului- grilă, comisia de soluționare a contestațiilor consideră în cazul de față aplicabil art. 36 din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare și îl invită la sediul instituției pe domnul Dumitru Liviu în vederea consultării documentelor menționate anterior în prezența secretarului de concurs.


Conform prevederilor art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, domnul Dumitru Liviu se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.
COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR:
Preşedinte: Ghinescu Iulian 
Membri:     Dinică Cecilia


Pricop Daniel Ionel
Secretar:    Ioniță Geta
AFIŞAT AZI, VINERI, 19.08.2016, ORA 13.00 LA SEDIUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI CONFORM PREVEDERILOR ART.  34 ALIN. (2) DIN H G. 286/2011
Anexa la procesul verbal nr. I/…………………./………………………………..                         

Borderou soluționare contestații la proba scrisă 

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea funcției contractuale de conducere vacante de Șef Serviciu, gradul II al Serviciului Administrativ
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidaţilor/Funcţia publică/Structura


	Punctaje acordate de către membrii comisiei de soluționare a contestațiilor
	Punctaj final al comisiei de soluționare a contestațiilor  
	Rezultatul soluționării contestației probei scrise

	
	
	Ghinescu Iulian 
	Dinică Cecilia
	Pricop Daniel Ionel
	
	

	1.
	Dumitru Liviu / Șef Serviciu/ Serviciul Administrativ
	50 puncte
	50 puncte
	50 puncte
	50 PUNCTE
	RESPINS


COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR:
Preşedinte: Ghinescu Iulian 

Membri:     Dinică Cecilia



Pricop Daniel Ionel
Secretar:    Ioniță Geta
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