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Nr.i/...................../.........................................

Proces verbal al Comisiei de soluţionare a contestaţiilor privind rezultatele probei interviului la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuție vacante de inspector de specialitate, grad professional IA în cadrul Serviciului Cabinet Primar
Data: Vineri-19.08.2016

Locul desfăşurării: Sectorul 1 al Municipiului Bucureşti

Data concursului: 17.08.2016-proba interviului
Postul vizat: Inspector de specialitate, grad profesional IA- Serviciul Cabinet Primar 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor a fost constituită conform Dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr. 2937/21.07.2016, modificată prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 3230/02.08.2016 și prin Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 3445/18.08.2016.

Toţi membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au fost prezenţi, şi anume: preşedinte comisie- domnul Ghinescu Iulian, membru comisie- domnul Pârlogea Stoica, membru comisie- domnul Pricop Daniel Ionel şi secretarul comisiei doamna Gheorghe Violeta Marilena.


În fapt, comisia trebuie să soluţioneze contestaţia înregistrată sub nr. 28378/18.08.2016 a doamnei Paraschivescu Gabriela cu privire la rezultatele probei interviului afişate sub nr. i/3981/17.08.2016, ora 16.00, conform procesului verbal nr. i/3982/17.08.2016, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, precum și pe site-ul instituției.


Comisia constată faptul că, contestația doamnei Paraschivescu Gabriela a fost depusă cu respectarea termenului prevăzut la art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, fiind în drept să analizeze lucrarea candidatului conform prevederilor art. 32 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

În vederea soluţionării contestaţiei comisia a verificat următoarele acte întocmite de către comisia de concurs:
- Planul de interviu stabilit de către comisia de concurs;

- Întrebările şi răspunsurile consemnate de către secretarul comisiei în fișa individuală de interviu a doamnei Paraschivescu Gabriela;

- Borderoul de notare al probei interviului;

 
În urma verificării comisia de soluţionare a contestaţiilor constată:
- Planul de interviu stabilit de către comisia de concurs respectă criteriile de evaluare prevăzute la art. 24 alin. (2) lit. a)-e) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, punctajul stabilit totalizând 100 de puncte, după cum urmează:

 a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie: 20 puncte;
 b) capacitatea de analiză şi sinteză: 20 puncte;

 c) motivaţia candidatului: 30 puncte;

 d) comportamentul în situaţiile de criză: 20 puncte;

 e) iniţiativă şi creativitate: 10 puncte;

- Borderoul de notare al probei interviului consemnează punctajul final de 39,66 puncte obţinut de doamna Paraschivescu Gabriela, ca rezultat al mediei aritmetice a punctajelor acordate de către membrii comisiei de concurs, pe cale de consecinţă fiind declarată respinsă la proba interviului (art. 29 alin. (3) lit. a) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare).

- Rezultatele probei interviului afişate de către secretarul comisiei de concurs în data de 17.08.2016, ora 16.00, la sediul instituţiei sub nr. i/3981/17.08.2016 conform procesului verbal nr.  i/3982/17.08.2016 corespund cu cele stabilite de către comisia de concurs.

În urma verificării și analizării planului de interviu și fișei individuale de interviu a doamnei Paraschivescu Gabriela, s-a constatat că este semnată de membrii comisiei de concurs și de către candidată. 

Totodată, cei trei membrii ai comisiei de soluţionare a contestațiilor, au notat proba interviului consemnând punctajele acordate în borderoul de soluționare a contestațiilor formulate la proba interviului, după cum urmează:


I. Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor, domnul Ghinescu Iulian a acordat 37 de puncte.


II. Membru al comisiei, domnul Pârlogea Stoica a acordat 42 de puncte.


III. Membru al comisiei, domnul Pricop Daniel Ionel a acordat 40 de puncte.

Ținând seama de prevederile art. 29 alin. (1)-(2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor a acordat în urma analizării consemnării răspunsurilor la interviu și pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru, punctajul pentru proba interviului de 39,66 de puncte.


Ținând seama de solicitarea din contestaţia înregistrată sub nr. 28378/18.08.2016 de către doamna Paraschivescu Gabriela și anume verificarea dactilografierii răspunsurilor din fișă de interviu, existând posibilitatea unor erori de redactare sau unor omisiuni de consemnare, comisia de soluționare a contestațiilor constată că fișa de interviu este semnată de către doamna Paraschivescu Gabriela, pe cale de consecinţă a fost de acord cu ceea ce a fost consemnat fără a face obiecții la momentul desfășurării probei interviului.   
Față de argumentul invocat de către doamna Paraschivescu Gabriela, respectiv faptul că la proba scrisă a concursului a obținut 80 de puncte, comisia de soluționare a contestațiilor constată faptul că nu este relevant pentru soluționarea contestației la proba interviului care se realizează cu respectarea prevederilor art. 31, art. 32 alin. (2), art. 33, art. 34 și art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, în timp ce rezultatele finale ale concursului se stabilesc cu respectarea prevederilor art. 30 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

Pe baza celor analizate, punctate în borderoul de soluționare a contestațiilor formulate la proba interviului şi în temeiul prevederilor art. 33 lit. d) și art. 34 alin. (1) lit. b) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluţionare a contestaţiilor RESPINGE CONTESTAȚIA doamnei PARASCHIVESCU GABRIELA întrucât, ca urmare a analizării consemnării răspunsurilor la interviu, comisia de soluționare a contestațiilor a constatat faptul că punctajele au fost acordate potrivit planului de interviu, raportat la întrebările formulate şi răspunsurile candidatului, astfel fiind atât comisia de concurs cât și cea de soluționare a contestațiilor au acordat 39,66 puncte și totodată, doamna PARASCHIVESCU GABRIELA declarată "respins" nu a obținut cel puţin punctajul minim de 50 de puncte pentru promovarea probei interviului. 


Conform prevederilor art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, doamna Paraschivescu Gabriela se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR:
Preşedinte: Ghinescu Iulian 
Membri:     Pârlogea Stoica


Pricop Daniel Ionel
Secretar:    Gheorghe Violeta Marilena

AFIŞAT AZI, VINERI, 19.08.2016, ORA 12.30  LA SEDIUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI CONFORM PREVEDERILOR ART.  34 ALIN. (2) DIN H G. 286/2011

Anexa la procesul verbal nr. I/…………………./………………………………..                         

Borderou soluționare contestații la proba interviului 

a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA în cadrul Serviciului Cabinet Primar
-numele şi prenumele candidatului: Paraschivescu Gabriela
	
	Abilităţile şi cunoştinţe impuse de funcţie

max. 20 p
	Capacitatea de analiză şi sinteză

max. 20 p
	Motivaţia candidatului max. 30 p
	Comportamentul în situații de criză max. 20 p


	Iniţiativă şi creativitate max. 10 p
	Total

max. 100 p

	Ghinescu Iulian
	2 puncte
	0 puncte
	20 puncte
	10 puncte
	5 puncte
	37 puncte

	Pârlogea Stoica
	3 puncte
	3 puncte
	20 puncte
	10 puncte
	6 puncte
	42 puncte

	Pricop Daniel Ionel
	2 puncte
	2 puncte
	20 puncte
	10 puncte
	6 puncte
	40 puncte

	Punctaj final al comisiei de soluționare a contestațiilor  la proba interviului– (media aritmetică)
	39,66 puncte

	Rezultatul soluționării contestației probei interviului
	RESPINS


COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR:
Preşedinte: Ghinescu Iulian 
Membri:     Pârlogea Stoica


Pricop Daniel Ionel
Secretar:    Gheorghe Violeta Marilena
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Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222

Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primarias1.ro

http://www.primariasector1..ro
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