[image: ][image: ]

Nr. _________/________________________
REZULTATUL INTERVIULUI 
la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuție vacantă de Inspector de specialitate, gradul IA la Serviciul Comunicare și a funcţiei contractuale de conducere vacantă de Șef Serviciu, grad II  la Serviciul Administrativ

Având în vedere prevederile art. 30 alin. (3) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale interviului:
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	[bookmark: _GoBack]Funcţia/ Structura 
	Punctaj proba interviului
	Rezultatul probei interviului

	1.
	BOSÎNCEANU ALEXANDRU
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL ADMINISTRATIV
	45,66 PUNCTE
	RESPINS

	2.
	CADAR DANIELA
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL ADMINISTRATIV
	72,33 PUNCTE
	ADMIS

	3.
	GALU RAMONA-CRISTINA
	INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA / SERVICIUL COMUNICARE
	23,66 PUNCTE
	RESPINS

	4.
	MĂRGĂRIT LAURA-MIRELA
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL ADMINISTRATIV
	71,66 PUNCTE
	ADMIS

	5.
	TRĂSCĂIANU RADU-DANIEL
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL ADMINISTRATIV
	83,33 PUNCTE
	ADMIS

	6.
	TRUPINĂ ALICE
	ȘEF SERVICIU, GRAD II / SERVICIUL ADMINISTRATIV
	47 PUNCTE
	RESPINS

	7.
	ȚULEA DENIS
	INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRADUL IA / SERVICIUL COMUNICARE
	33,33 PUNCTE
	RESPINS


· Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor la proba interviului sub sancţiunea decăderii din acest drept, conform art. 31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
· Rezultatele finale se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru proba interviului. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar
· Afişat astăzi, 10.01.2020, ora 19.00, la sediul Direcției de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1 din str. Mureș nr.18-24, etajul 2, sector 1.
Secretar,
                                                                 Simion Valentina Iuliana
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--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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