ROMANIA
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIA NR. .../ L6 1. A& oo

privind stabilirea numdrului maxim de posturi pe anul 2013, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale
de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in
conditiile restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2013.

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu numarul de
inregistrare 173 din 04 ianuarie 2013 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de
940, incepand cu data de 01.01.2013, pe subunitatea administrativ teritoriald sector 1 a
Municipiului Bucuresti, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,Invatimant”,
finantat din bugetele locale, Sandtate si Asigurari si asistenta sociala” indiferent de sursa de
finantare, pentru care au fost stabilite standarde prin alte acte normative ce cuprind
inclusiv normativul de personal;

in temeiul prevederilor art. Il din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu cu modificari si completari
prin Legea nr.13/2011, cu modificdrile ulterioare.

Avand in vedere prevederile ordinului comun al ministrului administratiei si
internelor si al ministrului finantelor publice nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei
numdrului de locuitori prevdzute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Cu respectarea prevederilor art. I, pct. 14 litera b), din Legea nr. 13/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare.

Tindnd cont de adresa Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului Bucuresti nr.
1822/04.10.2012, inregistrata in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu nr.
19981/04.10.2012, prin care se comunicd populatia stabilitd in municipiul Bucuresti si
sectorul 1, la 01 ianuarie 2012, cu privire la stabilirea si comunicarea numarului maxim de
posturi, de catre prefect, pe subunitatea administrativ teritoriald sector 1, pentru anul 2013;




Avand in vedere datele cu privire la valoarea proiectelor contractate si aflate in
implementare din fonduri externe nerambursabile (pre si post aderare), precum si
perioadele de implementare, intocmite conform anexei 2 la precizarile Ministerului
Administratiei si Internelor;

Pentru a asigura flexibilitate si reactie rapidd la normativul de personal stabilit
pentru anul 2013, in functie de realitatea concretda in cadrul subunititii administrativ
teritoriala Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de
competentd vizand administratia publica locald, Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti trebuie
sd raspunda unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un ait
nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un
serviciu public calitativ si competent orientat catre cetdtean si nevoile acestuia;

In acest context, tinand cont de stabilirea normativului maxim de personal (940
posturi) la nivelul subunitatii administrativ teritoriala Sector 1, de constrangerile bugetare,
dar si pentru incadrarea in fondurile alocate, se impune o regandire a intregului sistem
institutional si reorganizarea, In regim de urgentd, atit a aparatului de specialitate,
respectiv Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cat si a Politiei
Locale Sector 1, institutii publice de interes local, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,Tnvétémént”,,,Asiguréri si asistentd sociala” si ,Sanatate”, pentru care au fost
stabilite standarde prin alte acte normative ce cuprind inclusiv normativul de personal;

Restabilirea numarului maxim de posturi pe anul 2013, la nivelul institutiilor publice
de interes local mai sus mentionate, se impune avand in vedere ca la nivelul Directiei
Publice de Evidentd a Personelor si Stare Civild Sector 1 numéarul maxim de posturi pentru
serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 cu modificdrile si completarile ulterioare,
este de 95, iar, la nivelul Politiei Locale Sector 1 posturile pentru politia locald si paza
obiectivelor de interes local portrivit pct. 3 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, este de 210.

Din numarul maxim de posturi de 630 stabilit potrivit pct 1 din anexa la Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, 49 de
posturi sunt repartizate si adaugate Politiei Locale Sector 1, rezultand astfel un numar
maxim de 259 de posturi (210 posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes
local + 49 de posturi repartizate).

In contextul dat, pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele de
finantare de cdtre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, In vederea implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si atingerii rezultatelor si
obiectivelor proiectelor, in raport de valoarea proiectelor contractate, au fost stabilite
pentru anul 2013, 5 (cinci) posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernulu nr.
63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare. Cele 5 posturi pentru implementarea



proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile au fost infiintate si repartizate in
cursul anului 2012, dupa cum urmeaza:
> 2 functii de executie in regim contractual la nivelul aparatului de specialitate
in cadrul Serviciului Imagine Cultura Presa si Informatica;
» 3 functii de executie in regim contractual la nivelul Administratiei Unitatilor
de Invitamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1;

Prin urmare, tindnd cont de redistribuirea normativului maxim de personal de la
nivelul subunitatii administrativ teritoriala sector 1, prin desfiintarea unei functii publice
vacante de la nivelul aparatului de specialitate respectiv din cadrul Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, prin desfiintarea a 6 (sase) functii de la
nivelul Politiei Locale Sector 1, se impune o regandire a sistemului institutional de la
nivelul aparatului de specialitate, a institutiei publice de interes public local mentionata si
reorganizarea prin desfiintarea posturilor identificate raportat la necesitatile reale, in regim
de urgenta;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a se incadra in
numdrul maxim de posturi de 940 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ultarioare si, raportat la
obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, si al Politiei Locale Sector 1
institutie publicd de interes local aflata in subordinea Consiliului Sectorului 1, precum si
diversitatea categoriilor de beneficiari cdrora se adreseazd acestea prin actiunile lor, se
impune cu necesitate ca masurile de reorganizare institutionald propuse sa fie realizate in
regim de urgenta;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificatd si de faptul ca Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, trebuie sa aiba capacitatea administrativa care sa asigure, la
timp si fara intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate,
de continuitate a activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucat aceste imprejuréri vizeaza interesul public si constituie elementele unei
situatii extraordinare, ce nu suferd amanare, se impune adoptarea de masuri imediate
pentru reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele mdsuri pentru
accelerarea solutionarii proceselor, cu modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In concordants cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mundii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



In concordant4 cu prevederile Legii nr. 62/2011, a dialogului social, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 284/2010- LEGE CADRU privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Lege nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene
din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor misuri pentru recuperarea reducerilor salariale, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 275/2010 pentru aprobarea plafoanelor
unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar, cu modificérile si completaril ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 195 din 27.09.2012
privind aprobarea modificdrii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate precum si ale institutiilor
subordonate Consiliului Local cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 199 din
27.09.2012 privind aprobarea Statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;

Vdzand prevederﬂe Hotararii Consiliului Local nr. 67 din 28.03.2012 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
al Politiei Locale a Sectorului 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 265 din 20.12.2012
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Unitdtilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1;

Luind in considerare prevederile Hotérarii Consiliului Local nr.19/03.02.2012,
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii $i Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Pietelor Sector 1;



Vdzand prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 239 din 22.11.2012 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sector 1;

In temeiul art. 63, alin (5), lit. e) si art. 68 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

DISPUNE

Art.1. - Se stabileste numarul maxim de posturi de 345 pentru aparatul de specialitate,
inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevazut pentru Directia Publici de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 95 de posturi”.

Art.2. - Se stabileste numarul maxim de posturi de 259 pentru Politia Locali Sector 1.
Art.3. -Se stabileste numarul maxim de posturi de 176 pentru Directia Generala Impozite
si Taxe Locale Sector 1. “

Art.4. — Se stabileste numdrul maxim de posturi de 40 pentru Administratia Pietelor
Sector 1.

Art.5.— Se stabileste numarul maxim de posturi de 95 pentru Administratia Domeniului
Public Sector 1”.

Art.6. — Se stabileste numarul maxim de posturi de 25 pentru Administratia Unititilor de
Invitimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1”.

Art.7.—~ Ocuparea celor 5 posturi addugate pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe neramburasbile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, posturi de natura
contractuala se realizeaza in conditiile legii, pe perioadd determinata respectiv, numai
pantru perioada implementdrii proiectelor din fonduri externe nerambursabile, perioada
stabilita in contractele de finantare corespunzitoare.

Art8.~Aplicarea  procedurilor legale privind desfiintarea posturilor vacante
corespunzatore, cu modificarile stabilite in noua structura organizatorici aferenta
aparatului de specialitate, respectiv Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 precum si In noua structurd organizatorica aferenta Politiei Locale Sector 1,
se realizeazd de la data emiterii avizului favorabil de cdtre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, si dupa caz, a avizului consultativ emis de cétre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si ulterior dupa aprobarea noilor
structuri organizatorice prin hotdrari de catre Consiliul Local al Sectorului 1, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art.9. - Prezenta dispozitie isi produce efectele juridice de la data comunicarii.



Art.10.- Prezenta dispozitie poate fi atacata in termenele prevdzute de art. 11 din Legea
nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
la instanta competentad pentru solutionarea contestatiei, respectiv Tribunalul administrativ
- fiscal, sectia de contencios administrativ, de la domiciliul reclamantului sau al paratului.
Art.11. - Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Juridica si Resurse Umane, Directia Management Economic, Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare 'Civila Sector 1, Serviciul Secretariat General, intregul aparat de
specialitate al Primarului Sectorului 1, Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locala a Sectorului 1, Administratia
Pietelor Sector 1 si Administratia Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,




