ROMANIA
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIA NR. ..26:%4.....0..20.8 & . Ze /s
privind restabilirea numdrului maxim de posturi pe anul 2013,
la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Luéand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale
de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunététirii actului managerial in
conditiile restabilirii numarului maxim de posturi pe anul 2013;

In vederea aplicirii prevederilor imperative ale Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri pentru asigurarea functionalititii administratiei
publice locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritdtile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor;

Plecand de la:

Adpresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu numdrul de inregistrare 173 din 04
ianuarie 2013 prin care se stabileste numdrul maxim de posturi de 940, incepand cu data de
01.01.2013, pe subunitatea administrativ teritoriald sector 1 a Municipiului Bucuresti, cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare ,[nvitimant”, finantat din bugetele locale, ,Sindtate” s
,Asigurdri gi asistentd sociald” indiferent de sursa de finantare, pentru care au fost stabilite
standarde prin alte acte normative ce cuprind inclusiv normativul de personal;

In temeiul prevederilor art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu cu modificdri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile ulterioare.

Avind in vedere prevederile ordinului comun al ministrului administratiei si internelor si al
ministrului finantelor publice nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei numdrului de locuitori
previzute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare.

Cu respectarea prevederilor art. I, pct..14 litera b), din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guovernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare.

Tindnd cont de adresa Directiei Regionale de Statistici a Municipiului Bucuresti nr.
1822/04.10.2012, inregistratd in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti cu nr.
19981/04.10.2012, prin care se comunicd populatia stabilitd in municipiul Bucuresti si sectorul 1,




la 01 ianuarie 2012, cu privire la stabilirea si comunicarea numdrului maxim de posturi, de citre
prefect, pe subunitatea administrativ teritoriald sector 1, pentru anul 2013;

Avind in vedere datele cu privire la valoarea proiectelor contractate gi aflate in implementare
din fonduri externe nerambursabile (pre si post aderare), precum si perioadele de implementare,
intocmite conform anexei 2 la precizirile Ministerului Administratiei si Internelor;

Pentru a asigura flexibilitate si reactie rapida la normativul de posturi restabilit
pentru anul 2013 ca' urmare a desfiintarii posturilor vacante, in functie de realitatea
concretd in cadrul subunititii administrativ teritoriald Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de
competentd vizand administratia publica locald, Sectorul 1 al Muncipiului Bucuresti trebuie
sa raspundd unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt
nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un
serviciu public calitativ si competent orientat citre cetitean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numadrul
maxim de posturi de 940 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guverului nr. 63/2010 cu modificérile i completirile ultarioare si, raportat la obiectul de
activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cirora se adreseazi acestea prin actiunile
lor, de a respecta prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 se impune
cu necesitate ca masurile de reorganizare institutionald propuse si fie realizate in regim de
urgenta;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificati si de faptul ca Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, trebuie s3 aibi capacitatea administrativa care s asigure, la
timp i fard Intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate,
de continuitate a activitatii institutiilor publice de interes local etc.;

Intrucat aceste imprejurari vizeaza interesul public si constituie elementele unei
situatii extraordinare, ce nu suferd amanare, se impune adoptarea de misuri imediate
pentru reglementarea cadrului structurilor organizatorice;

In concordanti cu prevederile Ordinului nr. 183 din 25.03.2013 emis de citre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti privind stabilirea numéirului maxim de
posturi, pe anul 2013, pentru subdiviziunea administrativ — teritoriald sectorul 1 al
municipiului Bucuresti.

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru
accelerarea solutionarii proceselor, cu modificirile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii;

In concordants cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011, a dialogului social, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 284/2010- LEGE CADRU privind salarizarea
unitara a personalului pltit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
cu modificdrile i completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene
din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 19/2012
privind aprobarea unor mdsuri pentru recuperarea reducerilor salariale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

' Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 275/2010 pentru aprobarea plafoanelor unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar, cu modificarile i completarile ulterioare;

Luéand in considerare:

» prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.106 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate precum si ale institutiilor
subordonate Consiliului Local;

» prevederile Hotardrii Consiliului Local nr. 107 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Politiei Locala Sector 1;

» prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 110 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generald Impozite si Taxe Locale Sector 1;

» prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 113 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Administratia Pietelor Sector 1;

> prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 112 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Administratia Domeniului Public Sector 1;

» prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr. 111 din 25.07.2013 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Administratia Unititilor de Invitimant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

Viazand avizul favorabil nr. 25321 din 16.07.2013 emis de citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici pentru structura functionald a aparatului de specialitate;



Luénd in considerare avizul favorabil nr. 25324 din 16.07.2013 emis de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 Bucuresti;

In temeiul art. 63, alin (5), lit. e) si art. 68 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

DISPUNE

Art.1. — Se stabileste numairul maxim de posturi de 322 pentru aparatul de specialitate,
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, si inclusiv numairul de posturi previzut pentru Directia Publici
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 95 de posturi”.

Art.2. - Se stabileste numarul maxim de posturi de 259 pentru Politia Locali Sector 1.
Art.3. -Se stabileste numarul maxim de posturi de 172 pentru Directia Generald Impozite
si Taxe Locale Sector 1. “

Art4. - Se stabileste numarul maxim de posturi de 38 pentru Administratia Pietelor
Sector 1.

Art.5.— Se stabileste numarul maxim de posturi de 96 pentru Administratia Domeniului
Public Sector 1”.

Art.6. — Se stabilegte numarul maxim de posturi de 24 pentru Administratia Unititilor de
Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1”.

Art.7-Aplicarea  procedurilor legale privind desfiintarea posturilor vacante
corespunzatore, cu modificdrile stabilite In noua structurd organizatoricd aferenti
aparatului de specialitate, precum si modificdrile stabilite in noile structuri organizatorice
ale institutiilor subordonate, dup caz, de la data emiterii avizului favorabil de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, si ulterior dupd aprobarea noilor structuri
organizatorice prin hotarari de catre Consiliul Local al Sectorului 1, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art.8. — Prezenta dispozitie isi produce efectele juridice de la data comunicarii. Celelalte
prevederi ale dispozitiilor primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti nr. 1846 din
26.01.2013 si 4301 din 27.05.2013 privind stabilirea numarului maxim de posturi pe anul
2013, isi Inceteaza valabilitatea de la data intrarii in vigoare a acestei dispozitii.

Art.9.- Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termenele previzute de art. 11 din Legea
nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
la instanta competentd pentru solutionarea contestatiei, respectiv Tribunalul administrativ
- fiscal, sectia de contencios administrativ, de la domiciliul reclamantului sau al paratului.
Art.10. - Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Juridica si Resurse Umane, Directia Management Economic, Directia Publici de Evidenti a



Persoanelor si Stare Civila Sector 1, Serviciul Secretariat General, intregul aparat de
specialitate al Primarului Sectorului 1, Directia Generala Impozite i Taxe Locale Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sectoi I, thtla Locald a Sectorului 1, Administratia
Pietelor Sector 1 si Administratia Um’tﬁplor de Invatamant Preuniversitar gi Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 vor duce la! indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,

ANDREI IOAN CHILIM&N




