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CUVÂNT ÎNAINTE

Dragi locuitori ai Sectorului 1, 

Prin intermediul acestui raport, îmi doresc să vă
prezint proiectele pe care le consider importante
pentru comunitatea noastră. În ultimul an, mi-am
propus să înglobez la nivelul tuturor activităților
întreprinse de mine și echipa mea câteva dintre
principiile în care cred cu tărie. Astfel, dreptatea
socială, solidaritatea, transparența și
sustenabilitatea au reprezentat un fundament
pentru întreaga mea activitate.
Totodată, implicarea cetăţenilor în deciziile
administraţiei publice locale a stat la baza creării
unei strategii eficiente. În aceşti doi ani, am
menţinut un contact permanent cu locuitorii
sectorului prin dezbateri publice şi întâlniri
cetăţeneşti, urmând ca, în anul care vine, să putem
introduce bugetarea participativă. Este 
nevoie în continuare de o echipă puternică şi
responsabilă, formată din administraţia publică şi 
cetăţeni, capabilă să continue procesul de
dezvoltare început. 
Vă propun în următoarele pagini o privire detaliată
asupra modului în care am ales să contribui la
creșterea bunăstării colective a comunității
Sectorului 1! 

D A N I E L A  P O P A

VICEPRIMAR SECTOR 1

 
Solidaritate 

 
Transparență 

 
Sustenabilitate 

 
Dreptate socială3



1. ATRIBUȚII

Coordonarea Direcției
Publice de Evidență a
Persoanelor și Stare

Civilă Sector 1

Coordonarea
Compartimentului

Fond Imobiliar

Președintele Comisiei
Sectorului 1 pentru

 analiza solicitărilor de
locuințe sociale și de

necesitate  

Coordonarea
Administrației Piețelor

Sector 1 

Membră a grupului de
lucru interinstituțional, 

privind obiectivul de
investiții ”Spital de

categoria 1A”. 

 Președintaele Comisiei
de monitorizare,

coordonare și îndrumare
metodologică a

sistemului de control
managerial  

Președintele grupului
de lucru 

„Centenar pentru toți” 

Atribuții cu caracter
permanent 

 Direcția Management
Economic 

Funcționar de
securitate la nivelul

instituției 
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2.1. RAPORT „LOCUINȚE 
SOCIALE ÎN SECTORUL 1”

Pornind de la premisa că problematica locuirii

este una complexă care necesită o abordare

integrată, alături de colegii din cadrul

Compartimentului Fond Imobiliar și din cadrul

Direcției Generale de Asistență Socială și

Protecția Copilului, am coordonat scrierea

documentului ”Locuințe Sociale în Sectorul 1”.

Prin intermediul acestui document ne-am

propus ca în prima parte să prezentăm cele mai

relevante cadre legislative (strategii, legi)

internaționale și naționale care au o

componentă dedicată locuirii sociale sau de stat

și care se raportează la intersecția locuire –

social, iar în cea de a doua parte să prezentăm

situația locuințelor din Sectorului 1 și să
identificăm, în urma unei analize statistice

descriptive a dosarelor de locuințe sociale din

anul 2015 și 2017, caracteristicile acestui

fenomen. Consider că acest demers reprezintă
un prim pas în identificarea necesităților reale

legate de locuirea la nivelul Sectorului 1 și

formularea unor măsuri de prevenire și de

combatere a locuirii precare. Documentarea și

scrierea acestui raport s-au desfășurat pe o

perioadă de peste 3 luni. 

RAPORTUL POATE FI
CONSULTAT PE SITE-UL
PRIMĂRIEI SECTORULUI 1 LA
URMĂTORUL LINK:  

http://www.primariasector1.ro/rapoart

e-anuale-locuinte-sociale.html   

 Achiziționarea de locuințe de pe piața liberă; 

 Construirea din fonduri de la bugetul local a

unor blocuri de locuințe sociale; 

 Acordarea extinsă a ajutorului de chirie

(chirie socială, vouchere de chirie). 

CA URMARE A RAPORTULUI
LOCUINȚE ÎN SECTORUL 1,
AM STABILIT URMĂTOARELE
DIRECȚII DE ACȚIUNE:
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http://http//WWW.PRIMARIASECTOR1.RO/DOWNLOAD/LOCUINTESOCIALE/RAPORT%20LOCUIN%C8%9BE%20SOCIALE%202017.PDF
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2.2. SOLUȚIONAREA 
CERERILOR DE LOCUINȚE 
SOCIALE ÎN ANUL 2017 

Având în vedere că, din anul 2012, nu au

fost construite sau achiziționate locuințe
sociale pentru rezidenții Sectorului 1, în

perioada 2016 - 2017 singurele locuințe
repartizate au fost cele eliberate (decesul

beneficiarilor, beneficiari care au

achiziționat o locuință de pe piața liberă)

sau cele prin mișcarea a II-a. Astfel, au

fost reatribuite pe lista de priorități 40 de

locuințe. 

19 locuințe sociale au fost atribuite

în Cartieriul Odăi; 

8 locuințe sociale au fost atribuite în

Calea Giulești; 

8 locuințe au fost atribuite prin

Mișcarea a II-a (vezi H.C.G.M.B

42/2003 privind Regulamentul de

repartizare a locuințelor și a

terenurilor aferente acestora,

conform legii, din fondul locativ de

stat); 

4 locuințe au fost atribuite în Drumul

Binelui; 

1 locuință a fost atribuită în

Prelungirea Ghencea. 
7



 2.3.DEZVOLTARE COMUNITARĂ 
ÎN CARTIERUL DE LOCUINȚE 

SOCIALE ODĂI 
(proiect în desfășurare)

În încercarea de a identifica cele mai bune mecanisme de incluziune socială pentru

comunitatea din cartierul de locuințe sociale Odăi, împreună cu Direcția Generală

de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 1, am stabilit ca oportună

înființarea Centrului Multifuncțional socio –educațional Odăi. Acest centru

comunitar va facilita accesul copiilor și adulților aflați în situații de excluziune

socio – economică și marginalizare socială la sprijin specializat. În momentul de

față, coordonez echipa de scriere și implementare a acestui proiect care va fi

finalizat în luna septembrie 2018.  
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3. PROIECT PIAȚA AMZEI 
”REINVENTAREA UNUI LOC 

ISTORIC”
Jun 2019 Newsletter |  Vol IX

Conform H.C.L. nr. 17/2017 a fost stabilită
destinația funcțională a Pieței Amzei –
clădire și platou, ca piață agroalimentară
tradițională și ca obiectiv turistic. Această
hotărâre a avut susținerea a peste 500 de
cetățeni și cetățene care și-au exprimat
dorința de a „păstra destinația funcțională
a parterului clădirii împreună cu platoul
exterior ca piață tradițională la tarabe cu
producători și comercianți diverși,
amenajând clădirea în modul corespunzător
cu această funcțiune și declararea Pieței
Amzei ca fiind obiectiv turistic. În acest
context, am considerat oportună
propunerea unui proiect durabil de
reinventare a Pieței Amzei atât ca piață
agroalimentară, cât și ca obiectiv turistic,
cu puternic impact economic, social și de
mediu. Acest proiect reprezintă un punct de
plecare în viitoarea concesionare a Pieței
Amzei.  

Planul de rebrand-uire al Pieței Amzei va avea ca fundament identitatea duală a spațiului
care reiese atât din istoricul său, cât și din preferințele comunității Sectorului 1. 
• Piața Amzei ca piață agroalimentară (produse locale, produse bio, specialități etnice); 
• Produse ce provin de la Întreprinderi Sociale -  Piața Amzei ca mecanism de incluziune
socială; 
• From Farmers to Fork;        
• Restaurante/insule de gătit/degustări/wine baruri/street food; 
• Combaterea risipei de hrană (food waste);  
• Educație  (Healthy Eating). 

(proiect în desfășurare)
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Conform Institutului Național de Statistică, în anul 2016, patru din cinci

gospodării (88,4% din populație) situate în regiunea București Ilfov au avut acces

la internet cu o viteză de 80.14 Mbps, Bucureștiul fiind astfel capitala europeană
cu cel mai rapid internet. Datele menționate anterior justifică necesitatea

dezvoltării unei strategii de informatizare a administrației publice, în speță a

Primăriei Sectorului 1. În acest fel, ceea ce mi-am propus este să construim un

„digital document management system” și să transformăm serviciile publice pe

care Primăria Sectorului 1 le oferă în așa fel încât să răspundă necesitățiilor unei

comunități puternic digitalizate.  

4. Managementul 
documentelor. Digitalizarea 

Primăriei Sectorului 1

( C )  T H E  N E I G H B O R H O O D  2 0 1 6  •  T H E N E I G H B O R H O O D . C O M

Principiile pe care le am în vedere
sunt cele ale unui „smart city”: 
1.centrarea pe cetățean;  
2.transparența; 
3.standarde și bune practici; 
4.durabilitatea.  

Obiectivele acestui proiect sunt: 
• transparentizarea procesului
birocratic; 
• întărirea relației cu cetățenii
Sectorului 1; 
• crearea unei infrastructuri
digitalizate care să fie la îndemâna
cetățenilor și care să se ridice la
standarde europene/globale; 
• centralizarea petițiilor și accesul
consilieriilor locali la acestea în
vederea unor soluționări cât mai
rapide.  

(proiect în desfășurare)
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5.Controlul intern managerial 
în cadrul Sectorului 1 

În vederea monitorizării, coordonării și
îndrumării metodologice a implementării și
dezvoltării sistemului de control intern
managerial, Primarul Sectorului 1 a dispus
constituirea unei structuri cu atribuții în acest
sens, denumită Comisia de monitorizare care
este coordonată de Viceprimarul Sectorului 1,
Daniela Popa. Controlul intern reprezintă
ansamblul de dispozitive alese de conducere
și implementate de către responsabili de la
toate nivelurile entității publice în scopul
deținerii controlului asupra funcționării
globale a entității publice, precum și a
desfășurării fiecărei activități/acțiuni astfel
încât obiectivele fixate să fie atinse. 
Procesul de proiectare și implementare a
sistemului de control intern în cadrul
Sectorului 1 al Municipiului București are la
bază standardele de control
intern/managerial aprobate prin OSGG nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entităților
publice, cu modificările şi completările
ulterioare. 

(proiect în desfășurare)
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O u r  T i m e l i n e
PREPARED  BY  SOCIAL  MEDIA

MANAGERS

Obiectivele de bază ale Sectorului 1 sunt grupate în trei categorii: 
- eficiența și eficacitatea funcționării – grupează obiectivele legate de misiunea
entității publice, de utilizarea eficientă a resurselor materiale financiare și umane,
precum și obiectivele privind protejarea resurselor de utilizare inadecvată sau de
pierderi cauzate de eroare, risipă, abuz sau fraudă; 
- fiabilitatea informațiilor interne si externe – grupează obiectivele legate de
organizarea adecvată a contabilității şi cele legate de fiabilitatea informațiilor
utilizate; 
- conformitatea cu legile, regulamentele și politicile interne – grupează obiectivele
care asigură că activitățile entității publice se desfășoară în conformitate cu
obligațiile impuse de legi, regulamente, respectarea politicilor interne și a
deciziilor conducerii. 

1 2



6. STRATEGIA NAȚIONALĂ 
ANTICORUPȚIE  

P R I M Ă R I A  
S E C T O R U L U I  1  
S P U N E  „ N U ”  
C O R U P Ț I E I

„Consider că toate 

instituțiile publice din 

România trebuie să 

facă eforturi serioase 

în implementarea 

unor mecanisme  

eficiente de 

combatere a tuturor 

actelor de corupție” 

Viceprimar Daniela 

Popa

Sub coordonarea viceprimarului Sectorului 1, 
Daniela Popa, are loc procesul de 
implementare a Strategiei Naționale 
Anticorupție (SNA) 2016 – 2020. Până în acest 
moment au fost parcurse următoarele etape: 
(1) Adoptarea și transmiterea Declarației de 
aderare prin care am exprimat adeziunea față 
de valorile, principiile, obiectivele și măsurile 
și termenele prevăzute de SNA 2016 – 2020; 
(2) Am identificat riscurile și vulnerabilitățile 
specifice Primăriei Sectorului 1, precum și a 
măsurilor de remediere; 
(3) În momentul de față lucrăm la elaborarea 
unui plan de integritate prin care detaliem 
măsurile din strategia anticorupție ce sunt 
aplicabile la nivelul Primăriei Sectorului 1. 

(proiect în desfășurare)
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7.PARTENERIATUL PENTRU O 
GUVERNARE DESCHISĂ 

Sub coordonarea viceprimarului
Daniela Popa, Primăria Sectorului 1
face parte din unitățile administrativ
teritoriale care implementează
valorile Parteneriatului pentru o
Guvernare Deschisă. Parteneriatul
pentru o Guvernare Deschisă (Open
Government Partnership) este un
acord internațional ce vizează
angajarea guvernelor în promovarea
transparenței, combaterea corupției
și utilizarea noilor tehnologii pentru
a consolida actul de guvernare și
dialogul cu cetățenii, în special prin
elaborarea și implementarea de
politici în domeniul datelor publice
deschise. 

În următoarea perioadă se vor
organiza întâlniri publice, cu
reprezentanți ai societății civile, ai
mediului de afaceri din sector și ai
instituțiilor publice în care va fi
anunțată Declarația și vor fi
prezentate prioritățile Primăriei
Sectorului 1. 
Un prim pas către implementarea
recomandărilor pentru o guvernare
deschisă este colaborarea cu
Centrul pentru Inovare publică.

Astfel, Primăria Sectorului 1 s-a
alăturat proiectului Mai
Responsabili care își propune să
evalueze calitatea serviciilor publice
atât online, pe platforma
http://mairesponsabili.ro/, cât și
offline la sediile instituțiilor din
subordinea Primăriei Sectorului 1. 

ÎN DATA DE 21 MARTIE,
CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1 ȘI-A ASUMAT
DECLARAȚIA PRIVIND
PRINCIPIILE DE GUVERNARE
DESCHISĂ:

a. Transparență (acces la informații de
interes public, date deschise); 
b. Participare (implicarea cetățenilor în
luarea deciziilor, bugete deschise, e-
guvernare); 
c. Responsabilizare (raport către cetățeni,
etică și integritate în serviciul public,
Transparentizarea activității de autorizare și
control); 
d. Creșterea capacității (formare continuă). 

(proiect în desfășurare)
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8. PROIECT „CENTENAR 
PENTRU TOȚI” 

Programul CENTENAR Pentru Toți – sesiunea 2017-2020 reprezintă un
instrument de finanțare nerambursabilă menit să susțină acțiuni și proiecte
culturale din următoarele domenii: cultură scrisă, artele spectacolului,
patrimoniu imaterial, educație și cercetare, arte plastice și arte vizuale,
dedicate Centenarului Marii Uniri de la 1918. 
Acest program are ca principale obiective: 
- Promovarea valorilor contemporane din România și stimularea valorificării
acestora prin intermediul acțiunilor și proiectelor culturale în domeniile:
cultură scrisă, artele spectacolului, educație și cercetare, patrimoniu imaterial,
arte plastice și arte vizuale; 
- Susținerea dialogului cultural cu creatorii și cu literatura mondială; 
- Promovarea artei în spații alternative; 
- Identificarea și susținerea soluțiilor inovatoare de promovare a patrimoniului
cultural național; 
- Implicarea societății civile prin proiecte și acțiuni culturale destinate
celebrării Marii Uniri de la 1918. 

(proiect în desfășurare)
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ACTIVITATE VICEPRIMAR ÎN 
CIFRE

În anul 2017 am discutat și consiliat

peste 150 de locuitori ai Sectorului 1

atât în acțiuni de teren, cât și la sediul

instituției, implicându-mă în

rezolvarea problemelor acestora. 

Am inițiat 7 proiecte relevante pentru

comunitatea locuitorilor din Sectorul

1 care, în momentul de față, se află în

curs de desfășurare.

Am reprezentat Primăria Sectorului 1

pe plan internațional în cadrul a 3

delegații. 

În perioada 1 ianuarie 2017 – 1 ianuarie

2018 au avut loc 30 de ședințe ale

Consiliului Local al Sectorului 1, din

care 15 ședințe ordinare, 14 ședințe
extraordinare și 1 ședință de îndată la

care am participat în proporție de

100%. 
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