[image: ]

	Titlu proiect
	Transpunerea în practica a principiilor bunei guvernari la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin implementarea
Strategiei de management si dezvoltare institutionala a Primariei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada 2022-2023 


	Cod proiect
	155844/SIPOCA 1263


	Cod apel
	POCA/1014/2/1/Introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală ce optimizeaza procesele orientate către beneficiari în concordanță cu SCAP


	Denumirea beneficiarului
	SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI


	Dată început
	1 ianuarie 2023


	Perioada de implementare
	1 ianuarie 2023 – 31 Decembrie 2023


	Scopul și Obiectivele proiectului:
	Obiectivul general al proiectului consta in transpunerea în practică a principiilor bunei guvernări la nivelul Primăriei Sectorului 1 al municipiului București prin implementarea Strategiei de management și dezvoltare instituțională a Primăriei Sectorului 1 al municipiului București (SMDI) pentru perioada 2022-2023.
Obiectivele si rezultatele proiectului sunt in acord cu Obiectivul specific 2.1 POCA : Introducerea de sisteme si standarde comune în administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari în concordanta cu SCAP.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unor mecanisme si instrumente pentru imbunatatirea planificarii strategice - Strategia Smart City a Sectorului 1 al Municpiului Bucuresti 2023-2030, Programul Anual de Activitate al Consiliului Local (PAACL) 2024, Strategia de comunicare a PS1 2023-2030, Strategia IT a PS1 2023-2030; OS1 contribuie la R1 POCA: Mecanisme și proceduri standard implementate la nivel local pentru fundamentarea deciziilor și planificarea strategică pe termen lung 
2. Obiectiv specific 2: Implementarea unor proceduri simplificate pentru cetateni prin Dezvoltarea unui website pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Dezvoltarea unei platforme dedicata bugetarii participative; OS2 contribuie la R3 POCA: Proceduri simplificate pentru reducerea birocrației pentru cetățeni la nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetățeni implementate
3. Obiectiv specific 3: Formarea personalului pe teme specifice relevante managementului strategic; OS3 contribuie la R5 POCA: Cunoștințe și abilități ale personalului din autoritățile și instituțiile publice locale îmbunătățite, în vederea sprijinirii măsurilor/acțiunilor vizate de acest obiectiv specific



	Activități finanțate
	A.1 Asigurarea Managementului de proiect - A 1.1 Planificarea, coordonarea, derularea si monitorizarea proiectului; A.1.2 Cheltuieli indirecte;
A.2 Realizarea informarii si publicitatii proiectului - A 2.1 Realizarea activitatii de informare, promovare si publicitate
A.3 Elaborarea de documente de planificare strategica in conformitate cu SMDI 2022-2023 - A.3.1 Elaborarea de documente de planificare strategica in conformitate cu SMDI 2022-2023
A4. Dezvoltarea de instrumente digitale pentru imbunătățirea procesului de comunicare intra și inter-instituționala - A4.1 Dezvoltarea de instrumente digitale pentru imbunătățirea procesului de comunicare intra și inter-instituționala
A.5 Implementarea unui program de formare profesionala in management strategic - A.5.1 Implementarea unui program de formare profesionala in management strategic


	Rezultatele preconizate
	Rezultat proiect 1: Intocmirea Strategiei Smart City a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti 2023-2030, Intocmirea Programului Anual de Activitate al Consiliului Local (PAACL) 2024, Intocmirea Strategiei de comunicare a PS1 2023-2030, Intocmirea Strategiei IT a PS1 2023-2030;
Rezultat proiect 2: Dezvoltarea unui website pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Dezvoltarea unei platforme dedicata bugetarii participative;
Rezultat proiect 3: Formarea personalului pe teme specifice relevante managementului strategic.


	Valoare proiect
	3,222,419.35 lei


	Valoarea finanțării nerambursabile
	3,157,970.95 lei



	Valoare contribuție proprie
	64,448.40 lei




„Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă invităm să vizitați www.fonduri-ue.ro” 
Pr o g r amu l  O p e r a ț i o n a l  C a p a c i t a t e  A dmi n i s t r a t i v ă http://www.poca.ro
„Conținutul acestei pagini web nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene. Întreaga responsabilitate asupra corectitudinii și coerenței informațiilor prezentate revine inițiatorilor paginii web.”
Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020
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