MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 1, cu
modificiirile §i completirile ulterioare

Vizand proiectul de hotéarére nr. K2-190/25.08.2023;

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 21279/18.08.2023 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de raportul de specialitate nr. M/3/205/31.08.2023 al Dlrecnel Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru administratie publici locald, juridice, apédrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdifenilor §i patrimoniu $i avizul Comisiei de sanitate si
protectie sociald, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitufiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicéi legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 119 alin. (1) lit.c) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea dreptunlor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 51 alin. (2) lit.c) din Legea nr. 448/2006 prlvmd protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Nomenclatorul din Anexa Hotararii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald,

in conformitate cu prevederile Anexei nr. I la Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale cu nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
- destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Avénd in vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd cont de prevederile Hotirérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/25.02.2021 pentru
modificarea Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare $i functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorici a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Ludnd in considerare prevederile Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021
privind modificarea Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1;
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Avand in vedere prevederile Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 129/19.09.2022 privind
modificarea §i completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fira cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 169/25.11.2022 privind
aprobarea Planului Anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1 pe anul 2022;

In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. L. - Se modificd Anexa nr.18 — Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare Compexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice — Modul
Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra a Hotardrea Consiliului Local
nr.11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu
si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificérile ulterioare, conform Anexei nr.1, care face parte din prezenta hotérare.

Art. II. - Se modifica Anexa nr. 21 - Regulament-Cadru de organizare si functionare al Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov a Hotardrea Consiliului Local
nr.11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu
si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, cu modificarile ulterioare, conform Anexei nr.2, care face parte din prezenta hotérére.

Art. III. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificérile si completdrile ulterioare, riman nemodificate.

Art. IV, - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva asigura comunicarea prezentei hotarari
entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotdrére a fost adoptatd cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 26 de consilieri
locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 14.09.2023, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocata in in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA NR. 1 la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL sracxegxﬁul PH.IR/./
PRESEDINTE DE SEDINTX ~ ULt
DANIELA P~

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTT:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTEC :
Compexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice —
Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra
Str.Vrancea nr. 9B, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212243478; e-mail: mprrn.alexandra@dgaspc-sector.ro 150 9001

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
MARIANA TATAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: Complexul Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice — Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrica Alexandra

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, aprobat prin aceeasi hotarare prin care a fost
infiinfat nr 169/22.10.2015, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii modulului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social



Serviciul soctal -Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare
— Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, cod serviciu social
8790 CR-C-1, este infiintat gi administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 1488/03.07.2014, CUI 15318810, sediul Str. Vrancea nr. 9B,
Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social -

Scopul serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, este
protejarea §i acordarea de servicii socio-medicale complete beneficiarilor, conform urmétoarelor
principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioadd nedeterminaté, pand in momentul reintegrérii in familie

{naturald / 1&rgit3) sau pani la identificarea unei solutii definitive privind reinsertia sociala ;
- garantarea §i respectarea drepturilor beneficiarului ;
- informarea corectd a beneficiarului/reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din
comunitate la care au acces.
ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra,
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 272/2004, Legea
nr.448/2006 , republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de clitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare ~ Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra este
infiintat prin:

a) Hotdrdrea consiliului local al sectorului 1 Bucuresti, nr.169/22.10.2015 si functioneazi . in

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.
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ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica' cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupé
caz, de vérsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si .a contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de
atagament; |

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea MPRRN cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare i Reabilitare
Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Alexandra sunt copii cu dizabilititi;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

- hotarare CPC / Sentinta civild

- acte de identitate

- Documente medicale din care s3 rezulte ¢3 s-au efectuat analizele: RBW, adeverint3 c3 nu sufer3
de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV, coproparazitologic, adeverintd medicald in care si se
precizeze ci nu sufera de boli infecto-contagioase;

- Certificat de incadrare in grad de handicap sau certificat tip A5, dupi caz

- Raportul de ancheti socialj;

b) La momentul interndirii se inregistreaza beneficiarul in Registrul Unic de Evident3, se aduce
la cunostinta reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupa caz) ROl —ul, programul de vizitd, Ghidul
beneficiarului si se semneazi Contractul de servicii.

| (3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discernéimant, sub semnéturid (se solicitd

beneficiarului si indice n scris locul de domiciliu/rezidenta);



b) dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gdzduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului;

¢) transfer pe perioada nedeterminati n alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupé caz, a reprezentantului siu legal;

d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Alexandra, au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstant personalé ori sociala; '

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd (unde este cazul);

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atat ei, cét $i bunurile lor, atunci ¢idnd nu au capacitate de exercitiu,

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare i Reabilitare
Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Alexandra/ reprezentantul legal au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privii‘e la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicé;

b) s# participe, in raport cu vdirsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situafia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitiiti si functii
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Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra
sunt urmdtoarele: '

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:

1. gézduire pe perioada nedeterminata;
2. ingrijire personald permanenti;

3. echipament §i cazarmament;

4. asistentd medical si de specialitate;
5. recuperare si reabilitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialitor beneficiari, autoritétilor publice §i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activititi:
1) materiale informative;

2) accesul in centru anterior admiterii;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activiti{i:

1 Jexcursii/tabere;
2 )expozitii;
3 )activitati culturale;

+ d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
1) terapie ocupationala;
2) socializare;

3) achizitionarea de produse si bunuri necesare in vederea unei bune desfiisurdri a activitétii in centru.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra
ﬁnc;ioneazﬁ cu un numir de 1+23 total personal, conform prevederilor Hotérérii consiliului local
Sector 1, Bucuresti, nr.169/22.10.20135, din care activi:

a) personal de conducere: gef de birou - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentsi; personal de specialitate - 18:

(2) Raportul angajat/beneficiar este del/1,5

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzﬁtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale; ‘
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatéirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundé nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdérului de
personal; |
h) desfégoara activitii{i pentru promovarea imaginii'centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale

drepturilor benefictarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) tispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduca la imbunatifirea acestor activitati sau, dupi
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaz3 activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei $i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societétii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste $i elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea méisurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cdt §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de-
invatAmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invitimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale,

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a} asistent medical generalist (325901);
b) infirmiera (532103);
¢) educator pentru activiti{i de resocializare (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
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b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de resurse

etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitdtii serviciului i respectirii

legislatiei; !

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1) Asistent medical — atributii

e Participd la activititile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

e Participé la activittile de pregitire a meselor si preparare a hranei;

e Recoltarea de probe alimentare din produsul finit si pastrarea acestora 48 h in frigiderul de probe;

* Asigurd supravegherea atat pe timpul zilei cat gi pe timpul noptii;

e Participd la activitéti de formare a deprinderilor pentru viata independents;

o Consemnarea schemelor de tratament si administrarea medicamentelor;

e Consemnarea programdrilor la medicii specialisti sau la laboratoare;

o Consemnarea urmétoarele evenimente: boli infectioase i alte boli, rinire sau vitimare importants

ori accident, orice eveniment care afecteazi buniistarea sau siguranta beneficiarului, decesul unui

beneficiar §i circumstantele in care s-a produs;

o in caz de epidemii respects procedura indicata de citre medic;

¢ Ridicarea medicamentelor din Farmacia DGASPC - Sector I;

» Evidentierea consumului de medicamente in registrul de consum ;

s Verificarea temperaturilor din frigidere gi existenta graficelor de temperaturi pe acestea;

¢ Participid impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activitdti de integrare
sociala; |

o Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la

nivelul comunitatii, in vederea imbun#tatirii actului de protectie gi integririi sociale a beneficiarilor;

e Acorda primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanti. Obligatoriu cazul se

va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor retine:

denumirea completd, adresa, numdr de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul la

internare;



» Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd sau abuz asupra beneficiarului;

» Aduce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de asistentd si

protectie sociali;

¢ Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a

postului, rispunzind in fata sefilor ierarhici;

e Cunoaste §i respecti Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

o Cunoagte §i respectd manualul de proceduri ce i se aplic;

o Cunosc si aplica SMO in vigoare; ;

¢ Respectd codul etic elaborat de coordonatorul MPRRN (norme de comportament, atitudini de
comunicare etc.)

e Cunoagste §i respecti legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilititi;

» Cunoagste si respectdi regulile de protectia muncii si P.S.I. ;

o Se preocupd de formarea continui in domeniu si participa la cursurile de formare;

» Pistreazil confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;

e Semnarea raportului la sfargitul programului pentru predarea turei;

o Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme se

anunte seful direct;

o Utilizeaz4 corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

e Respectd conﬁden;iélitatea asupra activititilor din centru si ihdeplineste si alte sarcini indicate de

conducerea centrului, sub rezerva legalit3tii lor gi in acord cu pregitirea profesionali:

¢ Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul i beneficiarii, trebuie si se

caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

. 2) Infirmier -- atributii

e Participd la activititile de ingrijire de baz3 ale beneficiarilor;

o Participi la activititile de pregiitire a meselor si preparare a hranei;

® Recoltarea de probe alimentare din produsul finit §i pastrarea acestora 48 h in frigiderul de probe;

¢ Participa la activittile de curdfenie, In interiorul casei cit si in exterior;

e Administrarea tratamentelor prescrise de medic in lipsa asistentei medicale;

e Comunici asistentei medicale orice modificare apdruti in starea de sdnitate a copiilor;

* Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei cét i pe timpul noptii;

¢ Participd la activititile de educatie non-formala;
10



* Participé la activititi de formare a deprinderilor pentru viata independents;

e Participd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociali;

¢ Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la

nivelul comunitétii, in vederea imbunététirii actului de protectie §i integrérii sociale a beneficiarilor;

¢ Acordi primul ajutor $i in cazuri deosebite se solicita serviciul de ambulanti. Obligatoriu cazul se

va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor retine:

denumirea completi, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul la

internare;’

e Are obligativitatea semnaldrii situatiilor de violent3 sau abuz asupra beneficiarului

e Aduce la indeplinire Hotérdrile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistent3 gi
protectie social;

e Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postulut, réispunzind in fata sefilor ierarhici; |

o Cunoaste si respectid Regulamentul de Ordine Interioari al §i Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

e Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

¢ Cunoaste si aplicd SMO in vigoare;

e Respectd codul etic elaborat de coordonatorul MPRRN (norme de comportament, atitudini de
comunicare etc.)

¢ Cunoagte si respectd legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

o Cunoagste §i respectd regulile de protectia muncii i P.S.1. ;

e Se preocupd de formarea continud in domeniu i participé la cursurile de formare;

e Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicali a beneficiarilor;

e Semnarea condicii de catre angajati se face in doud etape: atit la venire cét si la plecare,

respectandu-se rubricile si numérul de ordine;

¢ Semnarea raportului la sfargitul programului pentru predarea turei;

¢ Respecta graficul de lucru §i orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme se

anunie geful direct;

¢ Respectd confidentialitatea asupra activititilor din centru si indeplinegste si alte sarcini indicate de

conducerea centrului, sub rezerva legalitétii lor si in acord cu pregitirea profesionali:
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o Comportamentul, comunicarea i calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie si se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

3) Instructor — educator penrtu activitti de resocializare — atributii
o Cunoagte si respectd legislatia pri\./ind protectia beneficiarului cu dizabilitati;
e Observa si Inregistreazi comportametul gi progresul beneficiarului in diverse situatii ( activitati
ludice, de autoservire, de autoingrijire etc.);
e Asigurd asistent3 psihopedagogicd a beneficiarului in cadrul centrului;
* Evalueazd impreund cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice;
» Aplici metode de terapie educationald corectiv —recuperatorie, la recomandarea psihologului;
e Elaboreazd recomandiri psihopedagogice menite sd faciliteze progresul beneficiarului in toate
ariile de dezvoltare; |
e Respectd codul etic elaborat de coordonatorul MPRRN (norme de comportament, atitudini de
comunicare, etc) §i il aduc la cunostinta beneficiarilor, prin mijloace adecvate in functie de tipul
dizabilitatii;
¢ Participd impreund cu celelalte persoane ang.ajate in cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociala; -
e Face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activi cu familiile
beneficiarilor;
e (Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la
nivelul comunitatii, in vederea imbunatétirii actului de protectie $i integréirii sociale a beneficiarilor;
» Respectd recomanddrile echipei Centrului de Recuperare in vederea continudrii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu;
e Participa la activitifile de educatie non-formala;
¢ Particip3 la activitdtile de ingrijire de baza ale beneficiarilor;
e Participa la activititile de curitenie, in interiorul casei cét si in exterior;
e Comunica asistentei medicale orice modificare aparuta in starea de sdnitate a beneficiarilor;
* Asigurd supravegherea atit pe timpul zilei cét si pe timpul noptii;
¢ Participd la activita{i de formare a deprinderilor pentru viata independents;
o Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violenti sau abuz asupra beneficiarului;
® Aduce la indeplinire Hotiririle Consiliului Local al sectorului ! privind miasurile de asistentd si

protectie sociali;
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e Realizeazd in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a

postului, rispunzéind in fata sefilor ierarhici;
e Cunoagte §i respecti Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare si

Functionare al DGASPC Sector 1;
e Respectd codul etic elaborat de coordonatorul MPRRN (norme de comportament, atitudini de

comunicare etc.)
e Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplic;
o Cunosc i aplicd SMO in vigoare;
¢ Cunoaste si respectd regulile de protectia muncii si P.S.1. ;
e Se preocupd de formarea continuid in domeniu si participi la cursurile de formare;
* Pastreazd confidentialitatea cu privire Ia situatia socio-medicald a beneficiarilor;
¢ Semnarea condicii de citre angajati se face in doud etape: atit la venire cét si la plecare,
respectindu-se rubricile $i numérul de ordine;
e Respecta graficul de lucru si orele de program, tar in cazul in care intervin anumite probleme se
anunte seful direct;
e Respectd confidentialitatea asupra activitatilor din centru §i indeplineste si alte sarcini indicate de
conducerea centrului, sub rezerva legalititii lor si in acord cu pregétirea profesionala:
¢ Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie s se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1
b) donatti, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din
striinditate;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sef Centru
Ruxandra FAUR
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DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

Camelia Daiana DRAGOMIR
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ANEXA NR. 2 la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL SE
131/14.09.2023
PRESEDINTE DE SED"™
DANIELA PO” oo

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI i
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILL

DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

+wMILCOV”®

Str. Milcov nr.2-4, sector 1, Bucuresti

tel./fax: 311.06.62:e-mail: centrul.milcov(@dgaspc-sectorl.ro
website: www.dgaspe-sectorull.ro

1SO 9001

Aprobat,
DIRECTOR GEBNERAL,
MARIANA TATAN

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati Milcov
ARTICOLUL 1

Dispozitii generale. Definitii.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Milcov denumit in continuare CAbR, este institutie de asisten{a sociala de interes public, cu
personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucuregti, aflat in
structura Direc;iei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bucuresti Sector 1
(D.G.A.S.P.C. Sector 1), avand sediul in Bucuresti, Str. Milcov, nr. 2-4, sector 1.

(3) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov aprobat prin hotérére a Consiliului Local Sector 1, in vederea asigurarii

functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
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accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obiigatorii atit pentru persoanele
beneﬁéiare, cat si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. |

(5) Pentru asigurarea calitafii serviciilor furnizate, DGASPC Sector |, prin setviciile

sale de specialitate, asigurd coordonarea metodologici a CabR.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de
furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector | Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.

1488/03.07.2014, CUI 15318810, sediul Str. Milcov, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Mileov este protejarea si acordarea de servicii socio-medicale
complete beneficiarilor, conform urmitoarelor principii:
- acordarea de servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare,

consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecerea timpului liber;

acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioadd nedeterminatd, pand in momentul reintegririi in
familie (naturald / l&rgitd) sau pénia la identificarea unei solutii definitive privind
reinsertia sociali ;

- garantarea- Si respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste

institutiile din comunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
2



(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

e legea nr292/2011 legea asistentei sociale, republicatd, cu modificdrile si

completirile ulterioare;

o Legea nr.448/2006 privind protecpia st promovarea drepturilpr persoanelor cu
handicap republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Ordinul 82/2019, anexa ! - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

o Hotirirea Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

- precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

® Ordinul Nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate
de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte
cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistagi in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora;

o Hotirdrea Nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de
hrand pentru consumurile colective din institutiile si unitafile publice si private de
asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitdti i
persoanelor varstnice;

e Hotdrirea de Guvern Nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea
Hotérdrii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru

serviciile sociale.

(2) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov este infiintat prin: Hotararea Consiliului Local al Sectorului ! Bucuresti,
nr. 240/27.08.2020 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov

este un centru de tip rezidential care are rolul de a asigura la nivelul sectorului prin serviciile
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furnizate ( gazduire, asistenti medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor
si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitdfi, prin cresterea sanselor
recuperdrii §i reintegrérii in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenti pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanei cu dizabilitati.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov
respectd proceduri unitare pentru fiecare tip de activitate desfdsurati, avizate de citre

Comisia specialiiaté si aprobate de cétre conducerea DGASPC Sector 1.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov se organizeazi si functioneaz cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov sunt
urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor; - ‘

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a

4



unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerniméant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faii de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1} incurajarea inigiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implic#rii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea reéponsabilité;ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitiiti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent3 sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov sunt persoane adulte cu dizabilitdti (femei)
“care sunt dependente de servicii sociale de bazd si necesitd servicii specializate de

recuperare, au domiciliul/regsedinta pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 1 sau
indeplinesc cumulativ alte conditii determinate de starea sociald, medicald si familiald si
indeplinesc criteriile de admitere specificate.

(2) Capacitatea centrului este de 27 de locuri.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméitoarele:
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Admiterea in CAbR Milcov se face potrivit urmétoarelor etape:

(a) Persoana cu dizabilitdfi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand

interesatd va depune §i va inregistra o cerere in acest sens, la registratura DGASPC, insotita

de urmatoarele documente:

1.

2
3.
4

Copie de pe Certificatul de incadrare in grad i tip de handicap;
Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal;

Copii de pe actele de identitate: B.I./C.I.

. Copii de pe certificatele de nastere, de césdtorie, hotdrare de divort sau certificat de

divort si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale périntilor,
ale (.:opiilor, ale sotului sau sotiei (dupi caz), ori ale reprezentantilor si sustindtorilor
legali ai acestuia; '
Declaratie privind lipsa sustindtorilor legali (declaratie notariald a solicitantului din
care sd reiasd cd acesta nu are copii sau intretindtori legali); dacd acegtia exista,
trebuie s3 prezinte declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana
si sé atageze acte doveditoare.
Evaluarea medico-sociali a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceasci
si de serviciul public de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,
Acte doveditoare privind veniturile:
a. adeverintd de salariu;
b. cupon de pensie (in cazul pensionarilor);
¢. adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
d. adeverinti de la primiria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile
obtinute de persoani si de familie;
e. documente doveditoare privind situatia locativi (copia actului de proprietate
a locuintei sau a actului in baza c#iruia persoana locuieste la adresa respectivi:
a contractului vdnzare — cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);
f. ultimul talon de pensie;
g. copii de pe hotdrdri judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii

de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd
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admiterea;

8. Raportul de ancheta sociald emisd de primiria de domiciliu;

9. Investigatii paraclinice /analize medicale recente: ecografie pulmonari interpretata,
test HIV (solicitat persoanelor cu varsta pdnd la 70 de ani), Ag HBs, ex.
coproparazitologic);

10. Dovadi de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

11. Adeverintd medicald de la medicul de familie care si ateste starea de sindtate a
persoanei precum §i tratamentele urmate;

12. Dovada eliberatd de priméria in a cérei razi teritdrialé isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-a putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

13. Copti ale hotarérilor judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intreinere ale unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea
(copie a contractului vinzare-cumpdrere intre persoana care soliciti internarea gi
unul dintre copii sau alti sustindtori legali-dupi caz), copie act de donatie, copie act
de mostenire, copie act inchiriere;

14. Angajament de platd a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale
in materie;

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei
solicitante, impreuni cu documentele previzute la lit. (a),

{c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap verifici cererea gi
documentele prevézute la lit. (a) si solutioneazé cererea

(4) Contributia beneficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora si aprobarea Metodologiei de
stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora

(5) Accesul unei persoane in CAbR se face, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
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sociale:
1. necesita ngrijire medicald permanenti, care nu poate fi acordati la domiciliu;
2. nu se poate gospodéri singurd, fiind dependenté de serviciile sociale de bazi;
3. nu are intretindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datoriti
starii de séindtate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;
4. nu realizeaz3 venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in comunitate;
nu are locuinti;
6. persoana are domiciliul pe raza administrativ—teritoriala a sectorului 1

(i) In CABR Milcov sunt admise persoane cu handicap mental, fizic si handicap
asociat.

(j) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admiterea in centru
avand in vedere atét criteriile de eligibilitate sociale gi/sau medicale de mai sus, cét si tindnd
cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitd{i are dreptul si fie Ingrijita si protejata
intr-un centru din localitatea/judetul in a cérei/cdrui razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinga.

(k) in cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilititi nu pot fi asigurate
in conditiile prev3zute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd §i protejata intr-un
centru aflat in altd unitate administrativ-teritoriala.

(I) Decontarea cheltuielilor dintre autorititile administratiei publice locale se face in
baza costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care
persoana cu dizabilitati este ingrijitd §i protejata.

(m) Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare
servicii, Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupi caz,
reprezentantul legal al acestuia. in functie de conditiile contractuale, respectiv
persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de plati cu acestea. Angajamentele de platd fac parte integrantd din contract.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doui sau mai

multe exemplare originale, in functie de numérul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus
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la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.)
inainte de a fi semnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péstreazd in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al

contractului de furnizare servicii.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant, sub
semniturd (se solicitd beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in
termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul
public de asistent socialéd de la nivelul primdriei localitétii pe a cdrei razi teritoriald va locui
persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gizduire i ingrijire oferite.

b) dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimant
si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirca i fintretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea
beneficiarului, centrul notifics, telefonic si in scris, serviciul public de asistent3 sociali pe a
cérei razi teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite;

c) transfer pe perioadd nedeterminatii in alt centru de tip rezidenfial/alti institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii
beneficiarului din-centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera
acesta;

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cdnd se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu
beneficiarul §i Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului pe a céirui razi
teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecirui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati, etc.);

€) caz de deces al beneficiarului;



f) in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din
motive imputabile acestuia.

g) retragerea licentei de functionare

(7) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR Milcov au
urmitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personal3 ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atit ei, cdt gi bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
 exercitiu;
f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu

dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR Milcov au urmitoarele

obligatii:

a) sd respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentuiui intern al
centrului;

b) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicald §i economicd, si comunice orice modificare intervenitid in legéturd cu
situatia lor personali;

c) sd achite contributia lunard stabilitd prin lege;

d) sd accepte locul de cazare stabilit de citre conducerea centrului;

¢) sd predea spre péstrare cartea de identitate citre administratia centrului;

f) sdrespecte programul de activitdfi al centrului;

g) sd aibd un comportament demn si civilizat; si respecte personalul si ceilalti
10



p)

Q)

$)

)

u)

v)

w)

beneficiarii precum §i pe apartindtorii acestora; sd nu provoace dezordine sau se
dedea la violente verbale sau comportamentale fatd de beneficiari, salariati,
apartindtori sa nu abuzeze fizic, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori;
sd nu puna in pericol integritatea fizic3 a celorlalti beneficiari sau a salariatilor ;
sd nu filmeze fotografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrului far
acordul acestora si al conducerii centrulut;
sd nu paraseasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;
s& accepte controlul bagajelor la intrarea si iesirea din centru;
sa pastreze curditenia dn unitate;
sd accepte masurile de control gi igienizare a noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si
a altor spatii ;
sa nu pastreze in noptiere alimente alterate sau alterabile
sd nu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara
programului de vizite;
sd nu introduca introduca /detina/ foloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari
s.a.m.d. ) sau aparatura electrica ( reseuri, fierbatoare, fier de calcat s.a.m.d.. ) care
pot constitui o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;
si fumeze doar in exteriorul cladirii , in locul special amenajat in acest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru;
sd nu-si autoadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea medicului
sé respecte credintele, optiunile politice sau religioase ale celorlalti beneficiari,
apartinatori sau salariati;
sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala,

sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

sd respecte prevederile prezentului regulament gi ale Regulamentului intern al

centrului.

(9)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmétoarelor conditii:

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrului. In
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cazuri exceptionale, justificate de starea de sanatate a beneficiarului, se poate accepta
accesul in unitate in afara programului, cu acordul  sefului de centru.
2. Vizitatorit trebuie si foloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medico —
sanitar si sa dea curs indicatiilor acestuia.

3. Vizitatorii au obligatia de a respecta orele de somn, de masi, precum si nevoia de
liniste si odihna a bolnavilor internati.

4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de
serviciu.

5. Este interzisd fotografierea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor, fird acordul
conducerii D.G.A.S.P.C Sector 1.
6. Este interzisd introducerea in centru, fard acordul medicului sau sau dupa caz al
asistentului medical de serviciu de :

- alimente

- medicamente

Este de asemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor si administreze
medicamente beneficiarilor internati in CabR Milcov.

7. Este strict interzisa introducerea in centru;

- alcool, , ,
- cutite, obiecte ascutite surse posibile de foc (brichete, lumandri, cutii de chibrituri,
fierbatoare etc)

- aparatura electrica ( reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....).

8. In cazul in care vizitatorii refuzi sa respecte prezentul regulament, asistenta de
serviciu este obligatd si anunte seful de Centru sau medicul curant, iar la nevoie sa
solicite sprijinul personalului de pazi pentru evacuarea vizitatorilor din unitate.
9. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de

acces  in centru.

10. Vizitatorii isi asumé intreaga ridspundere fatd de eventualele consecinte negative

aparute ca urmare a nerespectirii prezentului Regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii
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Principalele functiile ale serviciului social CAbR Milcov sunt urméatoarele:
a) de furmizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urméitoarele activititi:

l. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard —centrul asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in
interesul beneficiarului si in baza contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau
apartindtorii/reprezentantii legali;

2. gézduire pe perioada nedeterminati-centrul asigura accesului beneficiarilor la toate
resursele si facilitatile existente in comunitate (sénétate, educatie, munci, culturd, petrecerea
timpuiui liber, relatii sociale etc.), asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile
beneﬁciérilor,asiguré protectia impotriva abuzurilor §i neglijarii persoanelor cu deficiente
neuropsihice din centrul rezidential;

3. ingrijire personald permanenta-centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
sanitare, precum $i de personal care asigura suportul necesar beneficiarilor, pentru realizarea
individual3 a activititilor de ingrijire.

4. asisten{dl pentru sinitate-centrul asigurd servicii de asistentd medicala pentru beneficiari,
atdt prin personal propriu cét si prin intermediul serviciilor externe achifionate in acest scop.
in cadrul centrului, prin intermediul medicului, asistentilor medicali si infirmierelor, se
urmiregte supravegherea stirii de sinitate, administrarea medicatiei precum si efectuarea
ingrijirilor medicale de bazii. Totodatd, se faciliteazd accesul beneficiarilor la serviciile
medicale externe, functie de necesitétile individuale ale acestora, prin:

- sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri si tehnici speciale);
- formalitéti pentru transfer si deplasarea beneficiarului in cadrul unei unitdti de profil, in
cazul in care afectiunile se agraveazi;
- izolarea in caz de boli contagioase;
Centrul are in vedere verificarea respectiirii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a
unitagii.

5. recuperare/reabilitare functionald-avand in vedere tipurile si gradele de handicap
ale beneficiarilor acestia sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in
planurile individualizate de asistentd si ingrijire/ planurile de interventie: stimulare

senzoriald, cognitiva.
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Activititile de abilitare gi reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in
planurile de interventie, se efectueaza conform planificérii, fiind monitorizate si constau,
dupa caz, in:

- terapil speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni

pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicé, teatru) sau terapie prin muzica;

- terapie ocupationald: centrul oferd metode variate pentru a imbogiti deprinderile
cognitive, fizice si motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a
dezvolta abilitdtile de motricitate find, de motricitate grosierd, abilitdtile oral-motorii,
abilitatile de auto-ingrijire.

6. socializare si activititi culturale-centrul organizeaza activitafi cultural-educative, precum
gi alte activitdti care au ca scop integrarea/reintegrarea sociali a persoanelor cu dizabilitati,
asigurara accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente in comunitate
(s&natate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale etc.);

7. integrare/reintegrare social3-centrul asigurd consiliere sociald, psihologica si informare
atit beneficiarilor din centru cét si apartinatorilor;centrul dezvolta impreund cu D.G.A.S.P.C.
sector | parteneriate si colaboreazi cu organizatii in vederea diversiﬂcérii serviciilor sociale
furnizate, in conditiile legii-;

8. cazare- spatiile de locuit ale centrului sunt curate, igienizate, sigure si confortabile,
dotate cu echipamente adecvate pentru a rdspunde nevoilor individuale privind
accesibilitatea i siguranta. Suprafata alocatd fiecirui beneficiar este conforma standardelor
minime i asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale
beneficiarilor. '

9. alimentatie — centrul stabileste §i asigura meniuri variate, in functie de patologia
beneficiarilor si are in vedere.

-depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

-pregétirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor;

-pastrarea probelor alimentare pentru control;

-spilarea si dezinfectia vaselor si tacimurilor utilizate de asistati, cit si curatenia
incéperilor destinate blocului alimentar.

10. reabilitare si adaptare a ambientului- centrul asigura accesibilizarea spatiului prin :

fotolii rulante, cadre de mers cu rotile si frana, rampe de acces cu inclinatie de 6 %, mana
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curenta, toalete adaptate, paturi medicale, elevator, banda tactila pe suprafata podelei si

peretelui.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali / reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de
vizitl; .

3. asigurarea ci beneficiarii si orice persoand interesatd, precum gi institutiile publice cu
responsabilititi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4, ¢laborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea §i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentan{ilor legali/ reprezentantilor conventionali,
familiilor acestora cu privire la serviciile si facilititile oferite.

7. afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfigurati zilnic (a numelui si
programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate

care functioneazi in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
siteatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activititi: |
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor

beneficiarilor inscrise in Carti;
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2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viata séndtos precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme
de tratament degradant;

4. desfasurarea de activitd{i de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni,
pregitire pentru viata independentd, facilitare acces la locuin{a si adaptarea acesteia, acces la
un loc de muncd, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-
gestual si diverse dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la

modalittile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitafi:
L. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. intocmirea documentatiei ‘si realizarea demersurilor pentru obfinerea licentei de
functionare a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
4. implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
Pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu

Dizabilitati, Copii si Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiitoarelor activiti{i:
1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare gi
functionare;
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale $i umane ale centrului;

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului gi contului de incheiere al exercitiului
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bugetar;

4. asigurarea iﬁtegrité;ii si pistririi in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotiri, aparaturi;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasuriri a activititii centrului;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea

pregétirea §i instruirea personalului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricéi, numéirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi Milcov funcfioneazi la data intocmirii prezentului regulament cu un numir de
39 total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local Sector 1, Bucuresti, nr
240/27.08.2020, din care:
a) personal de conducere: gef centru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate — 31
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 18

(2) Raportul angajat/beneficiar este del1/1,23.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controtul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului i propune organutui competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
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c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societd{ii civile In vederea schimbului de bune practict, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizétorice §i a numarului
de personal;
h) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competeniei, masuri de organizare care s3 conducd la imbunitifirea
acestor activitdti sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dup3 caz, cu autorititile
gi institugiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din strdindtate, precum i in
justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociald de
la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostin{f atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile

legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de
licentd ai invatidmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinar# sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se

face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmierd (532103);
¢) instructor educatie pentru activititi de socializare (263508);
d) asistent social. '
e) psiholog
f) kinetoterapeut
g) logoped
h) psihopedagog
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor pr(;cesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse etc.;
) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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10.
11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1) Asistent medical — atributii

Participi la activitatile de ingrijire de bazi ale beneficiarilor;

Recoltarea de probe alimentare din produsul finit si pastrarea acestora 48 h in
frigiderul de probe;

Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei cét si pe timpul noptii;

Participi la activititi de formare a deprinderilor pentru viata independent;
Consemnarea schemelor de tratament §i administrarea medicamentelor;

Consemnarea programdrilor la medicii specialisti sau la laboratoare;

Consemnarea urmitoarele evenimente: boli infectioase si alte boli, rénire sau
vitimare importantd ori accident, orice eveniment care afecteazi bunistarea sau
siguranta benefictarului, decesul unui beneficiar i circumstantele in care s-a produs
in caz de epidemii respecta procedura indicati de citre medic;

Ridicarea medicamentelor din farmacia DGASPC - Sector 1 si din farmaciile din
teritoriu;

Evidentierea consumului de medicamente in registrul de consum.

Verificirea temperaturilor din frigidere si existenta graficelor de temperaturd pe
acestea;

Participd impreuni cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activitéfi de
integrare sociali,

Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum s§i cu alte
servicii sociale de 1a nivelul comunititii, in vederea imbunatitirii actului de protectie
si integrarii sociale a beneficiarilor;

Acordd primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanta.
Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la
unitatea sanitard se vor retine : denumirea completd, adresa, numir de telefon,
salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul la internare;

Are obligativitatea semnaldrii situatiilor de violen}# sau abuz asupra beneficiarului;
Aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al sectorului 1 privind mésurile de
asistenta si protectie socialé;

Realizeazi in conditii optime, de calitate i in termen, sarcinile ce decurg din aceasta

fisa a postului, rispunzind in fata sefilor ierarhici;
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18. Cunoaste si respectdi Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul
Organizare si Functionare al DGASPC Sector |;

19. Cunoagte i respectd manualul de proceduri ce i se aplica,

20. Cunosc si aplici SMO in vigoare;

21. Respectd codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament,
atitudini de comunicare etc.)

22. Cunoaste si respecta legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

23. Cunoagste si respecti regulile de protectia muncii §i P.S.I. ;

24. Se preocupi de formarea continué in domeniu si participa la cursurile de formare;

25. Péstreazi confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;

26. Semnarea raportului la sfargitul programului pentru predarea turei;

27. Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
probleme se anunte séful direct;

28. Utilizeazi corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

29. Respectd confidentialitatea asupra activititilor din centru si indeplineste si alte
sarcini indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalitatii lor si in acord cu
pregétirea profesionala:

30. Comportamentul, comunicarea i calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii,
trebuie s se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

2) Infirmiere — atributii

Participd la activitdtile de ingrijire de baza ale beneficiarilor;

Participi la activitégile de curiifenie, in interiorul centrului cit si in exterior;

Administrarea tratamentelor prescrise de medic in lipsa asistentei medicale;

Comunica asistentei medicale orice modificare aparutd in starea de sinitate a

beneficiarilor;

Asigurd supravegherea atit pe timpul zilei cét i pe timpul noptii;

Participa la activitétile de educatie non-formali;

Participé la activitiiti de formare a deprinderilor pentru viata independent;

Participd impreuni cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititi de

integrare sociali;
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10.

Il
12.

3.

14,

15.
16.
17.

18.
19.
20.
2L
22.

23.
24,

25.

Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum $i cu alte servicii
sociale de la nivelul comunitatii, in vederea imbunitatirii actului de protectie i integrarii
sociale a beneficiarilor; '

Acordd primul ajutor §i in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanta.
Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la
unitatea sanitard se vor retine : denumirea completd, adresa, numér de telefon, salonul,
medicul care a preluat cazul si diagnosticul la internare;

Are obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenti sau abuz asupra benefictarului
Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de
asistenti si protectie sociali;

Realizeaz3 in conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasta figa
a postului, rispunzind in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare
si Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoagste $i respectd manuélul de proceduri ce i se aplic;

Cunoaste si aplicd SMO in vigoare;

Respectd codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament,
atitudini de comunicare etc.)

Cunoagte si respectd legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

Cunoagte si respectd regulile de protectia muncii §i P.S.1. ;

Se preocupd de formarea continud in domeniu si participa la cursurile de formare;
Pistreazai confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;
Semnarea condicii de ciitre angajati se face in doul etape: atit la venire cit si la plecare,
respectandu-se rubricile si numirul de ordine;

Semnarea raportului la stérsitul programului pentru predarea turei;

Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
probleme se anunte seful direct;

Respecti confidentialitatea asupra activitdtilor din centru §i indeplineste si alte sarcini
indicate de conducerea centrulﬁi, sub rezerva legalititii lor si in acord cu pregitirea

profesionala:
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26, Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii,

trebuie s3 se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

A

10.

11.

12.
13.
14,
15.

16.
17.
18.

3) Educator/ Instructor educatie pentru activitiiti de socializare — atributii
Cunoagste si respecti legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

Observd si inregistreazi comportamentul si  progresul beneficiarului in diverse
situatii

( activitdti ludice, de autoservire, de autoingrijire etc.);

Asigura asistentd psihopedagogic3 a beneficiarului in cadrul centrului;

Evalueazi impreund cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice;

Aplici metode de terapie educationald corectiv —recuperatorie, la recomandarea
psihologului; | ‘
Elaboreazd recomandédri psihopedagogice menite sd faciliteze progresul
beneficiarului in toate ariile de dezvoltare;

Respectd codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament,
atitudini de comunicare, etc) si il aduc la cunostinta beneficiarilor, prin mijloace
adecvate in functie de tipul dizabilitatii; |
Participd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activité;i de
integrare soctald;

Face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activd cu
familiile beneﬁciarilor;

Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte
servicii sociale de la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie
si integrérii sociale a beneficiarilor;

Participa la activitatile de educatie non-formala;

Participa la activitatile de ingrijire de baz3 ale beneficiarilor;

Participa la activitatile de curiitenie, in interiorul centrului cét si in exterior;
Comunicid asistentei medicale orice modificare ap#rutd in starea de sinatate a
beneficiarilor;

Asigura supravegherea pe timpul zilei;

Participi la activitdti de formare a deprinderilor pentru viata independenta;

Are obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta sau abuz asupra beneficiarului;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local al sectorului [ privind misurile de
asistentd si protectie sociald;

Realizeaz3 in conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceastd
fisa a postului, rispunzind 1n fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si respecti Regulamentul de Ordine Intericard al §i Regulamentul
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 1;

Respecti codul etic elaborat de coordonatorul centrului (norme de comportament,
atitudini de comunicare etc.)

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplicd;

Cunosc si aplica SMO in vigoare;

Cunoaste si respecti regulile de protectia muncii si P.S.I. ;

Se preocupi de formarea continud in domeniu §i particip la cursurile de formare;
Pastreazd confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;
Semnarea condicii de citre angajati se face in doudl etape: atat la venire cét si la
plecare, respectandu-se rubricile si numérul de ordine;

Respecta graficul de lucru gi orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
probleme se anunte geful direct;

Respectd confidentialitatea asupra activitifilor din centru si indeplineste si alte
sarcini indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalititii lor si in acord cu
pregitirea profesionald: ‘

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii,

trebuie si se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

4). Asistent social — atributii

L.

Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in
conformitate;

solutioneazi cererile distribuite de seful ierarhic;

rispunde in termenul previzut de lege la lucrérile repartizate de cétre seful ierarhic;
intocmegte situatiile statistice cu privire la persoanele institutionalizate in cadrul

centrelor rezidentiale;
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10.

1.

12.

intocmeste rapoartele de anchetd sociald in vederea evaludrii situatiei socio-
economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia
repartizate de cétre seful direct;

participd Tmpreuna cu seful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in
centru, realizénd aceasta  printr-un limbaj accesibil in care
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora li se explica ce reprezinta contractul
de acordare a serviciilor sociale, angajamentul de platé si procesul verbal cu privire
la asumarea responsabilititii cheltuielilor de inmormantare;

in momentul interndrii prezintd beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia
codul drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduiti
ale beneficiarilor cit si regulile de conduiti ale vizitatorului;

la momentul interndirii efectueazd demersuri pentru incheierea Contractului pentru
acordarea de servicii sociale in cadrul CAbR Milcov si prezintd prevederile acestuia,
precum si pentru semnarea procesului verbal cu privire la asumarea responsabilitatii
cheltuielilor de inmormaéntare;

participd alaturi de medic si psiholog la intocmirea planurilor personalizate si la
stabilirea masurilor de interventie specifice pentru beneficiarii CAbR Milcov, in
termenul prevézut de legislagia in vigoare si conform procedurilor CAbR Milcov;
participd aldturi de medic si psiholog la efectuarea evalufrii/reevaludrii socio-
medicale a persoanelor gizduite in cadrul CAbR Milcov, anual si ori de céte ori este
nevoie, in functie de starea socio-medicald a beneficiarului. Participd la realizarea
evaludrii initiale a fiecdrui beneficiar la admiterea in centru, completdnd pentru
fiecare beneficiar documentele necesare: Fisa de evaluare initiald, Plan Personalizat,
Fisa de monitorizare. Planul Personalizat este revizuit la fiecare reevaluare, in functie

de nevoile individuale ale beneficiarului;

la internare, in urma Evaludrii initiale, va participa alaturi de medic si psiholog la ,

intocmirea  planurilor  personalizate si se  asigurd  de  acordul
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra misurilor propuse prin
semnarea acestor documente;

participa activ la toate activititile organizate cu beneficiarii in cadrul centrului i in

afara lui, face propuneri pentru imbunitifirea celor deja existente sau pentru
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

includerea in programe a unor activitifi noi, acfioneazi pentru reconcilierea intre
beneficiar si familie;

informeaza beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra
drepturilor si obligatiilor pe care le au in calitate de cetéiteni;

participd activ la activitdtile de integrare/reintegrare comunitari care se desfigoarad
conform Planului Personalizat, la a céirui elaborare si revizuire periodici contribuie,
in baza evaludrii/reevaludrii efectuate pentru fiecare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de platd si a contractului de
acordare a serviciilor socio-medicale pentru beneficiarii din cadrul CAbR Milcov in
termenul previzut de legislatia in vigoare si conform procedurilor CAbR Milcov;
face demersuri pentru recuperarea debitelor inregistrate pentru neplata contributiei
lunare de intretinere datoratii pentru beneficiarii din cadrul CAbR Milcov;
reactualizeazd permanent baza de date ce cuprinde persoanecle gézduite in cadrul
CADbR Milcov;

intocmegte orice alte tipuri de situatii cu privire la buna desfisurarea a
compartimentului, solicitate de citre Directorul General Adjunct sau de citre Seful
de Serviciu;

particip la intocmirea situatiilor statistice solicitate de citre autorititile competente,
cu privire la persoanele institutionalizate in centrele rezidentiale din cadrul
compartimentului; ‘

informeaz# beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind
inregistrarea i rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor;

la iegirea beneficiarilor din cadrul CAbR Milcov completeazd impreund cu medicul
si psihologul Foaia de iesire;

recomandd externarea beneficiarilor din centru datoritd comportamentului inadecvat
care face incompatibild gizduirea acestora in conditii de securitate pentru ei, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentului de
Ordine Intericari al centrului (respectiv ”s3 aibi o atitudine demni si de respect fati
de ceilalti beneficiari cit si fatd de personalul unititii; si aibd un comportament
demn si civilizat, precum si o finutd decentd; si nu abuzeze fizic si psihic ceilalti

beneficiari sau personalul unitatii”);
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23. asigurd pastrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de
confidentialitate, conform normelor legale in vigoare; '

24, dupad iegirea beneficiarilor din centru, actele sunt inmanate persoanei care raspunde
de arhivarea documentelor existente in centru;

25.in cazul externdirii beneficiarilor din cadrul CAbR Milcov, in termen de 30 zile de la
data externdrii, efectueazi o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit si
ingrijire la domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1;
Ulterior, in termen de 90 zile de la data iesirii din centru va mai efectua impreund cu
asistentul social o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit $i ingrijire la
domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorului 1, si elaboreazi
referatul de inchidere de caz;

26. aplica beneficiarilor din cadrul CAbRMilcov Chestionarul de satisfactie a
beneficiariior;

27. colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in
functie de particularititile cazului;

28. se preocupi de ridicarea permanent a nivelului de pregétire profesionali;

29. respectd drepturile i libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

30. notifica Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi in termenul prevézut de legislatia
in vigoare;

31. comunicd ANDPDCA Fisele de incident agsa cum sunt transmise de citre centrele
rezidentiale in termenul previzut de legislatia in vigoare;

(3) Atributiile i raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul
centrului, prevdzute in prezentul regulament, se completeazi in mod corespunzitor cu
atributii specifice prevazute in fisa postului.

5) Psiholog - atributii

=  Cunoaste drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor cu handicap si le

informeazi cu privire la acestea;
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Se preocupa de monitorizarea situatiei beneficiarilor si de aplicarea planului
personalizat;

Elaboreazid si intocmeste planul personalizat al beneficiarufui impreuna cu
echipa multidisciplinara; Urmaregte realizarea planului de recuperare si a planului
personalizat;

Propune si realizeaza activititi de ludoterapie, crearea si functionarea unor
ateliere de terapie ocupationald si socializare;

Realizeazi activitdti pentru resocializare: discufii de grup tematice, concursuri
distractive, sirbétorirea zilelor de nagtere etc.

Activitdti practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.

Realizeazi activititi de stimulare cognitiva prin jocuri i exercitii logice;

Realizeazi pregitirea pentru o viati independentd (imbunititirea imaginii de
sine gi a increderii in propria persoand); .

Desfésoari sedinte de consiliere individuald si de grup, grupuri de suport
centrate pe diferite tematici psihologice adecvate persoanelor cu handicap;

Realizeaza sedinte de consiliere individuald si de grup cu tematicd din domeniul
psihologiei, in vederea resocializirii si reactivérii persoanelor cu handicap care se
afla in risc de tulburiri psiho-emotionale, marginalizare/autoexcludere sociala, in
vederea mentinerii dezvoltirii maximale a potentialului lor uman;

Consiliere psihologic, inclusiv pentru apartinatori, daca este solicitata;

Se implicé in diverse manifestéri (expozitii — cu obiecte realizate de persoane cu
handicap, seminarii, spectacole, manifestiiri sportive) organizate cu scopul
stimuldrii integrarii sociale, precum si in scopul sensibilizirii comunititii cu
privire la problematica persoanelor cu handicap;

Realizeazd evaluarea initiala a beneficiarilor cu care lucreazi, reevaluarea
semestriala, fisele de monitorizare §i consemneazd datele in formularul de
evaluare psihologica si, dupd caz, elaborareazi raportul sedinielor de consiliere
psihologicd sau psihoterapie;

Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste psihologice utilizate,
achizifionate de citre DGASPC sector 1. Identifici nevoile beneficiarilor si

propune activititi de crestere a coeziunii grupului;
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Informeazi si consiliazd persoanele cu handicap si familiile/sustinétorii acestora
in vederea obtinerii drepturilor previzute de lege;

Insoteste beneficiarii centrului la actiunile derulate in afara sediului (vizite la
muzee, expoziii, excursii, plimbdri in parcuri etc) atunci cdnd este desemnati si
fack acest lucru;

Promoveazi participarea persoanelor cu handicap la viata societiitii, prin
participarea la organizarea activitafilor cultural-artistice si de petrecere a timpului
liber;

Pastreaza curafenia in toate spatiile Centrului si respectél destinatia incéperilor;

Respectd programul de functionare al Centrului, programarea pentru examenul
clinic general din cadrul CMP anual;

Cunoagste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Manualul de Proceduri
al Centrului , Regulamentul Intern al DGASPC Sector 1, Normele de Protectie si
de PSI;

Se ocupi, sub indrumarea sefului centrului, de desfisurarea activitatilor;

Respecti Codul Deontologic al profesiei de psiholog.

Respecta politica D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munci ;

Respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

Respectd procedurile interne ale serviciului privind functionarea acestuia si
propune obiectiv, cu argumente viabile, modificarea acestuia. Respectd orarul de
functionare al centrului, calendarul activititilor planificate;

Manifestd un comportament civilizat in relagiile cu personalul si beneficiarii gi
mentine un cadru ambiental placut pentru membrii centrului;

Relationeaz3 pozitiv cu intregul personal; Are obligatia de a intretine un climat
placut la locul de munca si in relatiile inter-personale, de a evita conflictele si de a
nu alimenta starile conflictuale;

in timpul programului de lucru, personalul isi desfdsoars activitatea in uniforma
sau in tinutd civild, in conditiile stabilite prin reglementirile interne in vigoare.

Tinuta angajatilor trebuie si fie decenta, curata si ingrijita.
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Este interzisa utilizarea beneficiarilor in calitate de subiecti intr-un context care
urmaregte sa dea o alta dimensiune imaginii;

Colaboreazd permanent cu intregul personal pentru a indeplini sarcinile si
atributiile ce-i revin;

Participa la forme de pregdtire profesionald pentru personal contractual propuse
de angajator; '

Se preocupd de cregterea permanentd a nivelului de pregiitire profesionali;

Riaspunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de citre seful
direct;

Orienteazd persoanele cu handicap aflate in dificultate citre organizatii
guvernamentale, institufii publice si organizatii neguvernamentale care le pot
solutiona problemele cu care se confrunt3;

Respecti principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari,
conform legii. Acestea vor fi comunicate numai sefilor ierarhici;

Informeazi beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul
Sectorului 1 si conditiile de acordare a acestora;

Cunoagte si respectdl prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Colaboreaz cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul
persoanclor la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in
functie de particularitatile cazului;

Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

Aduce la Indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 1 gi Directorului General
al D.G.A.S.P.C. sector I;

Aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1 privind
misurile de asistentd si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor
sdrdciei extreme §i pentru prevenirea excluziunii sociale;

Realizeaz in conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din
aceasti fisa a postului, rispunzand in fata sefilor ierarhici;

Rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar care se afli la centru;

*  Exerciti orice alte atributii previizute de legi, regulamente sau stabilite din

dispozitia sefului ierarhic sau a directorului general al institutiei.

30



'6) Kinetoterapeut — atributii

Efectuarea si elaborarea de programe speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar
in parte, in functie de diagnostic si de gradul de dependenti al beneficiarului;
Efectuarea de 'programe de recuperare medicald (gimnastici medicala, tratamente
specifice de kineto-, cromo-, hidro- si meloterapie) in sala de gimnastica sau la patul
beneficiarului (migcari pasive/active);

jn colaborare cu echipa multidisciplinara (medic, medic de recuperare medicald,
asistent medical, psiholog, instructor educatie) evalueazd, completeaz3 si participi la
intocmirea urmitoarelor documente: Fisa de evaluare initiala, Fisa de evaluare
individual, Fisa de reevaluare, Fisa de externare, Planul de interventie personalizat;
Efectueazd evaluarea initiald a beneficiarului, din punct de vedere neuro-motor,
inainte de inceperea programului de recuperare;

Elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si de grup ale
beneficiarilor cu deficiente fizice si psihice, impreuni cu medicul de recuperare al
centrului, cu indrumérile/ consultdrile acestuia;

Consemnarea in figele de tratament/ raport/ registru a procedurilor efectuate
beneficiarului;

Colaborarea si consultarea directd cu medicul de recuperare medicald al
beneficiarilor centrului, in privinja programelor si tratamentelor specifice de
kinetoterapie si gimnasticd medicala;

Urmdrirea evolutiei persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

Evaluarea si modificarea planului de interventie personalizat, in functie de evolutia
beneficiarului;

Participarea la consultatiile medicale, informand cabinetul medical cu privire la
starea de sdndtate a beneficiarilor;

Colaboreazi cu asistentele medicale ale centrului;

Amenajeaza si intretine spatiul necesar desfasurarii activitatii, respectdnd normele de
igiend si securitate a persoanei;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Manualul de Proceduri al
Centrului Milcov, Regulamentul Intern al DGASPC Sector 1, Normele de Protectie

si de PSI;
31



Cunoagte si respectd normele de protectia muncii;

Aduce la Indeplinire orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalititii lor;

Semneazi Condica de Prezenti la venirea si plecarea din Centru;

Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale;

Respecté procedurile interne ale serviciului privind functionarea acestuia

Respectd principiul confidentialititii datelor si situatiilor legate de beneficiari,

conform legii. Acestea vor fi comunicate numai gefilor ierarhici;

Cunoaste si a respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia persoanelor adulte

cu dizabilitdtt psihice si fizice conform Standardele minime obligatorii in vigoare

pentru persoanele cu dizabilitati, si a prevederilor stipulate in Manualul de proceduri
al Centrului;

Poartd obligatoriu echipament de lucru si protectie, iar acesta este ingrijit i adecvat

activitdtii pe care o desfasoara;

7) Logoped - Atributii

¢ examineazi persoanele cu tulburiri de limbaj si stabileste diagnosticul logopedic si
indicatiile terapeutice specifice;

e elaboreaz programul de abilitare/reabilitare logopedici si este responsabil de
indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul acestui program, {inind cont de
recomanddrile §i contraindicatiile medicale;

e actioneazd alituri de echipa multidisciplinard pentru depistarea si recuperarea
persoanelor cu tulburiri de limbayj;

e propune lista materialelor necesare stimuldrii vorbirii, pentru stimularea
comunicérii verbale , imbogatirea vocabularului;

e propune §i organizeazd alituri de echipa multidisciplinard plimbari, excursii si
vizite cu obiective precise in interiorul i exteriorul centrului;

e consiliaza membrii echipei multidisciplinare subliniind importanta formdrii si
dezvoltirii limbajului, a inléturarii tulburdrilor de limbaj in dezvoltarea si mentinerea

echilibrului psihic general, prin demonstratii practice si materiale informative;
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e respectd Codul etic specific profesiei (norme de comportament, atitudini de
comunicare, etc);

e intocmegte planul personalizat de interventie impreund cu personalul de
specialitate in functie de nevoile §i particularititile fiecdruia in parte si il
reactualizeaza periodic; -

« informeazi pdrintii sau reprezentantul legal cu privire la confinutul PPl si rolul
care le revine in operationalizarea obiectivelor specifice ale acestuia;

e respectd normele de ordine interioard/normelor interne de functionare;

« informeazd managerul de caz/ responsabilul de caz, in mod periodic sau ori de cate
ori este necesar cu privire la evolutia cazului;

e participd la cursuri de formare initiate de institutie;

e participa, al3turi de ceilalti specialisti la elaborarea materialelor informative cu
privire la caracteristicile gi specificul diferitelor tulburari si dizabilitati;

e se preocupd constant de informarea gtiintificd, teoretici si practicd in domeniul siu
de activitate;

e dacid suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
beneficiaruluiin cadrul centrului sau in afara acestuia, ingtiinfeaza seful de centru;

e asigurd securitatea mediului atit in interior cat §i in exterior, identificand si
semnalénd potentialele pericole;

o anun{i medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de sanitate a
beneficiarelor;

e cunoagte i respectd normele de protectia muncii,

e participd la sedintele de lucru ale echipei pluridisciplinare;

e participd la oricare alte activititi la solicitarea sefului de centru, potrivit

competentelor specifice postului.

8) Psihopedagog Atributii

Desfagoard activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de

educatie §i reabilitare comportamentali;
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Utilizeaz terapii specifice psihopedagogice adecvate;

Desfasoara activitdti de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii
specifice;

Colaboreaza cu ceilalti specialigti si cu alti angajati in vederea evaludrii, desfasuririi
de programe de consiliere si terapii specifice psthopedagogice;

Elaboreazi recomanddri psihopedagogice menite s& faciliteze progresul
beneficiarului in toate aritle de dezvoltare;

Asiguri supravegherea beneficiarilor;

Participé la activitdfile de educatie non-formala;

Participa la activitiifi de formare a deprinderilor pentru viata independentd alaturi de
educator;

Participa la cursurile de formare;

incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si
nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitagilor de autoingrijire ;
Asigurd securitatea mediului atdt in interior, cédt §i in exterior, identificAnd si
semnaland pericolele potentiale;

Daca suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului cu dizabilitdti in cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinfeaza
superiorii ierarhici sau DGASPC, conform procedurii;

Anuntd medicul sau asistenta medicald orice modificare in starea de sinitate a
beneficiarilor;

Participa la oricare alte activitifi la solicitarea coordonatorului de centru in limita

competentelor si a legalititii;

9) Instructor ergoterapie — Atributii

+ asiguri indrumarea si coordonarea activitifilor de ergoterapie desfisurate in cadrul

centrului, stabilite in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor; —

consultd dosarul personal al persoanei adulte cu handicap din cadrul centrului;

» identificd, impreun3 cu personalul specializat al centrului, persoanele cu handicap care

pot beneficia de programele de ergoterapie;
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* stabileste, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea §i implementarea

obiectivelor recuperatorii prin ergoterapie a persoanei adulte asistate;

* incurajeazi beneficiarii si isi exprime opiniile gi preferintele in proiectarea si derularea

activitdtilor specifice terapiei prin munci;

» incurajeaz si sprijind beneficiarii s manifeste initiativa, si organizeze $i sd execute,
pe cét posibil autonom, activitati lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare

pentru prevenirea riscurtlor de accident §i imbolnévire;

+ propune diferite activititi specifice de ergoterapie si de tip lucrativ ( impletit, cusut,
crosetat, gridindrit, alte activititi gospodéresti), in scopul imbunatitirii tuturor
capacititilor si stimuldrii disponibilititilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si

social-adaptative a beneficiarilor;

* organizeazd intre centrele rezidentiale, activitdti de ergoterapie comune, in vederea

formarii/ dezvoltarii capacititilor de comunicare si relationare a beneficiarilor;

+ identificd impreund cu echipa multidisciplinard modaliti{i de integrare a persoanei
asistate in mediul familial si in comunitate; — relationeaza cu personalul de specialitate

din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea DGASPC;

* promoveazi si respectd drepturile si interesele beneficiarului — cunoagste prevederile
legale in vigoare in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu dizabilitati; —
cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor; — cunoaste si respectd procedura

privind relatia cu beneficiarii.
10) Medic de recuperare medicala

e isi va desfasura activitatea in cadrul centrelor rezidentiale adulti ale DGASPC

¢ cunoaste drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor cu handicap in domeniul
asistentei sociale i ii informeaza cu privire la acestea;

e solutioneaza cererile distribuite de seful ierarhic;
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cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de
activitate, precum si standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi
pentru adulti cu dizabilitati;

se obligd si cunoascd §i sd respecte regulamentul de organizare s5i functionare al
centrului;

consultd si diagnosticheazi afectiunile neuromotorii indicand tratamentul necesar
fiecirui caz ;

evalueazi functional aparatul mioartrokinetic;

concepe §i urmireste programul de kineto, profilaxie primari si secundaré;
coordoneazi activitatea kinetoterapeutului;

evalueazi si indic tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic
in functie de deficitul functional al beneficiarului;

concepe si conduce programul de recuperare prin electroterapie, kinetoterapie;
tine evidenta si urméreste eficienta tratamentului;

identifica si semnaleazi pericolele potentiale;

cunoagte si respecti normele de protectia muncii;

aduce la indeplinire orice sarcini stabilite de geful ierarhic, sub rezerva legalitatii
lor;

controleazi si raspunde de activitatea kinetoterapeutului;

nu pirdiseste Centrul fird permisiunea (prin bilet de voie) Sefului de Centrw/
inlocuitor;

semneazd Condica de Prezenti la venirea si plecarea din Centru;

asigurd buna desfigurare a activitdfii prin punctualitatea prezentei la locul de
munci;

in caz de urgentd anunti salvarea si asigurd primul ajutor pini la venirea
acesteia;

Adoptd o atitudine de intelegere, sprijin moral si respect fata de beneficiar si
personal;

Oferd relatii publicului privind aplicarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;
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Cunoagte si respectd Regulamentul de Ordine Interioars, Manualul de Proceduri
al Centrului Milcov, Regulamentul Intern al DGASPC Sector 1, Normele de
Protectie si de PSI;

Relationeazd pozitiv cu intregul personal; are obligatia de a intretine un climat
plicut la locul de munca si in relatiile inter-personale, de a evita conflictele si de
a-nu alimenta starile conflictuale;

Este interzisd utilizarea beneficiarilor in calitate de subiecti intr-un context care
urmareste si dea o alta dimensiune imaginii;

Publicarea fotografiei unei persoane constituie prelucrare a datelor cu caracter
personal ale persoanei in cauza, conform Legii nr. 677/2001; legea privind
drepturile si obligatiile pacientilor este asimilabild tuturor beneficiarilor si se
referd la fotografierea/filmarea beneficiarilor din centru; Fotografierea unei
persoane aflate intr-un spatiu privat, indiferent ca acel spatiu ii apartine ei sau
altei persoane, fird acordul acesteia, este interzisa, indiferent daca este urmata
sau nu de utilizarea acelei imagini sau inregistriri (art. 74 lit ¢) din Noul Cod
Civil);

Se ocupi, sub indrumarea sefului centrului, de desfisurarea activitgilor;
Respectd Codul Deontologic si codul etic al profesiei de medic. Respecta politica
DGASPC Sector 1;

Respecti prevederile Contractului Colectiv de Muncid ;

Participa la informarile cu privire la respectarea si cunoasterea standardelor in
vigoare, cunoasterea §i respectarea normelor PSI gi protectia muncii.

Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

Respectd procedurile interne ale serviciului privind functionarea acestuia gi
propune obiectiv, cu argumente viabile, modificarea acestuia. Respecti orarul de
functionare al centrului, calendarul activitailor planificate;

Manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul st men{ine un cadru
ambiental placut pentru membrii centrului; ‘

Colaboreazd permanent cu intregul personal pentru a indeplini sarcinile gi

atributiile ce-i revin;
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Participa la forme de pregétire profesionald pentru personal contractual propuse
de angajator;

Se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesional3;
Rispunde in termenul prevdzut de lege la lucrdrile repartizate de citre seful
direct;

Orienteazd persoanele cu handicap aflate in dificultate cltre organizatii
guvernamentale, institutii publice si organizatii neguvernamentale care le pot
solutiona problemele cu care se confrunta;

Respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari,
conform legii. Acestea vor fi comunicate numai gefilor ierarhici;

Informeazd beneficiaru! despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul
Sectorului 1 si conditiile de acordare a acestora;

Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
Colaboreazd cu alte institufii/servicii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in
functie de particularititile cazului;

Respect3 secretul profesional si relatiile ierarhice;

Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 1 gi Directorului General
al D.G.A.S.P.C. sector 1;

Aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile
de asistentdi §i protecfie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sirdciei
extreme §i pentru prevenirea excluziunii sociale;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din
aceasta fisa a postului, raspunzind in fata sefilor ierarhici;

Rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar care se afla la centru;
Exercitd orice alte atribufii previzute de legi, regulamente sau stabilite din

dispozifia sefului terarhic sau a directorului general al institutie.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
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Personalul administrativ  asigurd activitdtile auxiliare serviciului social;

aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

a)
L.
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Administrator — atributii

verificd zilnic starea clidirii in exterior/ interior gi anexele

verifici calitatea lucririlor de intretinere

verificd starea instalatiilor, echipamentelor si a sistemului de iluminat

verificd zilnic starea instalatiilor si a modului de furnizare cu api si celelalte utilitagi
tine rapoartele de neconformitate, corectii/actiuni corective

tine §i completeazd urmaitoarele registre: rapoarte de neconformitii, rapoarte de actiuni
corective/corectii, de retragere, de centralizare a reclamatiilor;

monitorizeazi efectuarea corecti a operatiilor de dezinsectie-deratizare si completeazi

fisa respectivi

. verificé zilnic starea de curdfenie a containerelor si a locului de depozitat gunoiul si deseurilor
. rezultate din activitatea de Tngrijire

. verificd modul in care se face depozitarea materiilor prime si a altor materiale

. asigurd verificarea metrologic3 a céntarelor

. rAspunde de gestionarea si functionarea mijloacelor fixe aflate atét in folosinta personalului

. de deservire cét si in gestiunea proprie

. intocmeste necesarul de echipamente §i mijloace materiale necesare prevenirii incendiilor

. i accidentelor de munci

. rispunde de pistrarea si gestionarea patrimoniului unitatii

. intocmegte impreund cu magazinerul necesarul lunar de materii prime si materiale,

. pentru ca acestea sa fie achizitionate la timp

. Intocmeste impreund cu magazinerul si seful de centru meniul zilnic al benefictarilor

. Intocmegste lista zilnic3 de alimente ce urmeaza a fi eliberate din magazie, conform meniului
. stabilit

. stabileste lunar consumul i stocul carburantilor pentru centrala termica;

. se asigurd cd alimentele date pentru consumul zilnic sunt pastrate conform normelor

igienico- sanitare in vigoare

b) Magaziner — atributii
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12.

13.

14.

efectueazd receptia materiilor prime (alimentele si bunurile achizitionate trebuie
verificate cantitativ i calitativ)

verificd temperatura unor materii prime la receptie (pentru produsele care necesita
refrigerare sau congelare, prin introducerea termometrului cu sonda) si completeaza
fisa de receptie corespunzatoare

completeazi zilnic fisa de inregistrare a temperaturii $i UR aer din depozite

verifici caracteristile organoleptice ( aspect, gust, miros, culoare) ale materiei prime
conform instructiunilor si, dac3 acestea nu corespund, declari produsele respective
ca fiind neconforme §i nu le receptioneazi sau dac3 acestea au fost deja receptionate
le scoate din uz si le returneaz3 furnizorului care, in ambele cazuri are obligatia de a
le inlocui

acceptd si depoziteaza materia prima daca totul este In reguld, si o refuzé atunci cand
aceasta nu corespunde, din punct de vedere: a sigurantei alimentare, a comenzilor
efectuate, in baza referatului lunar de necesitate, a termenului de valabilitate, a
perisabilititii, etc.

verificd documentele insotitoare (certificat sanitar-veterinar, factura,etc)

verificd termenul de valabilitate, etichetarea, ambalarea materiilor prime

verifici temperatura mijlocului de transport

depoziteazi rapid (cca 10 min) clrnurile refrigerate sau congelate la temperatura

corespunzatoare

. aplicd etichete, pe materiile prime din depozite, care trebuie si contini data intrérii in

depozit sau data expirdrii produselor

tine evidenta intrdrilor §i iesirilor din depozite, frigidere congelatoare si va face
rotatia stocurilor .

se ingrijeste ca documentele de primire si fie predate a doua zi la contabilitate,
pentru inregistrarea lor ‘

scoate materiile prime din depozite in functie de comenzi (elibereaza alimente din
magazie pe baza , listei zilnice de alimente,, intocmit3 in dublu exemplar si aprobati
de persoanele de drept, iar restul materialelor pe baza bonurilor de consum)
inregistreazi in fisele operative ale gestiunii dupd documentele primite (facturi, avize

de expeditie, procese-verbale)
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

surse:

intocmeste si rdspunde de exactitatea datelor de inregistrare din N.I.R., din figele

de magazie sau stocurile intocmite lunar '

inregistreazd zilnic eliberarea de alimente si bunuri, pe semnaturd, dupi foile de
alimente si bunuri, in figele operative ale magaziei

comunicd in scris, in termen de 24 ore din momentul constatirii, serviciului
contabilitate plusurile i minusurile in gestiune, daci are alimente depreciate, distruse
ori sustrase

intocmeste sdptamanal si lunar necesarul de alimente si materiale, colabordnd cu
administratorul, ciruia i se subordoneazi din punct de vedere al activitatii

nu primeste si nu elibereaza din gestiune bunuri firé a fi insotite de documente legale
informeazd administratorul asupra stoculut §i specimenului de produs, asupra
necesarului, deficientelor, in termeni utili $i oportuni achizitionarii

confruntd lunar / ori de cate ori este nevoie figele analitice contabilului desemnat (din
cadrul DGASPC) pentru verificare / punere de acord si solicitd sprijinul acestuia
(dacé este cazul)

participd activ la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd /
administreazi si are obligafia de a justifica §i rispunde de neregulile ce se constati
(atunci cand situatia o impune)

ajuta la aprovizionarea unitatii (propuneri §i sugestii).

ARTICOLUL 12

Finantarea centruiui

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al sectorului 1, respectiv al municipiului Bucuresti;
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¢) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
gi din striinitate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmit,
Sef centru Avizat,
Moldu Corina Georgeta Director General
Adjunct

Nicoleta-Mioara
Voicu

42



