MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 1

HOTARARE

pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1

Viazand proiectul de hotarére nr. K2-195/08.09.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. A. 839/08.09.2023 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 1/1191/08.09.2023 al Directiei Management
Resurse Umane, Raportul de specialitate nr. M3-220/08.09.2023 al Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ si Raportul de specialitate nr. G/3584/08.09.2023 al Directiel
Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avénd in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si
taxe locale si avizul Comisiei pentru administratie publici locald, juridice, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor si patrimoniu, ale Consiliului Local al Sectorului
L

Tinand seama de amendamentul nr. 50/14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali
PNL si PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de
14.09.2023;

Luand in considerare Nota nr. 1/2025/20.09.2023 a Directiei Management Resurse Umane
si Nota nr. G 3736/20.09.2023 a Directiei Management Management Economic;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile art.3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile art.159, art.162 alin.(3) si art. 164, alin(1) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal - bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 1, 2, alin. (1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10, alin.(1),
art.11, art. 12 alin. (2), art. 19, anexa nr. VIII, Cap.], lit. A, pct. III si Cap II, lit. A, pct IV si art. 37
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobati cu modificari si completéri ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirca
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd;



in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Tinand cont de adresa Sindicatului Sector 1 de Verde nr. 162/22.08.2023, inregistrata la
registratura generald sub nr. 58023/22.08.2023, precum si de adresa Directiei Management
Economic G/3293/17.08.2023;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139, alin. 3, lit. a, art. 155 alin. (1), lit.c), alin. (4)
lit.a), art. 196 alin. (1) lit a), art. 417 art. 552 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1. - Se stabilesc salariile de baza brute ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art. 2. (1) - Salariile de baza previzute in Anexele nr. 1 si 2 se stabilesc prin inmul{irea
coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, la nivelul anului 2022,
respectiv 2550 lei.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 se stabilesc prin acte administrative individuale emise de catre ordonatorul de credite.

Art. 3. (1) - Salariile de bazi pentru functionarii publici de executie si personalului
contractual de executie din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politiei Locale Sector 1,
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1 si ale Complexului Multifunctional Caraiman se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor existenti in statele proprii de organizare cu salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, la nivelul anului 2022, respectiv 2550 lei.

(2) Anexa nr. 2, prevazuta la art. 1 se va aplica si pentru functionarii publici de conducere
si personalul contractual de conducere din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politia Locald Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, precum si din Complexul Multifunctional Caraiman.

(3) Drepturile salariale ale functionarilor publici de conducere si personalului contractual
de conducere prevazute la nivel de director general se stabilesc prin acte administrative individuale
emise de ordonatorul de credite.

(4) Drepturile salariale ale functionarilor publici de executie si personalului contractual de
executie ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politiei Locale Sector 1, Administratiei Domeniului
Public Sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si ale



Complexului Multifunctional Caraiman se stabilesc prin acte administrative individuale emise de
catre directorii generali ai acestora, in calitate de ordonatori secundari sau tertiari de credite.

Art. 4. - Orice prevedere contrard a prezentei hotarari 1si inceteaza aplicablitatea.

Art. 5. (1) - Primarul Sectorului I, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politia Locald Sector 1,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Directia Management Resurse Umane si Directiei
Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Complexului Multifunctional
Caraiman, Directia Management Economic si Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civild, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicad Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd cu unanimitate, Tn momentul votului fiind prezenti 26 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 14.09.2023, in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Mirona-Giorgiana Muresan
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ANEXA nr. 2
a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/ %Q;IEU
PRSEDINTE DE SEDIN'[A \)L LOC
</

DANIELA POPA

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI PERSONALUL CONTRACT

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 SI DIRECTIEI PUBLI

PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1 SI A INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE PR M

SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) S1 (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR.
153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata: 9%2300 lei 20700

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de
bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8*2300 lei 18400

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL | GRADUL I GRADULII | GRADUL II
Nr.
crt. 0 1 2 3=2#2550 lei 4 5=4%2550 lei
1 SECRETAR S 6.000 15300 6.100 15555
DIRECTOR GENERAL S 5.900 15045 5,950 15173
3 ARHITECT SEF S 5.900 15045 5.950 15173
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT S 5851 14920 5.858 14938
g || STEHCEORENECHEV s 5.800 14790 5.849 14915
DIRECTOR EXECUTIV
6 ADJUNCT S 5.749 14660 5.760 14688
7 SEF SERVICIU S 5.700 14535 | 5.740 14637
3 SEF BIROU-AUDITOR S 5.600 14280 5.700 14535
9 SEF BIROU S 5.400 13770 5.600 14280
B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
ADMINISTRATOR
1 PUBLIC S 6.000 15300 6.100 15555
2, DIRECTOR GENERAL S 5.900 15045 5.950 15173
DIRECTOR GENERAL |
1 ADJUNCT s 5.851 14920 5.858 14938
4 SEF SERVICIU S 5.700 14535 5.740 14535
SEF BIROU S 5.400 13770 5.600 14280

Salariul de baza corespunzitor gradatiei O se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe
garantat in plati stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd

*Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salar
de bazi si incluse in acesta, sunt urmétoarele: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017

a) gradatia 1 -de la 3 ani la 5 ani - 5i se determini prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezulta
noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determini prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezulta
noul salariu de baza;



¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi prevdzut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de §'
rezultind noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5’
rezultdnd noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezulta
noul salariu de baza.
* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de ba
cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017
* Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile, beneficia
de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitiilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi ramburs:
din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017
Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in procent de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut
tard garantat in platd, daca isi desfasord activitatea in domeniul pentru care detine titul
Sporde 15% aplicat la salariul de baza pentru activitatatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cadrul programului normal
lucru, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si O.U.G. nr. 226/2020 privi
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene - limitat la cuantumul din anul 20z

Spor de conditii vitimitoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialit:
al Primarului Sectorului 1, aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. privind acordarea sporurilor pentru conditii vatimitoare,
conformitate cu prevederile H.G. nr. §69/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marim
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administrat
din administratia publica locala
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Nr. C.OM-3/20.09.2023 A se anexa Hotararii Consiliului local nr. 7128/14.09.2023

OPINIE MOTIVATA

Eu, Mirona-Giorgiana Muresan, in calitate de Secretar General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 140 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, refuz contrasemnarea
Hotararii nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de spcialitate al Primarului Sectorului 1 si din institufia subordonata Consiliul Local Sector
I-Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si a Primarului Sectorului 1,
precum §i, institutiile publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1, adoptata in cadrul dezbaterilor sedintei ordinare a Consiliului local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti din data de 14.09.2023.

Proiectul de hotirare initial, K2-195/08.09.2023 a avut titlul ,, (...) pentru stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de spcialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliul Local Sector 1-Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector
1%

1. Direct in cadrul sedintei a fost prezentat si aprobat amendamentul nr. 50/14.09.2023, fara avizarea
preliminard a compartimentelor de resort inainte de a fi supus votului, amendament ce a vizat, in fapt,
modificiri de fond ale proiectului initial, care au plecat de la titlul proiectului pana la anexele acestuia,
fiind incalcate prevederile art. 25 si ale art. 27 din Ordinul nr. 25/25.01.2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului
* de organizare si functionare a consiliului local, cu modificarile ulterioare.

Astfel, art. 25 alin. (7)-(9) din ordin prevede: ..(7) Dupd examinarea proiectului de hotdrare, comisia
de specialitate a consiliului local emite un aviz cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

(8) Avizul comisiei de specialitate poate fi favorabil sau nefavorabil. Dacd avizul este favorabil, se
pot formula amendamente in cadrul comisiei de specialitate. Amendamentele adoptate in cadrul comisiel
de specialitate insofesc proiectul de hotdrdre care se dezbate in sedinta consiliului local.

(9) Avizul comisiei si amendamentele formulate in cadrul acesteia, dupd caz, se transmit secretarului
general care dispune mdsurile corespunzdtoare inaintdrii lui cdtre consilierii locali si cdtre inifiatori,
dupd caz, cel mai tdrziu in ziua sedinfel.

Art. 27 alin. (18) prevede: ., (18) In timpul dezbaterilor se pot formula amendamente verbale care
sd vizeze coreldri tehnico-legislative, gramaticale sau lingvistice la proiectul de hotdrdre a consiliului
local.

a) confinutul amendamentelor verbale se menfioneazd in procesul-verbal de sedin{d;,

b) asupra amendamentelor verbale care vizeazd coreldri tehnico-legislative, gramaticale sau lingvistice,
formulate in timpul dezbaterilor, initiatorul are dreptul de a exprima un punct de vedere.”
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De precizat faptul cd, in cadrul dezbaterilor, avind in vedere incalcarea dispozitiilor legale
mentionate mai sus, cu privire la propunerea si aprobarca Amendamentului nr. 50/14.09.2023,
subsemnata, conform prevederilor art. 139 alin. (12) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am formulat propunerea de
retransmitere a proiectului de hotardre in vederea reexaminarii, insa propunerea a fost supusi la vot si
a fost respinsa cu votul majoritatii consilierilor locali prezenti, amendamentul si proiectul de hotiréare
fiind aprobat cu majoritate absolutd, in conformitate cu prevederile art. 5 lit. cc) si art. 139 alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 (...), cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizind hotararea adoptatd cu amendamentul aprobat, dar si proiectul de hotarare initial, apreciez
cé este nelegala sub un dublu aspect:

A. Din considerente ce vizeazi normele de tehnica legislativa, intrucat aspectele de formi sunt
preliminare oricarei analize de fond.

Astfel, conform prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicid legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Alin. 3 alin. (2) prevede: ,,(2) Normele de tehnica legislativa se aplicd, in mod corespunzdtor, §i
la elaborarea si adoptarea proiectelor de ordine, instructiuni si de alte acte normative emise de
conducdtorii organelor administratiei publice centrale de specialitate, precum si la elaborarea si
adoptarea actelor cu caracter normativ emise de autoritdfile administrafiei publice locale.”

2. Art. 30 alin. (2) prevede: ..(2) Expunerile de motive, notele de fundamentare, referatele de
aprobare §i studiile de impact constituie instrumentele de prezentare si motivare ale noilor
reglementdri propuse. "

3. Art. 32 prevede: ..(1) Documentele de motivare se redacteazd intr-un stil explicativ, clar, folosindu-
se terminologia proiectului de act normativ pe care il prezintd.

(2) Motivarea trebuie si se refere la forma finald a proiectului de act normativ; dacd pe parcurs s-au
adus unele modificdri proiectului, ca urmare a propunerilor si observafiilor primite de la organele de
avizare, motivarea inifiald trebuie reconsideratd in mod corespunzdtor.

4. Art. 36. prevede: ..(1) Actele normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific
normativ, concis, sobru, clar §i precis, care sd excludd orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor
gramaticale si de ortografie.”

5. Art. 61 prevede: ,, (1) Modificarea sau completarea unui act normativ este admisd numai dacd nu
se afecteazdi conceptia generald ori caracterul unitar al acelui act sau dacd nu priveste intreaga ori cea
mai mare parte a reglementdrii in cauzd, in caz contrar actul se inlocuieste cu o noud reglementare,
wurmand sd fie in intregime abrogat.

(2) Prevederile modificate sau care completeazd actul normativ trebuie sd se integreze armonios
in actul supus modificarii ori completdrii, asigurandu-se unitatea de stil i de terminologie, precum §i
succesiunea normald a articolelor.”
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De asemenea, forma amendamentului nu respectd nici prevederile art. 27 alin. (16) lit. d) din
Ordinul nr. 25/25.01.2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitdtii administrativ-
teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului
local, cu modificdrile ulterioare, care prevede ¢d amendamentele la proiectele de hotarari ale consiliului
local se transmit in forma scrisa si trebuie s contini ..tipul amendamentului”, care poate fi de modificare
sau de completare, coroborat cu prevederile Anexei nr. 9-Model-Formularul de amendament la
Procedura de sistem privind elaborarea si introducerea in circuitul deliberativ a proiectelor de hotdrari,
cod PS -14, editia II, 09.08.2023, Revizia 1.

Din analiza continutului si a ponderii amendamentului propus si aprobat, proiectul de hotirire
initial a suportat urméitoarele modificari:

1. Ale titlului, in sensul ca, titlul initial propus de initiator a fost , proiect de hotdrdre pentru
stabilirea unor mdsuri la salariile de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale , Administratie” din aparatul de spcialitate al Primarului Sectorului 1 §i din
institutia subordonatd Consiliul Local Sector 1-Directia Publicd de Evidenid a Persoanelor §i Stare Civild
Sector 1”7, iar titlul propus prin amendamentul adoptat fiind ,hotdrdre pentru stabilirea unor mdsuri cu
privire la salariile de bazd ale personalului contractual functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul de spcialitate-al Primarului Sectorului 1 si din institufia
subordonatd Consiliul Local Sector 1-Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1 si a Primarului Sectorului 1, precum si, institutiile publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

2. Ale continutului proiectului de hotirire (obiectul reglementirii), care a fost modificat
prin stabilirea unor masuri la salariile de baza si cu privire la ,instututiile publice subordonate Consiliului
local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 17, fiind aprobate modificiri ale articolelor/introduse noi
articole, actul administrativ final devenind practic o noua reglementare.

Consider ci, o astfel de procedura nu este admisibila din prespectiva prevederilor legale mentionate
anterior, deoarece, atit timp cat, modificérile afecteazd cea mai mare parte a reglementérii (prin aplicarea
si cu privire la institutiile subordonate), hotérarea adoptata nu mai are legdturd nici cu documentele de
fundamentare si motivare (referat de aprobare, rapoarte de specialitate), nici cu conceptia generald a
proiectului de hotarére supus dezbaterii.

De specificat ci, mentiunea-prevazutd in titlul si in continutul hotararii, respectiv ,,instutufiile publice
subordonate Consiliului local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului I” contravine cu dispozitiile
legale in vigoare, precum si cu punctul de vedere exprimat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti,
pe care 0 anexam, respectiv adresa nr. SM/4586/P/21.03.2022, unde se precizeaza cd, institutiile si
serviciile publice de interes local, care au personalitate juridica sunt infiintate de consiliul local si se afla
in subordinea si sub controlul primarului, nu a consiliului local, prin prisma prevederilor art.129, art.130,
art.155 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. De asemenea, din perspectiva aspectelor de forma, sunt incalcate si prevederile art. 36 din Legea
nr. 24/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat la punctul nr. 3 al amendamentului se face
vorbire despre o solicitare a sindicatului, fard a se preciza despre ce sindicat este vorba, dacd este
reprezentativ, precum si numarul si data adresei, pentru ca directiile avizatoare sd poatd verifica continutul
acestui document, care nu insoteste amendamentul.
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B.In ceea ce priveste modificirile de fond ale proiectului de hotarire prin aprobarea
amendamentului, precizez:

1. Avind in vedere motivarea necesititii modificarii Anexei nr. 2 prevazutd la art. 1,
..Coeficientii de ierarhizare pentru funcfionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere
din Aparatul de Specialitate al Primarului si din structuri subordonare vor fi modificati, prin scdderea
acestora, plecdand de la slabele performante constatate la nivel de management, a ratdrii unor proiecte §i
slaba absorbtie a fondurilor PNNR, Anghel Saligni sau a altor fonduri europene (ratarea Proiect Rabla
autoturisme, Locuinte Nzeb pentru tineri, Modernizarea statiilor STB etc), a neimplementdrii Hotdrdrilor
Consiliului Local, precum si a lipsei de viziune si de management in dezvoltarea si adminisirarea
Sectorului 17, consider ca au fost incalcate prevederile art. 31 alin. (7) Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 90 coroborat cu art. 94 din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Astfel, raportat la actele normative mai sus mentionate, coroborat cu art. 449 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cat si cu prevederile art.11, alin. 4 din Anexa 6 din acelast
act normativ, functionarii publici de conducere au fost evaluati in baza criteriilor prevazute de legislatie,
avand calificative bine/foarte bine.

Or, in conformitate cu art. 11 alin. 4 litera d) din Anexa 6, evaluarea personalului de conducere
este atributia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si nu a Consiliului local, motiv pentru care
consider ci o scidere a coeficientilor de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual cu
functii de conducere din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din institutiile subordonate,
motivate in lipsa unor rapoarte de evaluare cu caracter probator, este subiectiva si injusta.

De asemenea, apreciez ci, masura luatd incalca principiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv:

- principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare intre personalul cu
functii de executie si cel de conducere, raportat la modul de stabilire a drepturilor salariale, in cauza numai
cei din urma fiind afectati de modificarea propusa.
- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si nivelul studiilor;
- principiul ierarhizirii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activititii desfasurate.

Mai mult, din analiza Anexei 2 modificata prin amendament, calculul prevazut in dreptul functiei
de Sef Serviciu, tabelul B, cel al functiilor contractuale de conducere (coloana salariul de baza gradul II)
au fost calculate eronat si a fost votat in aceasta forma.

De asemenea, prin noile propuneri de modificare ale Anexei nr. 2 s-a constat cd, desi a fost aprobata
majorarea salariald pentru toti angajatii, existd un caz de scadere a salariului de baza (raportat la vechea
grila de salarizare aprobata prin HCL nr. 121/2019), respectiv la pozitia nr. 1 din tabelul B, cel al functiilor
contractuale de conducere (coloana salariul de bazi gradul I).
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2. Referitor la introducerea unui nou art. 3 cu urmitorul cuprins . Salariile de bazd pentru
functionarii publici de execufie si personalului contractual de execufie din cadrul Direcliei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1,
Polifiei Locale Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Directiei Generale Urtilitdfi Publice
si Protectia Mediului si ale Complexului Multifunctional Caraiman se stabilesc prin inmulfirea
coeficientilor existenfi in statele proprii de organizare cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, la nivelul anului 2022, respectiv 2550 lei” apreciez ci, motivarea acestuia a fost realizata fara just
temei, avand la baza o solicitare fari date de identificare si cu indicarea principiilor nediscrimindrii si cel
al egalitatii din Legea 157/2017, (cu sigurantd o eroare materiald strecuratd in textul amendamentului,
fiind vorba de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si nu de Legea
157/2017).

Atrag atentia asupra celor 2 principii enuntate, cel al nediscriminarii si cel al egalititii, care tocmai
in acest caz nu isi gasesc aplicabilitatea. Astfel, din cele 7 institutii enumerate, carora li se aplica
prevederile acestui amendament, 2 dintre acestea (Complexul Multifunctional Caraiman si Directia de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1) au stabiliti coeficienti mai mici decat celelalte
5 entitati. Se poate constata, astfel, o incilcare tocmai a principiilor care ar fi trebuit sa stea la baza
argumentirii acestui nou articol introdus in dispozitivul Hotérarii prin amendament.

Formularea din dispozitivul noului art. 3 .salariile de bazd (...) se stabilesc prin inmullirea
coeficientilor existenti in statele proprii de organizare cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in
platd” conduce la imposibilitatea aplicrii intocmai a acestor prevederi, intrucat statele de organizare
proprii ale institutiilor nu contin informatii referitoare la coeficientii de salarizare, ci doar informatii
referitoare la denumirea functiei, felul acesteia, nivelul studiilor, gradul profesional/treapta profesionala,
gradul de salarizare si numarul functiilor la nivelul organizatiei.

In plus, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, (1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fac precizarea cd, la momentul depunerii amendamentului, acesta nu a fost insotit de niciun
document suport, in sensul ci lipseste dovada consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

Tinem si aritim ca amendamentul formulat de consilierii locali nu contine acte sine qua non
pentru care o hotarare de consiliu poate fi supusa spre aprobare.

In acest sens, lipsesc:

- dovada consultarii structurilor subordonate si a compartimentelor de specialitate;

- aviz favorabil din partea organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupd caz, din partea
reprezentantilor salariatilor din cadrul fiecdrei institutii prevdzute in amendamentul nr.
50/14.09.2023, aviz emis in urma consultarii membrilor de sindicat; '
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- punct de vedere exprimat de compartimentele de specialitate economice referitoare la incadrarea
in sumele aprobate cu destinatia cheltuieli de personal pentru anul 2023, nici confimarea ca acestea
suportd majorarea salariald propusd, aga cum prevede art 11, alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Arit ca, proiectul initial de hotéirdre propus de initiator, inaintat spre aprobare Consiliului Local,
avand titulatura " Proiect de hotdrdre pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazd ale
personalului  contractual si  functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale
" Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului I si din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1”7, a fost
insotitd de toate documentele/avizele/inscrisurile pe care aceastd hotarare trebuie si le respecte pentru a fi
aprobati legal, respectiv: referat de aprobare al Primarului Sectorului 1 A839/08.09.2023; rapoartele de
specialitate ale compartimentelor de specialitate; avizul favorabil din partea organizatiei sindicale
reprezentative si adresa Directiei Management economic referitoare la incadrarea in sumele aprobate cu
destinatia cheltuieli de personal pentru anul 2023.

Or, asa cum am aritat si cum rezultd din inscrisurile transmise, amendamentul consilierilor locali
nu contine niciunul dintre documentele ardtate mai sus, conditie sine qua non pentru aprobare unei hotéaréri
de consiliu legala.

De asemenenea, fac precizarea ca, am solicitat tuturor institutiilor subordonate s isi exprime
punctul de vedere fatd de amendamentul propus si adoptat, pe care le anexez prezentei opinii motivate.

Mai mult, la data de 18.09.2023 a fost inregistrata prin Registratura Generald sub nr. 63057, o
..Nota pentru indrepatrea erorii materiale din Amendamenul initiat de consilierii locali ai grupurilor PNL
si PSD asupra proiectului de HCL nr.K2-195/2023 din 08.09.2023 ", pe care o anexez prezentei opinii
motivate, in copie, care nu poate fi asumata de Secretarul General, ca fiind o nota de indrepaare eroare
materiala a Hotardrii nr. 128/14.09.2023, intrucdt a fost depusc dupd momentul aprobdirii hotdrarii, dar
inainte de comunicarea acesteia, nefiind indeplinite prevederile art.71 alin. (1) din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile
ulterioare, care prevede: .. (1) In cazul in care dupi publicarea actului normativ se descoperd erori
materiale in cuprinsul siu, se procedeazd la publicarea unei note cuprinzand rectificdrile necesare”, pe
de o parte, iar pe de altd parte, apreciez ca, in ceea ce privieste continutul notei, indreptatea nu se poate
realiza printr-o notd asumata de Secretarul General, ¢i doar, prin modificarea Hotérarii nr.128/14.09.2023.,
astfel cum ea a fost adoptata.

De asemenea, avand in vedere practica administrativa recentd de la nivelul Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti, exprimata cu titlu de exemplu prin adresa nr. AGG/18875/09.02.2023, in aplicarea
art.445 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la rolul activ al functionarilor publici in ceea ce priveste obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora, contrasemnarea de legalitate a Hotardrii nr.
128/14.09.2023 ar determina generarea unei stiri de incompatibilitate, Intrucdt subsemnata sunt si
beneficiard a drepturilor care fac obiectul de reglementare al hotararii.

Fati de cele expuse anterior; consider ci Hotirirea nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor
mdsuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
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Sfamiliei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de spcialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonati Consiliul Local Sector 1-Directia Publicd de Evidentid a Persoanelor si Stare
Civili Sector 1 si a Primarului Sectorului 1, precum si, institutiile publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, adoptata in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din data de 14.09.2023 nu intruneste conditiile
de legalitate cu privire la forma si fond, motiv pentru care refuz contrasemnarea ei.

Anexez prezentei, in copie, adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
SM/4586/P/21.03.2022, precum si, raspunsurile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, Politiei Locale Sector 1,
Administratiel Domeniului Public Sector 1, Directiei Generale Utilitdti Publice si Protectia Mediului g1
Complexului Multifunctional Caraiman, Nota nr.63057/18.09.2023 pentru indrepatrea erorii materiale
din Amendamenul initiat de consilierii locali ai grupurilor PNL si PSD asupra proiectului de HCL nr.K2-
195/2023 din 08.09.2023, Adresa nr.AGG/18875/09.02.2023 a Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, Adresa nr.59130/21.09.2023 prin care se revine la adresa nr.59130/19.09.2023 a Politiel
Locale Sectorul 1(inregistrati cu nr.C 293/21.09.2023). ‘

Cu stimd,
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in exercitarea atributiilor ce revin prefectului ca reprezentant al Guvernului in teritoriu
insdrcinat cu verificarea legalitdtii actelor administrative adoptate/emise de autoritifile
administratiei publice locale, conform art. 200, art. 249 alin. (4), art. 252 alin. (1) Iit. ¢) si art. 255
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, vd facem cunoscut c#, urmare a verificarii legalitdtii Hotdrarii nr.
31/18.02.2022, transmisd prefectului municipiului Bucuresti de secretarul general al municipiului
Bucuresti, prin adresa nr. K/30/01.03.2022, unde a fost inregistratd sub nr. 4.586/01.03.2022, au
fost retinute anumite neconformitéti ale acesteia cu prevederile legale in vigoare.

Respectiv, din analiza titulaturii actului administrativ si a continutului art. 1 al actului in
cauzd rezultd necorelarea acestora cu normele de tehnicd legislativd aplicabile in domeniul
elaborarii, redactarii si intrérii In vigoare a actelor cu continut normativ.

Astfel, conform titulaturii Hotérarii nr. 31/18.02.2022 a Consiliului Local Sector 1 se poate
observa cé autoritatea deliberativa a sectorului 1 se raporteazi la un alt act administrativ adoptat de
catre acesta, respectiv la Hotédrérea nr. 292/2020.

Analizénd continutul Hotédrarii nr. 292/04.12.2020 a Consiliului Local Sector 1, anexati

_ in copie HCLS 1 nr. 31/18.02.2022, se observd ca aceasta are ca obiect “modificarea si
- completarea Hotérrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind ..."”. _

Cum modificarea si completarea unui act cu continut normativ aflat in vigoare reprezinta
un eveniment legislativ ce intervine si se dispune de citre aceeasi autoritate publicd al cérei act
normativ este astfel modificat si completat, iar efecte dispozitiilor de modificare si de completare
consté in faptul ci acestea se incorporeazi, de la data intririi lor in vigoare, in actul de bazai,
identificAindu-se cu acesta si interventiile ulterioare de modificare sau de completare a acestora
trebuie raportate tot la actul de bazd, conform art. 58 — art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare,

dupé@ momentul la care s-a produs modificarea si completarea nu se mai poate vorbi, juridic, b
de actul modificator, completator, intrucit acesta nu mai existd ca act juridic de sine statitor, el
fiind incorporat in aetul mormativ initial/de bazi, exceptie ficind acea situatie in care actul
modificator/completator are si dispozitii proprii, care nu se integreazi in corpul actului normativ
initial si urmeaza a se aplica In paralel cu dispozitiile actului modificat/completat.

In consecintd si cu respectarea literei si spiritului art. 58 — art. 60 ale Legii nr. 24/2000;--—~--
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, apreciem ci formuliage:gft'glég’gepéﬁté‘ﬁhﬂﬁiﬁﬁ‘ijc“ﬁ‘?ﬁ
HCLS 1 nr. 31/2022 ar trebui sa'vizeze actul de bazi/initial modificat prifi Hek§inr 2982885
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respectiv Hotirirea nr. 433/19.12.2018, fapt pentru care titlul hotararii considerdm ¢i ar trebui sé
aibd urmitoarea formulare:
_ “HOTARARE
privind constituirea unei comisii mixte pentru verificarea activitatii voluntarilor din aparatul de
specialitate al Primarului sectorului 1 si din institutiile de interes local infiintate de Consiliul Local
Sector 1, conform Hotararii nr. 433 din 19.1 2.2018, modificati si completatd prin Hotiirfirea nr.
' 292 din 04.12.2020” '

in acest mod, intentia de reglementare este corect formulata si exprimatd si pune in evidenta
efectul juridic specific al modifirdrii si completirii actului cu confinut normativ, dar si cerinfa
legald ca actul modificator/completator si s¢ integreze armonios in corpul actului normativ
initial/de baza (modificat si completat), iar ulterioarele raportérilinterven‘gii si se faca la actul de
baza. '

Totodata, referirea la ~institutiile subordonate ....” din continutul titulaturii hotardrii in
discutie trebuie efectuatd cu luarea in considerare a modificarilor intervenite in plan normativ,
conform carora institutiile si serviciile publice de interes Jocal care au personalitate juridicd sunt
infiintate de consiliul Jocal si se afla in subordinea si sub controlul primarului. Edificatoare in
acest sens sunt dispozitiile legale cu incidentd in materie, respectiv dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu completérile si modificarile ulterioare, pe care le citdm mai jos:

1) PArt. 129 - Atributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atribufii:

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. @), consiliul local:

c) aprobi, in conditiile legii, la propunerea primarului, fnfiintarea, organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, ...... » '

2) “Art. 130 - Institutiile publice de interes local

(1) Consiliile Jocale pot Infiin{a institutii publice de interes local In principalele domenii de-
activitate, potrivit specificului si nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor legale si
4n limita mijloacelor financiare de care dispun’;

3) “Art. 154 - Rolul primarului

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local”.

4y “Art. 155 - Atributiile primarului

(5) In cxercitarea atributiilor prevazute 1a alin. (1) lit. d), primarul:

al..

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevédzute la art. 129 alin. (6) si (7). precum sia
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale; -

e) numeste, sanctioneazi §i d:zpune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munecd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local”. :

De asemenea, si art. 1 alin. (1) si alin. (2) punctele 6 — 8 ale HCLS 1 nr. 31/18.02.2022
necesita o reformulare; pentru a respecta cerintele rigorii, claritatii si preciziel — conditii legale care
vizeaza calitatea actului cu continut normativ, intrucat textul acestora nu este in acord cu veinta
autorititii care a emis actul juridic, adicd litera actului administrativ nu este in stricta conformitate
cu spiri}ul actului, intre ceic doud neexistand o unitate absoluta.

in spetd, autoritatea deliberativd a administratiel publice locale a sectorului 1 a identificat o

nevoie sociald — nevoia de a verifica activitatea desfaguratd de voluntari -, fapt pentru care acesta a
2



apreciat ci este necesard infiintarea unei comisii mixte alcatuita din consilieri locali, dar si din
functionari publici incadrati in aparatul de specialitate din subordinea primarului sau (nu “si”) in
aparatul de specialitate al institutitior publice de subordonare locald de pe raza sectorului 1.

Cum art. 36 din Legea nr. 24/2000, republicatd si modificatd, impune ca si cerinte
fundamentale pentru validitatea unui act cu continut normativ, cerintele referitoare la utilizarea unui
limbaj si a unui stil juridic specific normativ, concis, sobru, clar si precis, care si excludi orice
echivoe, cu respectarea stricti a regulilor gramaticale §i de ortografie, iar redactarea textelor s&
fie subordonati dezideratului intelegerii cu usurintd a textului de catre destinatarii acestuia.
rezultd in mod evident ci expersia “Constituirea unei comisii mixte ..., care va fi alcatuita din 5
consilieri locali si 3 functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 si din institutiile subordonate ..." nu corespunde nici literei si spiritului legii., sus
mentionatd, si nici vointei juridice interne a Consiliului Local Sector 1, care a dorit sd emitd un act
administrativ prin care si constituie o comisie mixta in a cérei componentd sa intre : :

1) consilieri locali; | .

2) functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului sectorului 1;

3) functionari publici din cadrul institutiilor publice de subordonare locala.

Potrivit legii, functionarii publici au raporturi juridice cu autoritatea/institutia publicd in care
isi desfisoard activitatea profesionald, acestia nu pot avea, concomitent, raporturi de serviciu si cu
autoritatea/institutia publici de ba~% si cu o altd autoritate sau institutie publica.

in acest context, apreciem cé formularea corectd a art. 1 alin. (1) cat si a alin. (2) punctele 6
_ 8 din HCLS 1 nr. 31/18.02.2022 ar fi cea care ar pune in evidenta clar, precis si lipsit de echivoc
faptul ca alaturi de cei 5 consilieri locali, in comisia mixta pentru verificarea activitatii voluntarilor
sunt desemnati si functionari publici din cadrul aparatului de specialitate din subordinea primarului
sectorului 1, dar si functionari publici din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes si de
subordonare locald. Cu privire la acesti functionari, redactarea actuald este deficitard si confuzi,
cei trei functionari publici nu pot fi concomitent “din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 si din institutiile subordonate ..." ci, potrivit legii, acestia pot fi din_cadrul
aparatului_de specialita.c al primarului — o primi categorie — sau (nu ”si”) din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local — a doua categerie -.

Fiind, asadar, in discutie desemnarea unor functionari publici apartinand unor entitati
diferite — Primaria sectorului 1; oricare dintre institutiile/serviciile publice de interes local -,
Consiliul Local Sector 1 trebuie sa consacre dispozitii clare, precise si lipsite de echivoc in ceea ce
priveste apartenenta acestora la aparatul de specialitate din subordinea primarului sau la aparatul
de specialitate al institutiilor/serviciilor publice de interes local si, de asemenea, si stabileasci clar,
numirul functionarilor publici ai primdriei si numérul functionarilor publici  ai
institutiilor/serviciilor publice de 1i-teres local care urmeazd a fi desemnati, prin actul de decizie al
conducerii fiecdrei entitati.

Avand in vedere ca in cazul Hotararii nr. 31/18.02.2022 a Consilului Local Sector 1
Bucuresti nu sunt indeplinite conditiile claritatii, preciziei si conciziei, ca tehnica de redactare a
unui act cu continut normativ si intrucat principiul legalitétii activitatii autoritéilor administratiel
publice este obligatoriu si trebuie avut in vedere, ca atare, la emiterea actelor adminstrative. fiind o
conditie esentiald si fundamentald de validitate a acestora, ad validitatem, prevazut expres de art. 6
al aceluiasi cod si reglementat pe cale constitutionald — art. 1 alin. (5) din Legea fundamentald a
tarii,

vi solicitdm ca la proxima sedinta a Consiliului Local al Sectorului 1 si reanalizai hotarérea
criticatd in sensul modificirii si completirii fifulaturii si a continutalui normativ al acesteia.
urmand a ne comunica cu celeritate solutia adoptatd, conform art. 262 din Codul Administrativ, cu
completérile si modificérile ulterioare. —

Cu deosebita stima, { #

Prefect
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From: Madalina Viziteu <madalina.viziteu@mai.gov.ros

Sent: Wednesday, December 28, 2022 10:06 AM J

To: Registratura TEL.
Ce: lonescu Lavinia

Subject: control legalitate HCL S1 nr. 112/2022

Attachments: doc01382920221228100602.pdf

Buna ziua,

Va transmitem adresa nr. V.M./14353/14812/P/28.12.2022.
Va rog confirmati primirea.

Multumesc,
Madalina Viziteu

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. Ei se adreseaza numai persoanei
mentionate ca destinatar, precum si altor persoane auiorizate sa-! primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul
vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copiereg, disiribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei
informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa
ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-l stergeti apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem si va

multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Remanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively destined
to the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case you are not
the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the present
information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden and determine legal respansibility. if
you have received it by mistake please let us know by reply and then delete it from your system. We appreciate your

cooperation. Thank you!
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Nr. V.M./14812/1 4353!?!’.’.48 A !2.,2022

Operator de date cu caracter personal nr. 3058

Cdtre,

Primdria Sectorului 1
Doamnei Primar al Sectorului 1, Clotilde — Marie Brigitte Armand

Ca urmare a exercitérii dreptului de control al legalitatii actelor administrative adeoptate
sau emise de autoritétile publice locale, atributie conferita prefectului de ari. 200, art. 249 alin.
4, art. 252 alin. 1 lit. ¢ i art. 255 alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019
privnid codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In aplicarea art. 6 alin. 1 pet. III lit. ¢ din Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru
pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 37/2019
privind Codul administrativ, cu medificérile si completérile ulterioare, va facem cunoscut, ci
a fost verificati legalitatea Hotararii nr. 112 adoptata de Consiliul Local al Sectorului [ la data
de 28.06.2022, transmisd Institatiei Prefecrului Municipiului Bucuresti de Secretarul General
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin adresa nr. K/79/29.06.2022, unde au fost
inregistrate sub nr. 14353/29.06.2022, si, la data examinarii legalitatii hotararii susmentionate,
vi facem cunoscute urmatoarele: '

Articolul 5 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevede, la lit. ff ¢& organigrama este structura unitar3, redati sub
forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza §i se concentreazi modul de organizare
a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritdti sau institutii publice, dupa caz, reddnd
schematic detaliile cu privire la rago_rmrile ierarhice de subordonare/supracrdonare,
precum si raporturile de colaborare.

Prevederile art. 130 din Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

»(1) Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii de
activitate, potrivit specificului §i nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor
legale si in limita mijloacelor financiare de care dispun. _

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutitlor publice de
interes local se fac de conducdtorii acestora, in conditiile legii,

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
. sau de muncd, dupi caz. a conducdtorilor institutiilor previzute la alin. (1) se fac de citre
primar, prin dispozitie, in condifiile legii”

Articolul 134 din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
precizeazi ci primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertitilor fundamentale ale

LDocument care contine date cu coracter personol protejate de Regulomentul general privind protectia dotelor”
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cetétenilor, a prevederilor Constitutiei, precum $i punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonangelor §i hotdrarilor Guvernului, a hotirarilor ¢onsiliului local.
Primarul dispune mésurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor
cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum i a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a activitailor date
in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

De asemenea, primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local. :

Cu privire la atributiile primarului privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de
interes local prevézute de art. 155 lit. d din Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, alin. 5 art. 155 precizeaza modul de exercitare al acestora, respectiv:

»2). coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i
de utilitate publica de interes local;

b) ia m3suri pentu prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenia:

¢) ia masuri pentru organizarea executdril §i executarea in concret a activititilor din
domeniile previzute la ari. 129 alin. (6) si (7);

d) ja masuri pentru asigursres inventarieril, evidentei statistice, inspectiei si controluluj
furmizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7). precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitétii administrativ-teritoriale;

&) numeste, sanciioneazd $1 dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munci, ir conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice

_de interes localy(...)”

Din cele mentionate mai sus, reiese cd primarul conduce institutiile publice de interes
local, precum s§i serviciile publice de interes local infiintate de consiliu dar nu se afld in
subordinea primarului si nici a Consiliului Local. Asa cum am ardtat mai sus, Codul
administrativ precizeaza ci in subordinea primarului este aparatul de specialitate i modul in
care primarui conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local Mintate de consiliu.

Din aceastd perspectivi, organigrama cdt si Regulamentul de organizare si functionare
al Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel cum sunt prezentate in Anexanr. 1513 la
Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 112/2022, nu sunt conforme cu prevederile legale
mentionate mai sus si trebuie modificate dupd cum urmeaza:

- Organigrama presentati in Anexa 1 webuie si contind resursele umane de la nivelul
unei autoritdfi sau institutii publice, dupd caz, redind schematic detaliile cu privire la
raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare. precum si raporturile de colaborare.

- Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Domeniului Public
Sector 1 trebuie modificat in sensul ca Directorul General este subordonat Primarului (conf.
art. 155 alin. 5 lit. e din Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare).
Aceastd subordonare nu conduce la ideea ci intreaga institutie este subordonata primarului fapt
confirmat si de articolul 130 alin. 2 din Codul administrativ care precizeazi ci numirea si
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eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor publice de interes local se fac de
conducitorii acestora.

Cu aleasa consideratie,

Prefect
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Secretariat

De la:
Trimis:
Catre:

Subiect:

Secretariat

marti, 19 septembrie 2023 14:27

Mirona Muresan

FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

From: Director General <director.general@impozitelocalel.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 1:43 PM
To: Secretariat <secreta rfat@p‘rima riasl.ro>

Subject:

RE: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

Buni ziua!

Vi transmit mai jos, punctul nostru de vedere cu pnwre la Amendamentul nr. 50/14.09.2023:

Referitor la punctul nr. 1 — suntem de acord;

Referitor la punctul nr. 2 — nu suntem de acord cu modificarea Anexei nr. 2, avand in vedere urmatoarele:

i
2

i

7.

nu este respectatd negocierea cu sindicatul;
coeficientii de ierarhizare aprobati la nivelul institutiei noastre prin HCL Sector 1 nr. 192/09.07.2019
au fost redusi fara a se tine cont de principiile nediscriminirii si egalitatii;’
motivele prezentate nu pot fi imputate Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
tindnd cont de faptul c3, institutia noastra are numeroase proiecte implementate si in derulare, care vin
in sprijinul cetétenilor §i prin urmare conduc la dezvoltarea Sectorului 1. Dintre acestea mentionim:
a. digitalizarea operatiunilor fiscale;
b. protocol cu DGASMB si ASSMB — pentru verificarea fiscald a solicitantilor de diverse
ajutoare/stimulente;
c. protocol cu DPEPSC S1 — pentru cetitenii care isi schimbé domiciliul si solicitd transferul
autoturismelor;
d. protocol cu DGASPC S1 — pentru cetatenii care obtin certificatul de handicap si solicitd
scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;
e. protocol cu RAR — pentru interogarea bazei de date a RAR;
f. proiect in derulare cu DRPCIV — pentru interogarea bazei de date si digitalizarea unor
operatiuni privind inmatricularea si radierea autovehiculelor;
g. proiect in derulare cu ONRC si DEPABD — pentru accesarea automata a unor informatii din
baza de date a persoanelor juridice si fizice;
h. implementarea Platformei Online a Directiei Generale de Impozxte si Taxe Locale a Sectorului
_ 15i pe telefonul mobil prin aplicatia Avansis Mobile;
i. extinderea modalitatilor de platd a impozitelor si taxelor locale.
Obiectivul general al Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, privind realizarea
planului de incasiri, a fost indeplinit in fiecare an, prm implicarea intregului personal din cadrul
institutiei.
Nu s-a tinut cont de faptul ci, cel putin, sefii de servicii si birouri nu sunt investiti cu compentente
decizionale la nivel institutional.
Activitatea desfasuratd de personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Impozite st Taxe -
Locale a Sectorului 1, este una complex, iar obiectivele sunt realizate doar cu implicarea totald a
acestora.
Cresterea coeficientilor de ierarhizare la personalul de executie si sciderea acestora la personalul de
conducere v-a crea un dezechilibru greu de stabilizat in viitor.

Prin urmare, tinind cont de cele prezentate mai sus, considerdm c3 penalizarea personalului care ocupa functii
de conducere este incorectd si este imperios necesarad reconsiderarea sciderii coeficientilor de ierarhizare
pentru aceasti categorie de personal.

N7l s )



Cu stima!

Florin Truscad

Director general

DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
Str. Piata Amzei nr. 13

Tel: 021-3119109

Web: www.impozitelocalel.ro

From: Secretariat [mailto:secretariat@primariasl.ro

Sent: Monday, September, 2023-14:54 PM
To: Director General; Secretariat General DGITLS1 -
Subject: FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

From: Secretariat

Sent: Monday, September 18, 2023 2:48 PM

To: Politia Locala Sector 1 <contact@politialocalasectorl.ro>; directorgeneral@politialocalasectorl.ro; Secretariat
General DGITLS1 <secretariat@impozitelocalel.ro>; trusca_f@impozitelocalel.ro; ADP Sector 1 - Secretariat
<secretariat@adp-sectorl.ro>; sorina.oancea@adp-sectorl.ro; DGASPC Sector 1 - Registratura
<registratura@dgaspc-sectorull.ro>; director-general@dgaspc-sectorull.ro; registratura@cmcaraiman.ro;
secretariat@mediusectorull.ro; Madalina Haidemak <madalina.haidemak@mediusectorull.ro>;
directorgeneral@cmcaraiman.ro

Cc: Mirona Muresan <mirona.muresan@primariasl.ro>

Subject: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

in atentia
Politiei Locale Sector 1
Directiei Geneérale de Impozite si Taxe Locale Sector 1
Administratia Domeniului Public Sector 1
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
Complexului Multifunctional Caraiman
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Medlulul Sector 1

Prin prezenta, va rugam sa exprimati pana maine, 19.09.2023 ora 14:00, punctul dumneavoastra de vedere cu
privire la Amendamentul nr. 50/14.09.2023 la proiectul de hotérire nr.K2-195/08.09.2023 dezbatut in sedinta
Consiliului Local al Sectorului 1 in data de 14.09.2023, precum si cu privire la corespondenta functiilor prevdzute in
Anexa 1 si Anexa 2 cu functiile ‘aprobate prin statele de functii proprii .

Cu stimd,

. Secretar General al Sectorului 1
Mirona-Giorgiana MURESAN

MNeiTLe g/



Secretariat

De la: Secretariat

Trimis: marti, 19 septembrie 2023 16:24

Catre: Mirona Muresan

Subiect: FW: Raspuns solicitare

Atasari: adresa 1872 19.09.2023.pdf; anexa 1.pdf; anexa 2.pdf

From: secretariat <secretariat@mediusectorull.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 4:21 PM

To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>

Cc: Mirona Muresan <mirona.muresan@primariasl.ro>
Subject: Raspuns solicitare

Buna ziua,

Va transmitem atasat solicitarile doamnei Muresan Mirona - Giorgiana, cu privire la Amendamentul

50/14.09.2023 precul si proiectul de hotarare nr.K2-195/08.09.2023.
Va rugam sa confirmati primirea prezentului e-mail.

Multumesc!

DupsPH



¢ MUNICIPIUL BUCURESTI
' CONSILIUL LOCAL

SECTORl

' \ : Utilititi Publice, Salubrizare §i
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ﬁ

Catre,  Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhi{rﬁ
secretariat/¢ primarias1.ro ‘ N

In atentia, D-nei Mirona — Giorgiana Muresan,
Secretar General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

{
{
1SS

. Ca urmare a adresei dvs. primite in format electronic, inregistratd la Directia de Utilitai
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 cu numérul 1872 din 18.09.2023, vi transmitem
anexele cu salariile de bazi calculate conform Proiectului de Hotirdre a Consiliului Local Sector 1
nr. K2-195/08.09:2023 si a Amendamentului nr. 50/14.09.2023, dezbatute si aprobate in cadrul
sedintei din data de 14.09.2023, in baza principiilor nediscrimindrii §i egalititii §i findnd cont de
necesitatea unei abordéri unitare a salarizarii la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.

Precizam ca, pani la data prezentei, coeficientii de ierarhizare pentru ﬁmc{ionarii publici si
personalul contractual ai Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protec;ia Mediului Sector 1 au
rimas nemodificati fata de celelalte institutii subordonate ale Consiliului Local Sector 1, situatie in
care se mai gaseste, de altfel, doar Complexul Multifunctional Caraiman.

Pe de alti parte, subliniem faptul ci in Anexele 1 §i 2, la proiectul de hotirare nr.K2-
195/08.09.2023 dezbitut in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1, modificat prin amendamentul
sus-mentionat, nu sunt incluse anumite functii existente in statul de functii de la nivelul Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, astfel cum a fost aprobat prin H.C.L.
Sector 1 nr. 261 din 28.08.2019, dupid cum urmeaza:

Functia Gradul / Treapta Nivelul Obsefva;ie
profesionald Studiilor
MAISTRU 1 MG Functie contractuald
MAISTRU : I M;G Functie contractuala
MUNCITOR NECALIFICAT I M;G Functie contractuald
MUNCITOR NECALIFICAT 1l M;G Functie contractuali
SEF COMPARTIMENT . S Personal coPducere - Functie
contractualda

In ceea ce priveste evaluarea personalului de conducere, precizim ca la nivelul Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, aceasta a fost realizati de citre
ierarhicul superior, respectiv, condu:catorul institutiei sau Primar, raportat la Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat prin H.C.L.259/2019, precum i la obiectivele primite, conform
legislatiei in vigoare.

~ DIRECTOR GENERAL
~==Midilina ~Yeronjica HAIDEMAK

© Str. Mures nr. 18-24, sector 1 Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentulul European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m#suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
201%/679 a| Partamentului Eurcpean si al Cons#iului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrares datelor cu caractar personal i

DUPs P M.
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Secretariat

De la: Secretariat

Trimis: marti, 19 septembrie 2023 14:41

Catre: Mirona Muresan

Subiect: . FW: DGASPC Sector 1 adresa salarii septembrie 2023
Atasari: DGASPCs1 adresa proiect salarii septembrie 2023 .pdf

From: bruapamp@dgaspc-sectorl.ro <bruapamp@dgaspc-sectorl.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 1:52 PM

To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>

Cc: Alin Carstoiu <alin.carstoiu@dgaspc-sectorl.ro>

Subject: DGASPC Sector 1 adresa salarii septembrie 2023

Buna ziua,

Vad comunicdm anexat adresa nr. 24000/19.09.2023 intocmitd de DGASPC Sector 1 cu privire la punctul de vedere
solicitat de dumneavoastra.

Cu deosebit respect,

Elena Alexandru
Sef Birou Resurse Umane APAMP

1 beaspest
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Doamnei Mirona — Giorgiana MURESAN, Secretar General al Sectorului 1

Stimati Doamna Secretar Genéral,

Avand in vedere solicitarea dumnavoastra cu privire la formularea unui punct de vedere referitor la
Amendamentul nr. 50/14.09.2023 la Proiectul de Hotarare nr. K2-195/08.09.2023 pentru stabilirea unor
masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, dezbatut in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1 din data de 14.09.2023, facem urmétoarele precizari:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
DGASPC Sector 1, este institutie publica cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local
al Sectorului ‘1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociald si a serviciilor sociale, conform prevederilor Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald sia
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin atributiile specifice DGASPC Sector 1 are calitatea de ordonator de credite, fapt ce se
reflectd in politica functionali adoptati precum si in responsabilititile ce revin personalului acestia,
fiind institutia ce gestioneazi un domeniu cu impact major asupra comunititii locale precum si
structurile necesare prin care se acorda acestea, respectiv centrele din subordine.

Desi acest aspect a fost mentionat de fiecare dati cind au fost initiate demersuri referitoare
la politica salariali, reamintim faptul ci gestionim o structuri de personal de 2265 de posturi, iar
functia de director general si cele de director general adjunct nu au corespondent direct/similitudine
cu functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului atit datorita atributiilor
stabilite cit si a numéarului de structuri si de personal coordonat. ‘

Mai mult decat atit, prin acte normative in sarcina D.G.A.S.P.C Sector 1 au fost stabilite
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului I al municipiului Bucuresti, -

b) de coordonare a activitdfilor de asisten(i sociald i de protecfie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violenfei in familie, persoanelor vdrstnice elc., precum
si a masurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institufiilor
care au responsabilitifi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociala,
precum i cu reprezentanfii societdfii civile care desfdsoard activilafi in domeniu, cu reprezentanfil
furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdrii
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sociale, precum si pentru solufionarea urgenjelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului | al
municipiului Bucuresti;

1) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistenfei sociale i protectiei copilului

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din
categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului,
urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicirii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovirii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In sustinerea celor enuntate devine obligatorie transpunerea in parcnca a princiilor fundamentale
stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, din care amintim: ‘

b)principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi
vechime In munca si in functie;

¢)principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala;

d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se reahzeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor;

e)principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii §i regulamentelor proprii;

Pprincipiul ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

gprincipiul transparenfei mecanismului de stabilive a drepturilor salariale, in sensul asiguririi
predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1(...).

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 au fost
stabilite drepturile salariale aplicabile personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie”din administratia publici locali, pe baza principiilor legalititii,
importantei sociale a muncii, stimulirii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul
atributiilor stabilite pentru fiecare categorie de functii in parte precum si avindu-se in vedere
complexitatea si implicatiile presupuse de transpunerea in practici a activititilor specifice in scopul
stabilirii unor politici de personal predictibile, de natura si sustini si si incurajeze asumarea si
indeplinirea corespunziitoare a acestora, fapt ce se observii din Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 201/19.12.2022.

Fatd de Proiectul nr. K2-195/08.09.2023 de Hotarére pentru stabilirea unor mésuri cu privire la
salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 trebuie avut
in vedere cd in cuprinsul Referatului de aprobare nr. A839/08.09.2023 si a Raportului de specialitate nr.
1/1191/08.09.2023 simpla precizare “actualizare coeficientilor, raportat la salariul de bazd minim brut pe
jatd garantat in platd, la nivelul anului 2022, respectiv la 2550 lei” este insuficientd pentru a justifica
interventia asupra coeficientilor de ierarhizare aplicabili doar unor categorii de functii de conducere, in
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sensul micsorarii acestora, §i pastrarea coeficientilor stabiliti prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 121/2019 pentru restul functiilor, de conducere si executie.

De asemenea fati de punctul 2 din Amendamentul nr. 50/14.09.2023, respectiv: ,,Anexa 2 prevdzutd
la art. 1 se modificd, in baza motivatiei conform cdreia coeficientii de ierarhizare pentru functionarii
publici si personalul contractual cu functii de conducere din Aparatul de Specialitate al Primarului si din
structuri subordonate vor fi modificati, prin scdderea acestora, plecdnd de la slabele performante
constatate la nivel de management, a ratdrii unor proiecte si slaba absorblie a fondurilor PNNR (...), a
neimplementérii hotdardrilor Consiliului Local, precum si a lipsei de viziune §i de management in
dezvoltarea si administrarea Sectorului 1 constatdm ca elementele enumerate anterior nu se circumscriu
obiectului de activitate al DGASPC Sector 1 si nici nu au fost ficute referiri clare la neindeplinirea unor
obiective ce au fost stabilite in sarcina institutiei noastre.

in acest sens, reamintim implicarea institutiei noastre in toate proiectele sociale aparute de-a
lungul timpului, gestionarea situatiilor generate din perioada pandemiei de COVID-19, a situatiei
generate de rizboiul din Ucraina si preluarea refugiatilor, acordarea tichetelor anticriza, acordarea
de asistentd corespunzitoare permanenti si dorinta constanti de a veni in intimpinarea nevoilor
comunitatii Sectorului 1.

in consecinti, considerim ca pentru toate aspectele pecizate mai sus, pentru respectarea ierarhiei
functiilor de conducere din cadrul organigramei, a existentei raspunderii pentru toate activitatile desfasurate
in structurile pe care acestia le coordoneaza, precum si pentru ¢ se creeaza conditiile demotivarii ocuparii
acestor functii, stabilirea salariilor de bazii atit pentru functionarii publici cit si pentru personalul
contractual, functii de conducere si functii de executie, incadrati in categoria functiilor din familia
ocupationali “Administratie” din administratia publica locala de la nivelul Directiei Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, prin inmultirea coeficientilor previzuti in Hotirarea
Consiliului Local nr. 201/19.12.2022 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata, la
nivelul anului 2022, respectiv 2550 lei.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL
MARIANA TATAN

Sef Seryiciu
Serviciul Juridic, Contepcios s1 Resurse Umane
Florin Alin Cérstoiu

Sef Birou Resurse Uimane
Asistenti Personali, Asistenti M ali Profesionisti
Elena P‘k:xg pdru

Ly NCASPLS |



Secretariat

De la: Secretariat

Trimis: marti, 19 septembrie 2023 14:42

Catre: Mirona Muresan .

Subiect: FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50
Atasari: Copy of FUNCTII CM CARAIMAN.xlsx

From: secretariat@cmcaraiman.ro <secretariat@cmcaraiman.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 1:54 PM

To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>

Subject: FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

Buna ziua,

Rdspundem mai jos solicitdrii dumneavoastra. -

From: directorgeneral@cmcaraiman.ro <directorgeneral@cmecaraiman.ro>

Sent: Tuesday, -September 19, 2023 1:37 PM
To: secretariat@cmcaraiman.ro

Subject: FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

De la: juridic@cmcaraiman.ro [mailto:juridic@cmcaraiman.ro]

Trimis:

19 September 2023 13:48

Catre: directorgeneral@cmcaraiman.ro; economic@cmcaraiman.ro

Subiect: RE: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

Prin prezenta, ne expimdm punctul de vedere cu privire la Amendamentul nr. 50/14.09.2023
la proiectul de hotardre nr.K2-195/08.09.2023. dezbitut in sedinta Consiliului Local al
Sectorului 1 In data de 14.09.2023 astfel: '

1.

In proiectul de HCL pentru stabilivea unor mdsuri cu privire la salariile de bazd ale
personaluilui contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutiile publice locale subordonate Consiliului local Sector 1 si a Primarului
Sectorului 1, la temeiul legal din Legea nr.153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, consideram necesar a se introduce si art.39, alin 4 din Legea
nr.153 /2017

Titlurile celor doua Anexe, Anexa nr 1 si Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotardre ,
considerdm necesar a se completa cu “institutiile publice locale subordonate
Consiliului local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1 :
Cu privire la corespondenta functiilor previzute in Anexa 1 si Anexa 2 la proiectul de
Hotardre, in atasament se regases¢ functiile contractuale care nu au corespondent in
anexele 1 si 2 ale Proiectul de Hotarare nr. K2-195/08.09.2023: -

4
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Cu stimad,
COMPLEXUL MULTIFUNC TIONAL CARAIMAN

From: directorgeneral@cmcaraiman.ro <directorgeneral@cmcaraiman.ro>

Sent: Monday, September 18, 2023 2:46 PM
To: economic@cmcaraiman.ro; juridic@cmcaraiman.ro
Subject: FW: Solicitare punct de vedere referitor amendament nr.50

De la: Secretariat [mailto:secretariat@primariasl.ro] .
Trimis: 18 September 2023 14:48 .
Catre: Politia Locala Sector 1 <contact@politialocalasectorl.ro>; irectorgeneral@gohtialocalasectorl ro;

Secretariat General DGITLS1 <secretariat@impozitelocalel.ro>; trusca f@impozitelocalel.ro; ADP Sector 1 -
Secretariat <secretariat@adp-sectorl.ro>; sorina.oancea@adp-sectorl.ro; DGASPC Sector 1 - Registratura

<registratura@dgaspc-sectorull.ro>; director-general@dgaspc-sectorull.ro; registratura@cmcaraiman.ro;

secretariat@mediusectorull.ro; Madalina Haidemak <madalina. haldemak@medlusectorull ro>;
directorgeneral@cmcaraiman.ro ,
Cc: Mirona Muresan <mirona.muresan@primariasl.ro>

Subiect: Solicitare punct de vedere referitor amendamént nr.50

n atentia
Politiei Locale Sector 1
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1
Administratia Domeniului Public Sector 1
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
. Complexului Multifunctional Caraiman
Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

Prin prezenta, va rugam sa exprimati pand maine, 19.09.2023 ora 14:00, punctul dumneavoastra de vedere cu
privire la Amendamentul nr. 50/14.09.2023 la proiectul de hotarare nr.K2-195/08.09.2023 dezbatut in sedinta
Consiliului Local al Sectorului 1 in data de 14.09,2023, precum si cu privire la corespondenta functiilor previzute in

Anexa 1 si Anexa 2 cu functiile aprobate prin statele de functii proprii .

Cu stimdg,
Secretar General al Sectorului 1
Mirona-Giorgiana MURESAN

(e J% (Coiing,
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Secretariat

De la: Secretariat

Trimis: marti, 19 septembrie 2023 14:31
Catre: Mirona Muresan

Subiect: FW: Adresa 34944/19.09.2023
Atasari: 00206BAEF1E1230919132204 pdf

From: ADP Sector 1 - Secretariat <secretariat@adp-sectorl.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 1:50 PM

To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>

Subject: Adresa 34944/19.09.2023

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
BD POLIGRAFIEI, NR. 4, SECTOR 1, BUCURESTI
TEL: 031.9440; FAX: 031.9460

Buna ziua,
Conform Ordonantei de Guvern nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, va

aducem in atentie atasat, adresa inregistrata la Administratia Domeniului Public Sector 1.

Cu stima,
Secretariatul Administratiei Domeniului Public Sector 1

=Respectati mediul: dacd nu este necesar, nu tipdriti acest e-maill=

Prezentul mesaj prin mail constituie o Informatie confidentiala si este proprietatea
exclusiva a Administratiei Domeniului Public Sectorul 1. Mesajul se adreseaza numai
persoanel fizice sau juridice mentionata ca destinatara, precum si altor persoane
autorizate, pe baza unui temei legal, sa-1 primeasca. In cazul in care nu sunteti
destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau
initierea unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag
raspunderea civila si penala. Daca ati primit acest mesaj dintr-o erocare, va rugam sa
ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-l1 stergeti apoi din sistemul
dvs. informational. Va multumim!

Va informam totodata ca Administratia Domeniului Public Sector 1 respecta prevederile

Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persecnal si privind libera cireculatie a acestor date.

AbP



The content of this mail communication is classified as District 1 Public Domain
Administration confidential and proprietary information.The content of this mail
communication is intended solely for the use of the individual or entity to whom it is
addressed and others authorized entities, based on a legal interest, to receive it. If
you are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure,
copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this
information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this
communication by error, please notify us immediately by responding to this
communication then delete it from your informational system. Thank you!

We also inform you that the District 1 Public Domain Administration complies with the
provisions of EU Regulation 679/2016 on the protection of individuals with regard to
the processing of perscnal data and on the free movement of such data.

APSI



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

Bd. Poligrafiei nr.4, Sector 1, Bucuresti
Tel: 031 9440; Fax: 031 9460
E-mail: secretariat@adp-sectorl.ro

Nr.34944/19.09.2023

Catre: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretarul General al Sectorului 1

oL
secretariati@primariasl.ro

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1. cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Bd. Poligrafiei nr. 4, sector 1, avand cod fiscal 4602068, reprezentatd prin Doamna
Sorina Oancea in calitate de Director General,

Avand in vedere adresa dumneavoastra, inregistratd la sediul institutiei noastre sub nr.
34944/18.09.2023, prin care ne solicitati punctul de vedere cu privire la Amendamentul nr.
50/14.09.2023 la proiectul de hotardre nr. K2-195/08.09.2023 dezbatut in sedinta Consiliului
Local al Sectorului 1 in data de 14.09.2023, precum si cu privire la corespondenta functiilor
pre'vézute in Anexele 1 si 2 cu functiile aprobate prin statele de functii proprii;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu completarile si
modificarile ulterioare, si ale Dispozitiei Primarului nr. 534/25.01.2011, intelegem sa va
formulam urmaitorul: '

RASPUNS

Prin intermediul céruia va invederam faptul ca institutia noastra considera neclare
propunerile de modificare ale Anexei nr. 2 prevazute la art. | al proiectului de hotarare nr. K2-
195/08.09.2023 din amendamentul nr. 50/14.09.2023 $1 motivatia acestora, avind in vedere
faptul ca performantele profesionale trebuie evaluate in mod individual fata de fiecare angajat in
parte.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice stabileste la
art. 31 alin. (7) faptul ca activitatea profesionala se apreciaza anual. ca urmare a evaluirii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea
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sefului ierarhic. In urma finalizari; procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale, se acordi calificativele ..foarte bine™. _bine". .satisfacator” sau ,.nesatisfacator”.

In conformitate cu art. 90 coroborat cu art. 94 din Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu completarile si modificirile
ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, (...).
reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic. pe baza obiectivelor individuale. indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare. respectiv prin notarea acestora cu note de Ja I'la 5. Criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale se stabilesc de catre ordonatorii principali de credite prin
raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd. cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si avand in vedere specificul domeniului de activitate. Raportul de
evaluare astfel intocmit se aduce la cunostinta salariatului care are dreptul sa il conteste in
termen de 5 zile de la luarea la cunostinta.

In acelasi sens dispun si prevederile Dispozitiei Primarului nr. $34/25.01.20] | prin care
s-a aprobat Regulamentul privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale
anuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din
structurile subordonate. performantele profesionale individuale trebuie evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite prin Regulamentul sus-mentionat. respectiv: rezullatele
obtinute la evaludrile precedente. asumarea responsabilitatii. adaptarea la complexitatea muncii.
initiativa §i creativitate, capacitatea relationala si disciplina muncii,

In contextul legislativ anterior stipulat, in cadrul institutiei noastre procedura de evaluare
se realizeaza anual de catre conducatorul institutiei. la propunerea superiorului ierarhic pentru
activitatea profesionala desfasurata. in baza Regulamentului de Organizare si Functionare sia
sarcinilor stabilite prin fisele de post. in timp ce evaluarea conducatorului institutiei se efectueaza
de cétre Primarul Sectorului 1. in subordinea ciruia acesta se afla, conf. art. 155 alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile sl
completarile ulterioare. in ceea ce priveste angajatii institutiei noastre, va comunicam faptul ca
acestia au obtinut pentru anul precedent calificative cuprinse intre bun si foarte bun. in urma
indicatorilor de performanta stabiliti. in raport cu atributiile din fisa postului. cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare ocupdrii functiei in cauza.

Astfel. masura generala de scidere a coeficientilor de salarizare pentru functionarii
publici si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului si din structurile subordonate bazati pe motivatia slabei performante constatate la
nivel de management devine injusta. in lipsa unei evaludri individuale obiective a salariatilor
vizati, fard o raportare la cerintele posturilor ocupate de acestia si nivelul de indeplinire al
sarcinilor trasate. De remarcat este si faptul ca in lipsa unui raport de evaluare prin care si se
constate obiectiv lipsa performantei. se ingradeste dreptul de contestare a masurii de citre
salariatii nemultumiti.
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De asemenea, considerdm ca la stabilirea coeficientilor de salarizare ar trebui sa se
respecte principiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si si se aiba in vedere criterii obiective. respectiv: atributiile care revin
fiecdrei functii. complexitatea si gradul de raspundere cerut pentru indeplinirea functiei. nivelul
studiilor, ete. si nu performanta profesionald care se stabileste in urma unei evaludri individuale.
existdnd in acest sens sanctiuni disciplinare pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau
necorespundere profesionala.

Privitor la corespondenta functiilor previzute in Anexele si 2 cu functiile aprobate prin
statele de functii. consideram cd acestea sunt in neconcordanta cu statul de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022, avand in vedere faptul ¢a in
Anexa nr. | nu se regaseste functia de subinginer, iar Anexa nr. 2 nu prevede functia de Director
Adjunct.

Mentionam, de asemenea. faptul ca functia de Director General al unei directii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1. nu este echivalenti cu cea de Director
General al unei institutii aflate in subordinea Consiliului Local, acesta din urma indeplinind si
functia de ordonator de credite.

Cu deosebiti consideratie.

DIRECTOR GENERAL
SORINA OANCEA

SEF BIROU RESURSE - UMANE, SECRETARIAT SEF SERVICIU JURIDIC

Li\%})umitru Lavinia Qa?’aﬂ}eﬁh
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Secretariat

De la: Secretariat

Trimis: marti, 19 septembrie 2023 11:23
Catre: Mirona Muresan

Subiect: FW: Raspuns

Atasari: 59130.pdf

From: contact@politialocalasectorl.ro <contact@politialocalasectorl.ro>
Sent: Tuesday, September 19, 2023 11:18 AM

To: Secretariat <secretariat@primariasl.ro>

Subject: Raspuns

Buna ziua,

Va inaintam alaturat raspunsul intocmit de Biroul Management Resurse Umane la solicitarea
dumneavoastra transmisa Politiei Locale Sector 1 (nr.59130/2023), conform Ordonantei Guvernului nr. 27 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si completata cu Legea nr 233/2002.

Cu stima.
Biroul Secretariat, Registratura, Relatii Publice
www.politialocalasectorl.ro
contact@politialocalasectorl.ro

Prezentul mesaj constituie o informatie confidentiala. Mesajul se adreseaza numai persoanci fizice sau juridice mentionata ca destinatara,
precum si altor persoane autorizate, pe baza unui temei legal, sd-1 primeasci. fn cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la
cunostinti ci dezviluirea, copierea, distribuirea sau- inilierea unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea
civila si penald. Daca ati primit acest mesaj dintr-o eroare, vd rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fafa, si sa-1 stergeti apoi din
sistemul dvs. informational.

Totodatd, va informdm ca Politia Locald Sector | respectd prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Vot locat™ $1



Pentru cetdtean, peniru bundsiare.
@l  MUNICIPIUL BUCURESTI 1 :

@ SECTORUL

POLITIA LOCALA SECTOR 1

Nr. 59130/19.09.2023

Citre,

Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat si Arhiva
in atentia doamnei Secretar General al Sectorului 1 — Mirona Giorgiana

MURESAN

Avénd in vedere adresa dumneavoastra inregistrati in cadrul Politiei Locale Sector 1, prin care
se solicitd punct de vedere cu privire la Amendamentul nr.50/14.09.2023 la proiectul de hotarére nr.
K2-195/08.09.2023 dezbitut in sedinta Consiliului Local Sector 1 in data de 14.09.2023, precum si
cu privire la corespondenta functiilor prevazute in Anexa 1 si Anexa 2 cu functiile aprobate prin
statele de functii proprii, v comunicam urmatoarele:

Anexa 1 nu este aplicabila la nivelul Politiei Locale Sector 1, functiile publice de executie fiind
stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 24/01.03.2023 privind modificarea Anexei nr.
2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei
Locale Sector 1, cu modificarile ulterioare.

De asemenea, salariile de bazi pentru functionarii publici de executie si personalul contractual
de executie din cadrul Politiei Locale Sector 1 vor fi stabilite prin inmultirea coeficientilor existenti
conform H.C.L. nr. 202/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de baz si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
., Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, la nivelul anului 2022, respectiv 2550 lei, in conformitate cu prevederile Amendamentului,
la pozitia 3.

Referitor la corespondenta functiilor previzute in Anexa 2 la proiectul de hotdrare nr. K2-
195/08.09.2023 cu Amendamentul nr.50/14.09.2023, cu functiile aprobate din cadrul Politiei Locale
Sector 1 prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 24/01.03.2023, va comunicam cele solicitate:

Functii publice de conducere/Polifia Functii publice de conducere/Anexa
Locald Sector 1 ; 2/corespondent
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL, la pozitia nr.
: 2 din Anexa 2
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
la pozitia nr. 4 din Anexa 2

Poliia Locald Sector | TELEFONUL CETATEANULUI !

021.9540;

a fost certificatd ISO 9001 privind sistemul

021.232.54.59;

de management al calititii in certificare de citre
021.232.28.87;

organismul acreditat pentru certilicarea sistemelor

de management al calititli RS CERT SR EN IS0 9001 : 2015

TEL/FAX: 021.232.66.35/
DISPECERAT: 021.232,76.56 /

SITE: pslidelocsjusectorl.ro;
EMAIL: contacis pelitlal asectorl.ra

Strada Prometeu nr 26, bL14G, sector 1,
Bucuresti

Veliha Jocaty's



Pentru cetdfean, pentru bundstare.

&SECToRUL] @

POLITIA LOCALA SECTOR 1
DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIY, la pozitia nr.
5 din Anexa 2
SEF SERVICIU SEF SERVICIU, la pozitia nr. 7 din
Anexa 2
SEF BIROU SEF BIROU, la pozitia nr. 9 din Anexa
2
Cu stima,
Sef Serviciu Juridic
/ Diaconuéj\ici - Monica
Sef Birou Management Resurse Umane,
Georgeseu-Qonglaptin
Intocmit,
Liliana Ruxandra Glufcios
-
Politia Locala Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUL:
021.9540;
a fost certificatd ISO 9001 priviad sistemul TELIFAX: 021.232.66.35/
021.232.54.59%
de management al calitdtii in certificare de citre DISPECERAT: 021.232.76.56 /
021.232.28.87;
organismul acrediiat pentru certificarea sistemetor SITE: politislecalssecior] ro:
de management al calitifii RS CERT SR EN IS0 9001 : 2015 EMAIL: confactx palith L Lig
Strada Prometeu ur 26, bL14G, sector 1,
Bucuresti

Foi; 77 A lochi S/



Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

H]
Str.Bulevardul Banu Manta, nr. 9 | Telefon: 021.319.10.13
WWW.primarjasectori.ro

" | Nume deponent: Grupul Consilierilor Locali ai Partidului National Liberal
Adresa deponent:

Telefon deponent:

Numar inregistrare: 63057/18.09.2023

Termen solutionare: 18.10.2023

: : Nota pentru indreptarea erorii materiale din Amendamentul initiat
Continut pe scurt: de consilierii locali ai grupului PNL si PSD asupra proiectului HCL
, nr K2- 195/2023 din 08.09.2023 :

Numar pagini: 1
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__MAHASL  EC.

GRUPUL CONSILIERILOR LOCALI PNL

NOTA
pentru indreptarea erorii materiale din Amendamentul
initiat de consilierii locali ai grupurilor PNL si PSD asupra proiectului de HCL nr. K2- 195/2023
din 08.09.2023

In conformitate cu prevederile art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se rectifica
eroarea materiald inserata in cadrul amendamentului, respectiv Anexei nr.2 - Salarii de baza pentru
functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 si a institutiilor publice locale subordonate Primarului Sectorului 1 stabilite conform art.
11 alin.(1), (2), si (4), precum si art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017, lit.B, pct. 4 - sef
serviciu, coloana 5 - salariul de baza gradul Il, la proiectul K2-195 din 08.09.2023, initiat de Grupul
consilierilor locali ai Partidului National Liberal si ai Partidului Social Democrat, dupa cum urmeaza:

Anexa 2, lit. B, pct.4, coloana 5
"sef serviciu, salariul de baza gradul Il 14535 lel", se va citi astfel:

sef serviciu, salariul de baza gradul Il 14637 lei,

Consilier local

Ram\ona BQRUMB
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INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Foal Municipiulyi Bucuresti

3 TURA GENERALA
(S BEGia SPECIAL
Ciitre, 20.F EB. 2023
Primdria Sectorului 1 Bucuresti k /6 b
Doamnei Primar Clotilde - Marie - Brigitte Armand Nr. incegisisaro: 'J
N
Stimati doamni primar, 22.02:"2023R
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Ca urmare a exercitarii dreptului de control al legalititii actelor adminisuau vy auoptate sau
emise de autorititile administratiei publice locale, atributie conferitd prefectului de art.200, art.249
alin.(4), art.252 alin.(1) lit.c) si art. 255 alin(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile i modificarile ulterioare, in aplicarea
art.6 alin. (1) teza introductiva, lit. ¢), partea finala din Hotérarea Guvernului nr.906/2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile si modificirile ulterioare, va facem cunoscut ci a fost

verificatd legalitatea Dispozitiilor nr. 3299-3301 emise de Primarul Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, transmise Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti de Secretarul General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin adresa K/ 100/31.08.2022, unde au fost inregistrate sub

nr. 18875/01.09.2022 si, la data examindrii legalitétii dispozitiilor sus mentionate, nu au fost
*-—-_‘—!—.__.—

refinute elemente care si conduci la aplicarea prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv pentru atacarea

acestora la instanta de contencios administrativ.

Actele au fost verificate cu luarea in considerare a documentatiei transmise, acestea fiind

adoptate cu respectarea actelor normative cu incident3 in materie.

Cu privire la Dispozitia nr. 3298/2022 privind indemnizatia la care au dreptul pentru
activitatea desfdsuratd in cadrul comisiilor de concurs §i a comisiilor pentru solutionarea
contestafiilor membrii, expertii si secretarii acestora la lichidarea drepturilor salariale aferente
lunii august 2022 , vizand ci aceasta este semnati chiar de persoanele care beneficiaza de aceste
drepturi, v& solicitim sa aplicati prevederile legale privind obligatia functionarilor publici de a

respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si_al incompatibilititilor.

»Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”
Bucuresti, strada Batiste nr. 13, sectorul 2
Telefon: 021312 6525 Fax: 021 312 25 33
http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro




Potrivit dispozitiilor art.445 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, privind respectarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor: “Functionarii publici au obligatia sd
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitdiilor, precum §i normele
de conduitd.

In aplicarea prevederilor alin.(1) functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avdnd
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
side a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.”

Cu aleasa consideratie,

PREFECT

TONI GRE_Z_BL;};\

~Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”

Bucuresti, strada Batiste nr. 13, sectorul 2
Telefon: 02131265 25 Fax: 0213122533
http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro
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Peniru cetdjean, pentru bundstare.

@i MUNICIPIUL BUCURESTI e ron

."“?3"?

@ SECTORULL @&
POLITIA LOCALA SECTOR 1

MR 591%0 [21, 09, 2022

Citre,

Serviciul Tehnici Legislativii, Secretariat §i Arhivi
In atenfia doamnei Secretar General al Sectorului 1 — Mirona
Giorgiana MURESAN

Revenire.la adresa nr.59130/19.09.2023

in completare la adresa nr. 59130/19.09.2023 prin care se solicitd punct de vedere
cu privire la Amendamentul nr.50/14.09.2023 la proiectul de hotérdre nr. K2-
195/08.09.2023 dezbatut in sedinta Consiliului Local Sector 1 in data de 14.09.2023,
precum si cu privire la corespondenta functiilor prevazute in Anexa 1 §i Anexa 2 cu
functiile aprobate prin statele de functii proprii, va comunicim urmétoarele:

Fati de punctul 2 din Amendamentul nr. 50/14.09.2023, respectiv: ,Anexa 2
previzutd la art. | se modificd, in baza motivafiei conform cdreia coeficientii de
ierarhizare pentru funcfionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere
din Aparatul de Specialitate al Primarului si din structuri subordonate vor fi modificafi,
prin scdderea acestora, plecdnd de la slabele performante constatate la nivel de
management, a ratdrii unor proiecte si slaba absorbfie a fondurilor PNNR (..), a
neimplementdrii hotdrdrilor Consiliului Local, precum s5i a lipsei de viziune §i de
management in dezvoltarea si administrarea Sectorului 17 constatim cd elementele
enumerate anterior nu se circumscriu obiectului de activitate al Politiei Locale Sector 1
si nici nu au fost ficute referiri clare la neindeplinirea unor obiective ce au fost stabilite
in sarcina institutiei noastre care sa justifice diminuarea coeficientilor stabiliti pentru
functiile de conducere. Totodatd precizdm faptul cd evaluarea activitafii conducerii
institutiei se realizeaza de citre superiorul ierarhic, respectiv directorul general sau
Primar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Mentionam faptul ci, pentru punerea in aplicare a prevederilor Amendamentului
nr.50/14.09.2023 la proiectul de hotidrare nr. K2-195/08.09.2023 este necesard o
suplimentare bugetard de 2.100 mii lei.

Cu stima,

DIRECTOR/GENERAL
Marius Euéebiu AVRAM

Politia Locald Sector 1 TELEFONUL

cerAteanuiui : 021.9540;

a fost certificatd 1SO 9001 privind sistemul
021.232.66.35/021.232.54.59;

de management al calitétii in certificare de citre
021.232.76.56 / 021.232,28.87;

organismul acreditat pestru certificarea sistemelor SITE:

polltislocslasectarl,ra; .
de management al calititii RS CERT SR EN IS0 9001 : 2015 EMAIL;
coplactié pollt Lrg

TEL/FAX:

DISPECERAT:

Strada Prometen or
26, bL14G, sector 1,
Bucurepti
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GRUPUL CONSILIERILOR LOCALI PNL H A 2B gector 1 a Wiiinlehs BueEst
NOTA

pentru indreptarea erorii materiale din Amendamentul
initiat de consilierii locali ai grupurilor PNL si PSD asupra proiectului de HCL nr. K2- 195/2023
din 08.09.2023

in conformitate cu prevederile art. 71 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se rectifica
eroarea materiald inserata in cadrul amendamentului, respectiv Anexei nr.2 - Salarii de baza pentru
functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 si a institutiilor publice locale subordonate Primarului Sectorului 1 stabilite conform art.
11 alin.(1), (2), si (4), precum si art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017, lit.B, pct. 4 - sef
serviciu, coloana 5 - salariul de baza gradul ll, la proiectul K2-195 din 08.09.2023, initiat de Grupul
consilierilor locali ai Partidului National Liberal si ai Partidului Social Democrat, dupa cum urmeaza:

Anexa 2, lit. B, pct.4, coloana 5

"sef serviciu, salariul de bazé gradul I 14535 lei", se va citi astfel:

sef serviciu, salariul de baza gradul Il 14637 lei,
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