MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 $i Raportul de specialitate al Directiei de
Cultura, Presa, Sport, Tineret si Culte din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

- avizul Comisiei de culturd, invatimant, sport, mass-media si culte — domeniul cultura,
invatdmant si sport;

- Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 373/24.11.2016 privind
Imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti in vederea infiintarii Centrului
Cultural a] Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2779/26.07.2017 avand ca obiect redistribuirea
numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin
care Centrului Cultural al Sectorului 1 i se repartizeaza un numdér de 8 posturi (prin redistribuire
de la alte structuri);

Tinénd seama de propunerile cuprinse in adresa nr. S.M./13.976/P/27.07.2017 prin care
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti solicitd adoptarea mésurilor necesare pentru intrarea
in legalitate cu privire la Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 193/30.06.2017 privind
infiintarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucure§t1

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. h) si j) raportate la art. 36 alin. (2) lit. a)
si lit. d), alin. (6) lit. a) pct. 4-6 din Legea administraiei publice locale nr. 215/2001 republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se infiinteazd Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
institutie publicd de cultura de interes local, cu personalitate juridica, aflati in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

(2) Sediul Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumit in
continuare ,,Centrul” este in Municipiul Bucuresti, Sectorul 1, Piata Amzei nr. 13, acesta



desfasurandu-si activitatea in spatiile prevazute in Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotérérea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 118 din 28.04.2017.

Art. 2. (1) Centrul are ca principal obiect de activitate organizarea §i promovarea
actiunilor social-culturale, artistice, de tineret, educationale non curriculare, sportive si religioase
prin prestarea de servicii publice in calitate de organizator/coorganizator, partener sau institutie
finantatoare, in vederea implementdrii, deruldrii si dezvoltdrii de proiecte, evenimente si
programe.

(2) In conformitate cu obiectul siu de activitate si in conditiile legii, Centrul dezvoltd
relatii internagionale, Incheie parteneriate si coopereazi cu institutii i organisme similare din tarad
si strdinatate.

Art. 3. Finantarea activitétii Centrului se face din alocatii si subventii de la bugetul local,
din venituri proprii, precum si din donatii §i sponsorizari provenite, in conditiile legii, de la
persoane fizice §i persoane juridice, roméne sau strdine.

Art. 4. (1) Centrul are structura organizatoricd prevdzutd in Anexa nr. 1 la prezenta
hotdrdre, care reprezintd Organigrama Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Numirul maxim de posturi pentru aparatul Centrului este de 8, inclusiv directorul,
fiind stabilit cu incadrarea in numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Personalul Centrului este compus exclusiv din personal contractual, potrivit Anexei
nr. 2 la prezenta hotérére, care reprezintd Statul de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art. 5. (1) Atributiile si rdspunderile structurilor din aparatul propriu al Centrului sunt
previdzute in Anexa nr. 3 la prezenta hotdrire, care reprezintd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(2) La data operationalizarii sale, Centrul va prelua atributiile si rdspunderile Directiei
Culturd, Presd, Sport, Tineret si Culte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 6. (1) Conducerea Centrului se exercitd de citre director.

(2) In exercitarea atributiilor sale previzute in Regulamentul de Organizare §i
Functionare, directorul emite decizii.

(3) Directorul indeplineste, potrivit legii finantelor publice locale, functia de ordonator
secundar de credite.

(4) In cazul in care directorul, din diferite motive, nu isi poate exercita atributiile curente,
il deleaga, prin decizie, pe unul dintre salariatii Centrului sid exercite aceste atributii,

ingtiintdndu-1 in acest sens pe Primarul Sectorului 1

Art. 7. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotérari se abrogd Hotéardrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 193/30.06.2017 privind infiintarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.



Art. 9. Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Resurse Umane, Directia
Investitii, Directia Management Economic, precum si celelalte compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 implicate, vor lua toate mésurile administrative, tehnice i
organizatorice necesare operationalizdrii Centrului in termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari.

(2) Incepand cu data operationalizirii Centrului isi inceteaza activitatea Directia Cultura,
Presd, Sport, Tineret si Culte din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotéréri
autoritatii administratiei publice locale si structurilor prevazute la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Prezenta hotarire a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti din data de 28.08.2017.

PRESEDINTE DR SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Alexandru $téfan Deaconu
SECRETAR
Cu delegare de atributii,

Mirona-Gioygiana Muypesan
_ ; /

s

A

Nr.: 257
Data: 28.08.2017
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

STAT DE FUNCTII _
Al CENTRULUI CULTURAL AL SECTORULUI 1 MUNICIPIUL BUCURESTI

ANEXA NR. 2

la Hotararea Consiliului Local

nr. 257/28.08.2017

Nr. Compartiment Nivel Grad/ Nr. Salariul de baza
poz. Functia studii Treapt:«i posturi conform legii
prof-la
1 2 3 4 6 7
CONDUCERE
1 (Director S II 1 Legea nr 153 /2017

Compartimentul Proiecte si Programe Cultural Artistice si Relatii Internationale

2 |Inspector de specialitate S IA 1 Legea nr 153 /2017

3 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017

4 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017

5 |Referent M debutant 1 Legea nr 153 /2017
Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice

6 |Inspector de specialitate S debutant Legea nr 153 /2017

7 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017

Compartimentul Administrativ, R

esurse Umane si Securitate

si Sanatate in Munca

8 |[Referent M |  debutant 1 Legea nr 153 /2017
TOTAL 8
din care, posturi de 1
conducere

*Conform criteriilor de selectie privind angajarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau temporar vacant corespunzator functiitor
contractuale, prevazute in anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011

**Conform Anexei nr. 1, Capitolul II din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice

Pentru functiile de executie, la clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de
vechime in munca.

Pentru functiile de conducere, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime in
munca la nivel maxim.



ANEXA NR. 3
laH.C.L.S. 1 nr.257/28.08.2017
Presedinte de sedinta

f
Alexandru Stefan/Deaconu

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

CENTRULUI CULTURAL SECTOR 1

2017



Art. 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

INFIINTARE SI ORGANIZARE

(1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului

Cultural Sector 1, denumit In continuare Centru, institutie publica de culturd, de
interes local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Sector

1, finantat din alocatii si subventii de la bugetul local, din venituri proprii, precum
si din donatii si sponsorizari provenite de la persoane fizice si juridice si alte surse,

legal constituite.
(2) Centrul este un serviciu public si functioneaza ca institutie publicd de cultura de

interes local, cu personalitate juridicd, conform Hotararii Consiliului Local al

Sectorului I nr. ..........

(3) Centrul este organizat si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare , a prevederilor prezentului
Regulament si a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative

aplicabile in materie.

Art. 2

PRINCIPII

Centrul isi desfisoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

5

Principiul protejarii patrimoniului cultural, potrivit cdruia valorile si bunurile
care apartin mostenirii culturale, au calitatea de surse fundamentale ale
cunoasterii trecutului si prezentului nostru.

Principiul libertatii de creatie, potrivit caruia libertatea de exprimare artistica
si de comunicare publicd a faptelor si prestatiilor artistice de culturd
reprezintd nu numai un drept fundamental, dar si un element esential al
progresulut uman.

Principiul primordialititii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale
pentru sustinerea aplicdrii criteriilor specifice de evaluare si de selectie,
promovarea si afirmarea creativitatii si talentului.

Principiul autonomiei institutionale, potrivit céruia initierea si desfasurarea
proiectelor cultural-educationale, sportive — instructiv - educative si stiintifice
nu pot fi restrAnse pe criterii de nationalitate, etnie, varstd, sex, religie,
conceptii politice, situatie sociald ori grad de cultura.

Principiul sansei egale la culturd, sport si educatie permanentd, potrivit céruia
se asigura accesul si participarea tuturor cetatenilor la culturd, sport si



educatie permanentd, precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivitatilor,
in toata diversitatea acestora.

» Principiul identitatii culturale in circuitul mondial de valori, potrivit caruia se
asigura protejarea si punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea

L

Tn circuitul national si international a valorilor spiritualitd{ii nationale:~
Art. 3
SEDIUL

(1) Sediul Centrului este in Bucuresti in imobilul din Strada Piata Amzei nr. 13,7
parter si etaj 3, Sector 1 o

Art. 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Structura organizatoricd a Centrului, concretizata in Organigramd, fundamentata la
propunerea conducerii Centrului se Tntocmeste de cétre institutie.

(2) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Centrului se aproba prin
hotarare a Consiliului Local Sector 1, in raport cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel Incat s se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si
activitatilor specifice.

(3)Conducerea Centrului este asigurata de Director.
(4) Structura organizatorica a Centrului cuprinde :

a.) Conducerea executiva : Director
b.) Aparatul de specialitate din subordinea Directorului :
e Compartimentul Evenimente, Proiecte si Programe Cultural-
Artistice Multidisciplinare, Sport si Relatii Externe;
e Compartimentul Juridic, Achizitii publice si Economic
e Compartimentul Administrativ, Secretariat, Resurse Umane
si Securitatea si Sanatatea in Munca

(5) Directorul va stabili prin fisa postului atributiile fiecarui angajat, precum si limitele
de competenta, iar evaluarile se vor face prin fisele anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare.

(6) Compartimentul Economic, Compartimentul de Resurse Umane, Compartimentul
de Securitate si Sanatate in Munca si activitatea de curatenie si paza vor fi
externalizate si se vor desfasura prin incheierea unor contracte cu persoane
autorizate sau firme specializate si certificate. Activitatea de audit public intern va
fi asigurata de catre compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.



Art. 5

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI1 ATRIBUTII

OBIECTUL DE ACTIVITATE

(1)  Obiectul de activitate al Centrului Cultural Sector 1 il constituie :

a.) organizarea si promovarea activitatilor social-culturale, artistice, educationale
non curriculare, sportive si religioase prin prestarea de servicii publice in calitate
de organizator/coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in vederea
implementarii, derularii si dezvoltarii de proiecte, evenimente si programe,
adresate cetatenilor Sectorului 1;

b.) initierea si dezvoltarea de relatii internationale in conformitate cu obiectul de
activitate si incheierea parteneriate si cooperari cu institutii si organisme
similare din tara si strainatate

c.) acordarca de sprijin financiar, potrivit legii, in conditii de eligibilitate a
proiectelor si programelor dc intcres public local propuse de catre parteneril
sociali si organizatiilor non guvernamentale in domecniile ,,cultural”, ,,artistic”,
“educational”, ,,social”, ,,sport”, ,,protectia mediului”, ,culte religioase” si altele
asemenea.

d.) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala,

e.) prestarea de servicii culturale, educationale si sportive prin asigurarea spijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe de interes
public local, cu caracter educativ, sportiv, cultural-educational, artistic-
educational, turistic, ecologic, cultural-artistic, multimedia, civic, social, de
divertisment si altele asemenea

f) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
unor proiecte si programe adresate prescolarilor si elevilor din mediul
preuniversitar

h.)educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes cultural
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

i.) stimularea creativitatii, spiritului intreprinzitor si iniiativelor prescolarilor si
elevilor din mediul preuniversitar din Sectorul 1, venind in intdmpinarea
nevoilor comunititii locale prin pregitirea tinerei generafii pentru o viata
sindtoasd, pentru constientizarea optiunilor pentru carierd, pentru lucrul in

......

echipa si pentru stimularea competitivitdtii intr-o societate fin care



meritocratia,recunoasterea implicarii, efortului si performantei sa fie modelul de
reusita socio-profesionald
j.) promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor tradiionale;
k."]lorganizarea de manifestari culturale-artistice si sportive cu rol instructiv —
educativ, spectacole, festivaluri i competitii, concerte si alte acfiuni specifice,
{fll'ng ri, seminarii, dezbateri, colocvili, expozitii, lansari de carte etc.;
.y editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative,
XS "m, publicatii de interes local, cu caracter cultural, tehnico-stiintific si sportiv —

instructiv - educativ;

m.) pregitirea artistica a interpretilor si instructorilor, cultivarea si afirmarea
talentelor autentice, mentinerea si ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor
artistice si sportive din sector;

n.) stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice in {ara si strainatate;

0.) promovarea culturii si sportului din Sectorul 1 in circuitul cultural si sportiv
national si international, tabere de creatie si cultural-artistice;

p.) organizarea de actiuni culturale si sportive cu rol instructiv - educativ in
parteneriat si in colaborare cu alte institutii, organizatii si organisme similare din
tara si strainatate;

q.) acordarea de premii, titluri, medalii si cupe;

r.) infiintarea unei edituri culturale apartinand Centrului Cultural Sector 1;

s.) infiintarea unor cercuri literare §i a unor ateliere de creatie (foto,pictur, etc),

t.) editarea unor publicatii de specialitate;

u.) elaborarea si implementarea proiectelor privind educatia permanenta inclusiv
prin sport.

v.) crearea unor spatii cultural-artistice publice prin infiintarea unor bibliotetici, sali
de concerte, cluburi cultural-artistice de cartier si spatil expozitionale.

(2) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, Centrul, in calitate de

prestator de servicii, organizator/coorganizator, partener sau finantator, incheie

angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice autorizate,
precum si cu persoane juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate.

Art. 6
ATRIBUTII
(1) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, Centrul :

a) organizeazi si sustine evenimente, competitii, festivaluri si manifestari educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice, de divertisment si altele
asemenea, dedicate cetétenilor Sectorului 1;

b) sprijinirea tinerilor cercetatori, sportivi si artisti valorosi Tn afirmarea lor;

¢) realizeaza proiecte si activitagi privind cunoasterea si promovarea istoriei, culturii,
traditiei si valorilor europene, nationale si locale

d) desfasoara activitati de informare si promovare a propriilor proiecte si programe in
Sectorul 1, precum si in alte localitéti din tara si din strainatate



e)

1)

k)

1)

colaborarea cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Educatier,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu Fundatii, Universitafi roméne si stréine,
Institutii de cultura si sportive din tara si din strainatate, in vederea cunoasterii i

afirmarii valorilor culturii si civilizatiei roméanesti;

organizeaza si sustine conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, ateliere, targuri st
expozitii tematice de interes si de utilitate pentru cetagenii Sectorului 1

initiazd si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintificd si artistica a
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice dezvoltarea

“ traditiei in contemporaneitate;

organizeaza manifestiri cultural-artistice, sportive cu rol instructiv - educativ si
stiintifice

deruleaza si sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat,
activ si sanitos de viatd, precum si prevenirea si combaterea consumului de tutun,
alcool si substante toxice in randul populatiei scolare din Sectorul 1 Bucuresti
deruleaza proiecte din domeniul cultural-artistic, asociindu-se, in funcfie de
necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice roméane sau striine;

realizeaza, intretine si difuzeaza pe internet baza de date de culturd si civilizatie
pentru vizitatori, institutii publice de artd si culturd locale, nationale s
internationale;

organizeaza tabere de creatie si cultural-artistice in domeniul artelor plastice si foto,
istorie, literaturd, culturd populara, etc;

m) editeaza, comercializeaza si distribuie lucrari de specialitate cu caracter informativ

p)

q)

din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video §i soft (reviste, brosuri, ghiduri,
albume, harti, cataloage, casete audio, tilme documentare si promotionale), alte
materiale informative;

initiaza prin spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv - educativ,
cenacluri, expozitii, tArguri, manifestari cultural-religioase, concursuri in colaborare
cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane fizice autorizate, societati de
artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundafii i organizatii non-
guvernamentale in conformitate cu obiectul de activitate.

realizeazi retele de puncte de informare culturale, sportive si turistice pe raza
Sectorului ]

organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colaboréri active cu centre
similare din tard si striinitate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor,
organizeaza si susgine proiecte si programe ale autoritdtilor locale ale Sectorului 1
Bucuresti, atat cele care sunt initiate de acestea cat si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale

organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile: sportului, muzicii,
teatrului, literaturii, coregrafiei, artei plastice si arteil populare;

sustine si finanteazd proiecte de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii din
mediul preuniversitar din Sectorul 1 Bucuresti, realizate in parteneriat cu unitati si
institutii de nvatamant, structuri guvernamentale si neguvernamentale interne si
internationale, organizeaza si sus{ine cursuri de formare, cercuri pe specialitéti si
stagii aplicative tematice pentru prescolarii si elevi, cadre didactice §i parini din
mediul preuniversitar din Sectorul 1 Bucuresti, pe domenii variate de inigiere si de
specializare atractive, necesare si utile pentru formarea globald, sprijinirea si
afirmarea sociald, precum si a programelor de consiliere educationald si socio-



profesionald, organizeaza si sustine activitati turistice tematice pentru prescolari,

elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar din Sectorul 1 Bucurest,

A realizeazd tabere si excursii interne si internationale, menite a recompensa i

. stimula implicarea si performantele tinerei generatii, contribuind astfel Ia

, Hezvoltalea creativitatii, starii de sanatate, a tonusului psihic si fizic, precum si a

N ;.mve]ulm de responsabilizare, cunoastere, relationare si socializare in cadrul

¢olectivitatii, respectivele beneficii contribuind la desdvérsirea formarii complexe a

acestora, evidentiaza, recompenseazd si premiaza prescolarii si elevii din mediul

" “preuniversitar al Sectorului 1 Bucuresti, parinti, cadre didactice cu implicare si

rezultate notabile In proiectele scolare, educative, sportive, cultural-artistice, civice,
sociale, ecologice, turistice si altele asemenea

s) initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local si national,

t) in colaborare cu diverse organisme de cultura, va organiza, in asezdminte culturale,
servicii de documentare si informare comunitara.

u) constituirea si pregitirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale si
sportive locale, zonale, nationale si internationale;

v) initieaza si organizeazd cursuri si stagii de formare continud si dezvoltare
profesionala pentru personalul din invatdmantul preuniversitar (personal didactic si
didactic auxiliar, precum si personal de conducere, Indrumare si control), in vederea
perfectionarii in domeniul educatiei, Tn acord cu standardele profesionale pentru
profesiunea didactica, standardele de calitate si competeniele profesionale;

w) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plasticd, literatura,
artizanat, etc.;

X) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationala si internationala;

z) alte activitati si servicii in scopul realizdrii de venituri proprii.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE S$I ALE
COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE IN STRUCTURA

ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 7
CONDUCEREA EXECUTIVA



(1)  Conducerea executivd a Centrului este asiguratd de catre director, numit in
conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite
prin prezentul Regulament, in scopul Indeplinirii obiectului de activitate;

(2)  Directorul Centrului este angajat in conditiile legii prin contract de munca Incheiat

pe perioadd nedeterminata, in urma unui examen/concurs;
(8)  Directorul Centrului indeplineste functia de ordonator terfiar de credite s exercita
' managementul general al Intregii activitati a institutie,
..,’(}4\ '/’/D 1 2 . = e A ) 1 e .
o (4)... Directorul reprezintd s1 angajeaza 1nstitutia In raporturile cu persoane Izice §l

juridice de drept public sau privat din tard si din strdinitate, precum si in fata
justitiel.

Art. 8

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI:

(1)  conduce si coordoneaza intreaga activitate a Centrului;

(2) stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatiilor si le poate modifica in functie
de necesitati, pentru a asigura buna functionare a institutiei;

(3)  coordoneaza si participa la procesul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pe care il Tnainteza spre avizare Primarului Sectorului 1;

(4)  asigura respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

(5) raspunde de administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotarare a Consiliului Local al Primariei Sector 1;

(6) fundamenteazd si propune proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il
nainteaza ordonatorului principal de credite;

(7) intocmeste si fundamenteazad propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate a institutiei si le inainteazd 1n vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al Primariei Sector 1, conform legii;

(8) 1n limita competentelor acordate, aprobad incheierea contractelor, necesare pentru
derularea activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

(9)  dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

(10) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii si regulament de
organizare si functionare ale institutiei, In vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale;



(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

2D

(22)

(23)

(24)
(25)

(26)

aprobd Regulamentul Intern al Centrului;

verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sandtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor binesti, mijloacelor fixe, materiilor

prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza

veniturile si cheltuielile;

coordoneazi activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, prin fisa

postului, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu
de citre personalul institutiel;

organizeaza activitatea de formare si perfecfionare profesionald a salariatilor,
urmarind pregatirea specificd si reorientarea unor categorii de salariafi in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

coordoneaza, indruma si controleazi activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

raspunde de aplicarea legislatici privind salarizarea personalului din unitatc, in
limita fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si figel
performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al institutiei,
conform legi;

verifica si certifici propunerile de proiecte de investitii ale Centrului;
emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

dispune misuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii,
Hotirarilor Consiliului Local si Dispozitiilor Primarului Sectorului 1 ;

organizeaza recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea personalului si
dispune angajarea, sanctionarea si incetarea contractului de munca a personalului
Centrului, In conditiile legi;

aproba programarea concediilor de odihna anuale;
aprobi fisele posturilor si fisele de evaluare ale personalului;

raspunde de organizarea si buna functionare a activitdtii de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor si aproba statul de plata al Centrului;

raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii de audit
public intern, de control financiar preventiv si de control;



(34)

(35)

(36)

(37)

(38)
(39)

indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sector 1;

in perioada cand directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
exercitate de catre o persoana desemnata de acesta;

in situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
catre o persoana desemnata, in baza Dispozifiei Primarului Sectorului 1;

‘repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate;
1

analizeaza, avizeaza sau aproba cererile personalului angajat In institutiet;

efectueazi concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului Sectorului 1;

stabileste participarea institutiei cu proiecte si programe la evenimente interne si
internationale, aprobd deplasarile in tard si straindtate, in interes de serviciu, ale
intregului personal.

aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

aproba devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de
venituri si cheltuieli;

aproba regulamentul de aprobare a finantarilor, numeste componenta comisiei de
evaluare si selectie a proiectelor, numeste componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor si stabileste cuantumul sprijinului financiar ce se va acorda proiectelor
selectate;

aproba, prin atribuire directa, si incheie contracte de finantari nerambursabile
europene si internationale, destinate satisfacerii proiectelor de utilitate pentru tineri,
in conformitate cu obiectul de activitate al institutiei;

In exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului emite decizii.

Directorul decide si aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta de comisii permanente sau temporare
pentru desfdsurarea unor activitati precum:

» evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

» evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si
sponsorizarilor;

achizitia de bunuri;

comisia de casare de bunuri;

Y Y

.

comisia de discipling;
comisia de receptie;
comisia de inventariere.

G



(40) asigura dezvoltarea ofertei Centrului si imbunatateste continutul calendarului de
evenimente al institutiei, elaboreaza si aplica strategii specifice in vederea
desfasurarii in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei.

g
T\Art. 9

TR

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI EVENIMENTE,
PROIECTE, PROGRAME CULTURAL ARTISTICE MULTIDISCIPLINARE,
SPORT SI RELATII EXTERNE:

(1) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si
programelor in domeniile ,cultural”, ,artistic”, “educational”, ,,social”, sport”,
,protectia mediului”, ,,culte religioase” si altele asemenea, conform art. 5 st art. 6 din
prezentul Regulament.

(2) In scopul realizirii obiectivelor de interes public din domeniul “cultural-artistic”,
Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe desfasoara activititi specifice unor programe/proiecte, in conditiile legii prin
organizarea de simpozioane, desbateri si ntalniri cu tematica stiintifica si culturalc,
organizarea de expozifii de artd, de carte, istorice, numismatice, filatelice,
documentare; prin editarea de carti si publicatii, prin organizarea unor evenimente
culturale sau social - culturale inovatoare, prin punerea in scena sau organizarea ori
prezentarea unor spectacole de teatru, muzicd, dans, film, interdisciplinare sau
pluridisciplinare, prin derularea oricaror evenimente in scopul promovarii
monumentelor istorice, arhitecturale si de patrimoniu cultural din Sectorul 1, prin
turism cultural si tabere de creatie si de cultura, prin organizarea unor concerte,
festivaluri, spectacole si alte manifestdri culturale si artistice in Sectorul 1 ce
presupun desfasurarea de activitati recreative, artistice, sportive si de agrement
adresate cetatenilor, in special tinerilor din Sectorul 1, cu prilejul unor evenimente si
sarbatori, prin orice alte activitati specifice integrate unor proiecte/programe culturale
sau social-culturale si artistice adresate cetatenilor Sectorului 1.

(3) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor i
programelor in domeniul ,,educafie” si ,,educatie civica” adresate populatiei scolare,
tinerilor si cetatenilor din Sectorul 1, in scopul realizarii urmatoarelor obiective de
interes public si desfasurarii urmatoarelor categorii de activitdti specifice: prin
desfasurarea de activitati extracurriculare cu caracter educativ, precum si initierea si
implementarea unor proiecte/programe in acest sens, prin cresterea gradului de
informare si sensibilizare a elevilor si tinerilor asupra dimensiunilor viefii sociale,
formarea si dezvoltarea atitudinii civice, prin activitati care sa sustina promovarea
ideii de voluntariat si cresterea numarului de voluntari, prin derularea unor campanii



de informare avand drept scop sporirea gradului de participare a tinerilor la viata
publica si incurajarea acestora in vederea asumdrii responsabilitatilor individuale sau
de grup, prin derularea unor campanii educationale avand drept scop cresterea
gradului de informare a tinerilor cu privire la beneficiile unui stil de viatd sanatos;
prevenirea consumului de droguri licite si ilicite in randul tinerilor, prin derularea
| unor campanii educationale avénd drept scop cresterea gradului de informare a
tinerilor privind viata de cuplu, planificarea familiala si consecintele bolilor cu
1mn~,mnu sexuala, viata sociala in general;

(4) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatit
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si
programelor in domeniul ,,social”, In scopul realizarii urmatoarelor obiective de
interes public local si desfasurarii urmatoarelor categorii de activitati specifice: prin
asigurarea accesului persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile, potrivit
principiului incluziunii sociale, la oportunitatile si resursele necesare pentru a
participa pe deplin la viata sociald si culturala si pentru a se bucura de un standard de
viatd considerat normal, prin campanii de promovare a sanatatii (antitutun, antialcool,
antidrog), inclusiv la nivelul unitatilor scolare din sistemul de asistenta sociala Sector
1, prin campanii de informare si educatie a tinerilor, asupra normelor si regulilor
fundamentale de igiend (personald, alimentard si nutritionald, a mediului, ctc.)
precum si asupra imbolnavirilor datorate igienei deficitare, prin congtientizarea de
catre tineri a modalitatii de transmitere si a complicatiilor infectiilor cu transmitere
sexuald cit si a riscului Intreruperii sarcinii, prin prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 116/2002 potrivit
cirora persoanele marginalizate sunt definite ca avand ,,pozitie sociald periferica, de
izolare, cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale s
comunicationale ale colectivita{ii, manifestatd prin absenta unui minimum de conditii
sociale de viata, prin initierea unor Proiecte si desfasurarea de actiuni care au drept
scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociald, prin organizarea de evenimente cu
caracter social - umanitar pentru persoanele varstnice

(5) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si
programelor in domeniul ,, sportului”, in scopul realizarii urmatoarelor obiective de
interes public local si desfasurdrii urmatoarelor categorii de activitati specifice: prin
promovarea si sprijinirea sportului de performanta in scopul valorificarii aptitudinilor
individuale intr-un sistem organizat de selectie, pregatire, competitie, pentru
ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri sau obtinerea victoriei, prin
organizarea de competitii si evenimente sportive avand drept scop dezvoltarea
activitatii sportive pe plan local, national sau international, dupd caz, prin organizarea
de competitii si evenimente sportive avand drept scop asigurarea reprezentaril
comunitatiii locale a Sectorului 1 pe plan local, national sau international, dupa caz,
prin sprijinirea unor programe sportive in vederea incurajarii practicarii sportului



pentru sinitate, educatie, recreere, ca parte integranta a modului de viata, in vederea
mentinerii sanatatii a individului si societatii, prin organizarea de competitii si
evenimente sportive avand drept scop atragerea populatiei de toate vérstele din
-~ Sectorul 1 n activitati de practicare a sportului pentru sanétate si recreere, bazate pe

'

plactlcarea libera a exercitiului fizic intr-un mediu curat si sigur, individual sau in
grup, ‘organizat ori independent, prin sprijinirea sportulului scolar sl asigurarea
}}j\cc/)ndltulor organizatorice si materiale de practicare a educatiei fizice si sportului la

nivelul scolilor, liceelor si structurilor de tineret din Sectorul 1, prin inifierea si
Organizarea oricaror competitii, programe si actiuni cu caracter sportiv sau sportiv -
recreativ si distractiv, cu caracter extracurricular, in scopul atragerii tuturor elevilor
din Sectorul 1 la practicarea sportului, in vederea formarii lor pentru o societate
sanatoasd si durabild; activitatile extracurriculare incredinfeaza sarcini concrete care
responsabilizeaza elevii, sprijinindu-i in directii constructive si manifestand
consecventd in procesul educational, dezvoltdnd in acelasi timp increderea in fortele
proprii si orientarea de a petrece timpul liber intr-un mod util si benefic.

(6) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si
programelor in domeniile “eco-educativ”, ,,protectia mediului” si ,,educatie pentru
mediu”, in scopul realizarii obiective de interes public local si desfasurarii
urmiloarelor categorii de activitdti specifice: prin educatia si constientizarea
publicului privind proteciia mediului prin aplicarea modelului diversitatii si abordarii
differentiate, prin campanii de informare si educare a cetatenilor, populatiei gcolare
(prin actiuni extracurriculare) si tinerilor din Sectorul 1, privind prevenirea actiunil
factorilor poluanti si reducerea impactului acestora asupra atmosferei, apei si solului,
inclusiv reducerea nivelului de zgomot; prin campanii de informare si educare in
scopul dezvoltarii unui comportament civic-responsabil al tuturor cetatenilor si in
special al tinerei generatii fata de mediu si resursele planetei

(7) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor i
programelor in domeniul “culte religioase”, in scopul realizarii urmétoarelor
obiective de interes public local si desfasurarii urmitoarelor categorii de activita
specifice: prin asigurarea libertatii religiei la nivel individual si colectiv, prin
activitatile de asistentd social-religioasa sustinute pe baza de proiect initiat de catre
unitatile apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romania, potrivit art. 14 alin.
1 1lit. “f> din HG nr. 1470/2002, raportat la art. 3 alin. 3 din OG nr. 82/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult, prin organizarea de
evenimente si manifestari social-religioase care si vind in intdmpinarea cerintelor
cetatenilor si si asigure conditiile necesare respectarii drepturilor si libertatilor
religioase, prin activititi de interes public cu caracter social-religios desfasurate dupa
modelul cooperdrii intre stat si autoritatile locale si culte, in parteneriat cu Patriarhia
Romana, in baza Protocolului de Colaborare intre Patriarhia Roménd si Consiliul
Local al Sectorului 1, prin Primar, din data de 13 noiembrie 2008, astfel cum a fost



prelungit pani la data de 01 noiembrie 2018, prin Act Aditional nr. 3, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.153/30.09.2013;

wa "f;

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI ECONOMIC,
JURIDIC SI ACHIZITII PUBLICE

(1) Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice raspunde de efectuarea la
termen si in conditii de legalitate a tuturor activitagilor in domeniul financiar-contabil,
a documentelor rezultate din aceastd activitate, precum si fundamentarea propunerii
proiectului de buget al Centrului Cultural, urmarirea executiel bugetare si elaborarea
documentelor specifice exercitand urmatoarele atribugii §i competente:

a) raspunde de organizarea si funcfionarea in bune conditii a contabilitatil
valorilor patrimoniale

b) asigura si raspunde de inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a
documentelor 1n functie de natura lor

¢) asigura si raspundc de cvidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

d) efectueaza si verificd toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terte
persoane fizice sau juridice, conform legii;

e) urmareste evidentierea intérzierilor in contabilizarea operatiunilor, a inregistrarilor
eronate in evidentele contabile, precum si inldturarea eventualelor greseli din bilang si din
alte situatii financiar — contabile

f) asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre institutie, Tn mod
complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului;

g) asigura si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor
constatate in gestiuni;

h) raspunde de controlul privind utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale,
ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital etc;

i) verifica si vizeaza actele in baza cérora se fac incasari si plati, contracte economice,
documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile in evidentele contabile, precum
si situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetard sau de gestiune a
bilanturilor;



j) refuzul semndrii actelor enumerate se face in scris, exprimandu-se detaliat motivul
legal care st la baza acestuia;

\ k) asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal Intocmite prin care se
autorizeazd cheltuielile, in general, respectiv care deriva direct sau indirect din
Wangajamente legale si bugetare;

) verifici modul cum se efectueaza si inregistreazd sumele de bani rezultate din
activitatea de casierie a institutiel

m)raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a

o, e

desfasurarii in bune conditii a activitatii institutiei;

n) raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizérii obiectivelor
institutiei, aprobate de catre Consiliul local Sector 1;

0) asigurd intocmirea si verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor
contabile, potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor contabile;

p) controleazi si asigurd tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile referitoare
la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor, combustibilului,
precum si a tuturor valorilor si bunurilor;

q) verificd intocmirea corectd si in termen a formelor legale cu privire la depunerile si
platile de bani, controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea
platilor;

r) dispune miasurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si intrebuintarii

ilegale sau returnarea mijloacelor banesti sau a valorilor materiale de orice fel;

s) raspunde de clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguran{a a documentelor
justificative ale operatiilor contabile si de evidenta distrugerii lor partiale sau totale,
conform legii;

t) asigura si raspunde de intocmirea documentelor de plata cétre trezorerie;

u) verifica si raspunde de Incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatillor de
plata, luind masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cénd este cazul;

V) participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

w)raspunde de raportirile lunare la structurile competente din aparatul de specialitate al
primarului sectorului 1, de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de
Consiliul local Sector 1

X) raspunde de intocmirea §i transmiterea catre ordonatorul principal de credite a
raportului explicativ al ddrilor de seama si bilanturilor contabile lunare, trimestriale,
anuale si a executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;



y) face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de desfasurare a

acestora,

luand masurile ce se impun in vederea realizérii in conformitate cu prevederile

legale a acestora;

| Z)-raspunde de Tntocmirea proiectului de buget anual al institutiet;

N

aa)indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
bu vigoare'sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de competenta si activitate,

C' sau care decurg din Hotarari ale Consiliului local sau Dispozitii ale Primarului Sectorului

(2)Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice rdspunde de asigurarea
conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de Centrul

~

Cultural in indeplinirea tuturor actiunilor sale specifice, exercitand urmatoarele

atributii si competente:

a)

b)

g)

h)

1)

acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Centrului
Cultural

colaboreazi la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre
Centrul Cultural (decizii, regulamente, ordine si instructiuni etc) precum si a
altor documente elaborate de institutie;

avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instructiuni
elaborate in cadrul Centrului Cultural;

Avizeazd si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricadror acte cu
caracter juridic, in legitura cu activitatea Centrului Cultural si isi da avizul cu
privire la acestea;

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, ori in fata
oricaror autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice,
dupa caz;

urmdareste si studiazd actele cu caracter normativ si semnaleazd conduceril,
sarcinile ce revin institutiei potrivit acestor reglementari legale, comunicind
siptaménal, sub semnaturd persoanelor interesate,actul normativ nou aparut;

organizeaz, ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative noi s
prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
institutiei;

rezolvi orice lucriri sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari,etc); si
indeplineste orice alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici pentru bunul
mers al activitatii institugiei;

asigura consultanta juridica direct sau prin serviciile juridice contractate;

indeplineste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative
in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate,



precum si din Hotérari ale Consiliului local sau Dispozitii ale Primarulut
Sectorului 1.

(3) Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice raspunde de asigurarea
achizitiilor si licitatiilor de bunuri, servicii si lucrari in conditii de legalitate in vederea
indeplinirii in conditii optime a obiectului de activitate al Centrului Cultural,
exercitand urmatoarele atributii 1 competente:

\

tuzu-m a) elaboreaza Programul Anual de Achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor

comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate

./ cu privire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori

b) raspunde de utilizarea Vocabularului Comun al achizitilor - CPV pentru
clasificarea statistica a lucrarilor, produselor si serviciilor

c) estimeazd valoarea fiecirui contract de achizitie publica in baza solicitérilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si
intocmeste nota privind determinarea valorii estimative;

d) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

e) stabileste perioadele care trebuie respectate intrc data trasmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data trasmiterii invitatiilor de participare s
data limitd pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea
contractului;

f) ntocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica, daca este cazul;

g) intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerine minime de
calificare referitoare la situatia economicd si financiard ori la capacitatea
tehnica si profesionald a operatorilor economici;

h) propune cuantumul garanitiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata
a contractului de achizitie publicd si bund executie, In corelatie cu valoarea
contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale precum si forma
de constituire a acestora;

i) propune directorului, spre aprobare, pentru atribuirea fiecdrui contract de
achizitie public, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

j) propune si fundamenteazd necesitatea participarii acestora, cooptarea unor
experti din afara institutiei;

k) asigura respectarea regulilor de eviatre a conflictelor de interes;



D

p)

t)

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiel
de atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de
solutii a documentatiei de concurs in baza solicitarilor si informatiilor
comunicate de celelalte compartimente;

7N . BE - y
¢ ) propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea

documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica dacé este cazul, cu
_referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice
§i functionale solicitate in documentatia de atribuire;

rispunde de 1intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, In conformitate cu
prevederile legale;

rispunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei catre operatorii economici;

raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal
de deschidere verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

asigurd Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achiztie
publica;

urmireste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica;

rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizitie publica;

asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor si
materialelor solicitate de catre acesta;

w) redacteazi propunerea de contract si asigura incheierea contractelor de achizifie

X)

publicd cu céstigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmdrirea compartimentelor de
specialitate;

rispunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru
Achizitii Publice;



y) asigura derularea activitétii specifice in conformitate cu legislatia n vigoare in
domeniul Achizitiilor Publice;

z) asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica

organizate;

—%\‘
f_j—f.:if\ aa)raspunde de cunoagsterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate al compartimentulut;

ATRIBUTIILE S1 COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI
ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE SI SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

(1) Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si Securitate si Sanatate in Munca
raspunde de asigurarea dotarii institutiei cu mijloacele materiale (mijloace fixe, obiecte de
inventar, consumabile) necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii institutiel,
gestionarea acestora, precum §i asigurarea implementarii tuturor masurilor ce se impun
pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii de aparare impotriva incendiilor,
exercitand urmatoarele atributii si competente:

a) deruleaza planul de aprovizionare al Centrului Cultural;

b) tine evidenta fizicd a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
unitatii;

¢) raspunde de intocmirea figelor de magazie si a celor de inventar;

d) asigura dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor;

e) verificd, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa nu existe
ca stocuri, evitdndu-se crearea unor stocuri fara miscare;

f) asigura, gestionarea (achizitionare, depozitare, distribuire) a materialelor
consumabile procurate;

g) ia masuri in vederea contactarii mai multor furnizori, obtine oferte si prezentarii
conducerii institutiei propunerea privind furnizorii cu preturile cele mai avantajoase,
tindnd seama de calitate;

h) intocmeste, fundamenteaza, vizeazd propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei $1 urmareste,
receptioneazd si vizeaza lucrarile;



) emite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intrefinere si gospodarire
catre furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente,
aprobate in mod obligatoriu de conducerea institufier;

_organizeazi, coordoneaza activitatiile de exploatare a bazei materiale, precum sl

i f;-) intretinerea, reparatiile si propunerile de modernizare a acestela;
(V7

rlpr‘l\“mélreste incadrarea 1n structura de cheltuieli din bugetul aprobat pe fiecare articol;

sz//

m) urmareste derularea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinatie
comerciala alimentara sau nealimentara din incinta spatiilor aflate in administrarea
sau folosinta Centrului Cultural in conformitate cu prevederile legale atribuite prin
procedura de licitatie publica;

n) urmareste si conduce evidenta gestiunii de materiale, precum si a consumurilor
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

o) contribuie la intocmirea caietelor de sarcini pentru demararea procedurilor , de
cerere de oferta de pret sau de licitatie publica in vederea achizitionarii tuturor
bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a institutiei

p) verificd si raspunde de incadrarea in termenele de facturare si de plata a facturilor dc
energie electric, gaz, apa-canal, salubrizare, etc, respectiv verificd si raspunde de
cantitatile pe care le propune la plata;

q) urmireste fluctuatiile nejustificate ale consumurilor de energie electricd, energie
termicd, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare si ia masuri pentru clarificarea
acestora;

r) verifica corelatia dintre cantitatile facturate si cele consemnate in procesele verbale
de citire remise;

s) analizeaza sesizarile, urmireste colaborarea dintre beneficiar si furnizorul de energie
electricd, energie termica, combustibil lichid, apd-canal, salubrizare cu privire la
neconcordanta dintre cantitatile facturate si cele consemnate in confirmari, urmarind
facturarea consumului real, diferentele reglandu-se prin facturérile ulterioare;

t) centralizeaza copiile proceselor verbale de citire a tuturor utilitafilor;

u) colaboreaza cu responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitati in vederea
confirmarii consumurilor de utilitai;

v) urmareste si asigurd necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate si
cheltuieli aprobate de catre conducere;



w) conduce evidenta gestiunii de materiale achizitionate precum i a
consumurilor acestora, pe baza bonurilor de consum intocmite la sfarsitul flecarei
luni;

intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor (la sfarsitul fiecare:
[ CL%’ZESI;} 1) privind prestarea serviciilor de paza, curdtenie, salubizare etc;
) »-\"j:’

ZEIA i‘ptocmeﬁe planul de paza al bazei materiale si avizeaza personalul de paza cu

'f"x‘;r%ane]e de politie, potrivit prevederilor legale;

~

‘-[1?15111:?11'cste si verifica in teren activitatea personalului de paza, respectarea tuturor
obligatiilor si responsabilitatilor in ceea ce priveste: programul de lucru, prezenta
personalului de pazi la punctele de pazd stabilite - pe baza unui tabel nominal
reprezentand totalul de personal i repartizarea defalcata pe zile a acestuia, conform
fisei postului si a obligatiilor contractuale;

aa) urmareste si verifica in teren activitatea personalului de intretinere, personalul de la
firma prestatoare de servicii de curdtenie si salubrizare sau de alte firme prestatoare
de servicii pentru baza materiald, cu respectarea tuturor obligatiilor contractuale,
daca este cazul;

bb)consemneaza in scris sau verbal toate abaterile constatate (dacd este cazul) si ia
masurile ce se impun;

cc) verifica respectarea normelor P.S.1. si asigurarii securitdtii si sandtagii in munca;

dd)efectueaza controale zilnice in incinta spatiilor aflate in administrare sau folosinta
Centrului Cultural pentru a se asigura ca sunt indeplinite toate conditiile necesare
pentru asigurarea curafeniei si sigurantei persoanelor §i semnaleaza unele neajunsuri
sau defectiuni aparute gi se asigurd de remedirea acestora;

ee) contacteaza antreprenorul general in cazul executarii unui complex de lucrari la care
au aparut unele neajunsuri, defectiuni §i ia masuri pentru remedierea cat mai urgenta
a acestora,

ff) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei in vederea
realizdrii proiectelor proprii si ofera sprijinul din punct de vedere administrativ Ia
organizarea unor activitéti socio/culturale, de divertisment i educative

gg)urmareste si verifica lucrarile care se executé periodic in scopul de a mentine in stare
normal3 de functionare ansamblul de echipamente, instalatii, tribune si constructiile
aferente bazeil materiale;

hh)intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea achizifiondrii bunurilor si
materialelor necesare pentru efectuarea de lucrari si/sau achizitionarea de bunuri
si/sau servicii pentru intretinere si functionare;

i) Tnregistreazd corespondenta care intrd/iese din institutie; pregateste corespondenta si
o expedieaza;



ij) preia apelurile telefonice si le redirectioneaza catre serviciul aferent;

kk) stabileste si gestioneaza relatiile deja existente ale Centrului Cultural cu institutiile
partenere in limitele stabilite de conducerea institutier;

tehnoredacteaza si tine agenda din cadrul intdlnirilor si audientelor din cadrul

institugiel;

Q) = : : . . : : 3 :
m) i indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de catre Directorul
_institutiei sau stabilite prin legislajia in vigoare, precum si din Hotaréri ale

? s ays o . — . . :
f;. Consiliului local, Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
'

(2) Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si Securitate si Sanatate in Munca
raspunde de intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea,
modificarea si executarea contractelor de munca, stabilirea cursurilor de formare
profesionald, urmdrirea criteriilor de performanta la angajati, efectuarea instruirii privind
protectia muncii si a prevenirii incendiilor, exercitand urmatoarele atributii si competente:

a) colaboreazd cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea fundamentérii
propunerilor privind proiectele organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei;

b) creaza, administreaza si exploateazd baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor
categoriilor de angajati;

¢) monitorizeazd posturile vacante si raspunde de organizarea concursurilor
pentru ocuparea acestor posturilor, asigurdnd secretariatul comisiei  de
examinare;

d) fintocmeste, {ine evidenta, pastreaza si completeazd Registrul General de Evidenta
a Salariatilor (REVISAL);

e) intocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare: de numire si eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de
detasare, de trecere temporard in altd munca, de stabilire sau modificare a
retributiei cu ocazia majorarilor generale de retribuie, de promovare, etc.;

f) intocmeste sinteze, analize si informdri referitoare la actele administrative din
evidenta serviciului

g) tine evidenta concediilor de odihna, a fnvoirilor, a concediilor pentru
evenimente deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a
concediilor pentru ingrijirea copiilor etc. si verifica intocmirea figelor de prezenta
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural;

h) intocmeste si {ine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor
Centrului Cultural si intocmeste documentele care compun dosarele de pensionare
pentru limita de varsta si invaliditate, potrivit competentelor serviciului;



i) intocmeste si elibereazd adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele
care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita
competentel

asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de muncd, modificarea sau
incetarea contractelor de munca si a celor prin care se reglementeaza relatiile de
-munci ale angajatilor

k ” asigura  aplicarea  masurilor  disciplinare  propuse de  conducatorii
compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, aprobate de catre
Directorul acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia
muncii;

1) raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea

drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia
muncii in vigoare;

m) rispunde de finfiintarea i inregistrarea la autoritatea publica competentd a
REVISAL

n) gestionezd fisele postului si figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor angajatilor Centrului Cultural conform lcgii

0) asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea si securitatea muncii
pentru personalul Centrului Cultural, conform legii;

p) 1indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate, precum
si din Hotarari ale Consiliului local si Dispozitii ale Primarului Sectorului 1,

(3) Activitatea de resurse umane, de securitate si sanatate in munca si de
curatenie se vor desfasura prin incheierea unor contracte cu persoane autorizate sau
firme specializate si certificate.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL SI BUGETUL

Articolul 12

PATRIMONIUL

(1)

Patrimoniul Centrului este compus din dreptul de administrare sau folosin{d

gratuitd asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al Municipiului
Bucuresti si/sau al Sectorului I, conform dispozitiilor CGMB si ale altor organe centrale



si locale, din dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri mobile si imobile, precum
si din drepturile si obligatiile patrimoniale stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local
Sector 1.

‘e Qo
ptalisy

S piesum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer de bunuri din partea unor
Wﬁm utii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de

\) Il
W

yarept \Eublic si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din strainatate.

>atrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizifii, donatis,

r"“’(‘". 4
E'%) ~ Pentru largirea activitatii sale, patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogafit sl

completat prin mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din
tard sau strainatate, sub forma de donafii, sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare. Liberalititile de orice fel vor putea fi acceptate, potrivit legii, numai daca nu
sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta autonomia Centrului Cultural, or1 de
naturd sa-i impuna o conduita morala contrara obiectului de activitate si scopurilor
stabilite prin prezentul regulament si dispozitiile legale in vigoare

(4) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sau folosinta sa;

(5) Institutiei 1i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a
patrimoniului mobil si imobil si transmiterea acestuia catre compartimentul competent din
cadrul aparatului de specialitatc al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti spre
luare la cunostin(d, introducere in baza de date a accstcia si pentru realizarea inventarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(6)  Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea instituiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul VI
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 13 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat
se fac conform legislatiei Tn vigoare.

Capitolul VII
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art. 14 Bugetul Centrului Cultural se aproba prin hotararea Consiliului local al Sectorului
1 in conformitate cu prevederile legale.



Art. 15 Centrul Cultural este un serviciu public organizat ca institutie publicd de interes
local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, este titular de
buget si ordonator tertiar de credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor s
celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura de catre acesta.

-t. 16 Cheltuielile pentru activititile desfasurate de catre Centrul Cultural in indeplinirea
cﬁ&;ululm sdu de activitate/atributiilor ce 1i revin, se finanteaza de la bugetul local al
""45'\ sctotului 1 al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii pe care le realizeaza din
# \gl chirieri de spatii, vanzare de bilete, din asocieri si din orice alte activitd{i comerciale cu
cagieter educational, turistic si sportiv ori cultural-artistice, cu respectarea dispozitiilor

& (]‘@Hdle din sponsorizari si/sau donatii de la persoane fizice si juridice din tara sau

strainatate.

Capitolul VIII
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 17 Activitatea de audit public intern este asiguratd de cdtre compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti

Capitolul IX
DISPOZITI FINALE

Art. 18 Compartimentele din structura organizatoricd a Centrul Cultural sunt obligate sa
coopereze, sa stabileasca relatiile functionale intre ele, precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primdriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea
elaborarii, organizarii si desfasurarii lucrarilor, proiectelor si programelor, la termen i in
conditiile legii, respectiv acelea al caror obiect implicad coroborarea de competente, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 19 Toti angajatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
a compartimentului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Centrului Cultural menite sa
concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei si imbunatatirea activitatii acesteia.

Art. 20 Personalul avand functii publice in regim contractual are obligatia sa asigure
securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

Art. 21 Neindeplinirea de citre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, In totalitate
si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de comportare sl
disciplind se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare,



Art. 22

(1)Centrul Cultural poate recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor servicii,

corespunzatoare obiectului sau de activitate.

Compartimentul Economic, Compartimentul de Resurse Umane, Compartimentul
“de Securitate si Sanatate in Munca si activitatea de curatenie si paza vor fi
.| externalizate si se vor desfasura prin incheierea unor contracte cu persoane
'_ autorizate sau firme specializate si certificate.

o ./
SEATT iy 3 N : : : : :
\M'tf 23 Centrul Cultural 1si promoveazad propriile evenimente si are sigld si stampila
proprie.

Art. 24 Litigiile de orice fel, in care Centrul Cultural este parte, sunt de competenta
instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia In care acestea nu se pot solutiona pe
cale amiabila.

Art. 25 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu
reglementirile legale in vigoare si se modifica si completeaza, ori de céte ori intervin
modificari in structura organizatoricA a Centrului Cultural, aprobatd prin prezenta
hotarére, precum si atunci c¢and intervin modificari si completari ale legislatiei aplicabile,
ulterioare aprobaérii acestuia.

Art. 26 Prezentul Regulament de organizare §i functionare are caracter public.

Art. 27 Prezentul Regulament de organizare si functionare se va difuza, sub semnatura,
tuturor compartimentelor aparatului propriu, personalul cu functii de conducere asigurand,
de asemenea sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti angajatii Centrului Cultural.

Art. 28 Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ..... din .....2017 si intrd in vigoare cu data prezentel
hotarari.



