MUNICIPIUL BUCUREŞTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1                                         

HOTĂRÂRE
privind completarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului București, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului București nr. 37/28.02.2012, modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului1 al Municipiului București nr. 76/26.04.2012, modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 156 din 26.07.2012 
            Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi Rportul de specialitate întocmit de către Direcţia Management Resurse Umane;
Având în vedere Raportul Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1;
În conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Cu respectarea prevederilor Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
            Ţinând seama de dispoziţiile Legii nr. 202/2010 - privind unele măsuri pentru accelerarea soluţionării proceselor, cu modificările ulterioare;

În conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 - privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;  
În concordanţă cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Luând în considerare prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; 

            Potrivit prevederilor din Legea 188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

           Ținând seama de prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduită a funcționarilor publici, republicată, cu modificările și completările;
            În concordanță cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificările și completările ulterioare; 

           Având în vedere prevederile Legii nr. 284/2010– LEGE CADRU privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

          Ţinând seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilităţii fiscal – bugetare, cu modificările și completările ulterioare;
          Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
          Luând în considerare prevederile Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
          Având în vedere prevederile din Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;

            În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr.1017/2015 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

Cu respectarea prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României  nr.2/2015 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi alte măsuri;
          În temeiul prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului României  nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal- bugetare;
            Ținând cont de prevederile Ordinului Ministerului Administrației și Internelor nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor;

           Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului București, nr. 102 din 28.05.2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții, Regulamentului de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcţia Publică de Evidenţă a Persoanelor şi Stare Civilă Sector 1, cu modificările și completările ulterioare; 

         Privind modificarea și completarea prevederilor Hotărârii Consiliului Local nr. 37 din 28.02.2012 privind modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 319 din 18.10.2017 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioară al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului București, cu modificările și completările ulterioare; 
           Cu respectarea prevederilor Dispoziției Primarului Sectorului 1 al Municipiului București nr. 1277 din 15.03.2016 privind reglementarea fumatului;
           Având în vedere politicile promovate până în prezent în domeniile proprii de competenţă vizând administraţia publică locală, Sectorul 1 al muncipiului Bucureşti trebuie să răspundă unor noi cerinţe ridicate de necesitatea îndeplinirii în continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atribuţii sau îndeplinirii unor noi atribuţii, de natură a asigura un serviciu public calitativ şi competent orientat către cetăţean şi nevoile acestuia;
De asemenea, urgenţa promovării acestui act este justificată şi de faptul că  Sectorul 1 al municipiului Bucureşti, trebuie să implementeze prevederile legale ce au ca scop interdicția salariaților de a fuma la locul de muncă etc.; 

Întrucât aceste împrejurări vizează interesul public și constituie elementele unei situații extraordinare, ce nu suferă amânare, se impune adoptarea de măsuri imediate pentru reglementarea cadrului privind sancțiunile disciplinare aplicate salariaților de la nivelul sectorului 1 al municipiului București cu privire la nerespectarea interdicției de a fuma la locul de muncă;  
            În temeiul art.45 alin.(1), art.8, alin.(2, lit. e, şi art.115 alin.(1, lit.b, din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

HOTĂRĂŞTE:
        Art.I. Regulamentul Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului București, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului București nr. 37/28.02.2012, modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local a Sectorului1 al Municipiului București nr. 76/26.04.2012, modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 156 din 26.07.2012, se completează după cum urmează:
            După  litera j), alineatul 3, al articolului 99 din capitolul IX Disciplina Muncii și Răspunderea Disciplinară (Sancțiuni) din Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului București nr. 37/28.02.2012 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului1 al Municipiului București, cu modificările și completările ulterioare, se introduce o nouă literă, k), cu următorul cuprins:
           “ k) nerespectarea interdicției de a fuma la locul de muncă potrivit prevederilor Legii nr. 15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din tutun coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 1277 din15.03.2016 privind reglementarea fumatului. ”
       
Art.II. Completarea Regulamentului Intern a fost elaborată în temeiul prevederilor art. 3, alineatul (1)  din Legea nr. 349/2002, cu modificările și completările ulterioare  și cu informarea reprezentaților salariaților.  
        
Art.III. Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare de la data comunicării și se încorporează în Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local a Sectorului 1 al Municipiului București nr. 37/28.02.2012 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate de la nivelul Sectorului1 al Municipiului București, cu modificările și completările ulterioare, identificându-se cu aceasta.  
          
Art.IV. Direcția Mangement Resurse Umane de la nivelul aparatului de specialitate al Sectorului 1 al Municipiului București va lua măsuri de afișare cu privire la completarea Regulamentului Intern precum și de luare la cunoștință de către toți angajații.  
            Art.V. (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Direcţia Management Resurse Umane şi întregul aparat de specialitate, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
                       (2) Serviciul Secretariat General, Audienţe va asigura comunicarea prezentei instituţiei menţionate la alin.(1), precum şi Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti.
Această hotărâre a fost adoptată în ședința ordinară a  Consiliului Local al Sectorului 1 din data de 31.03.2016.
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