MUNICIPIUL BUCUREŞTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI  1
                                
HOTĂRÂRE

privind aprobarea nivelului maxim al drepturilor salariale aflat in plata in cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiilor subordonate 

Consiliului Local Sector 1, pe domenii de activitate bugetară 

               Vazand Expunerea de motive a grupului de consilieri PNL reprezentat prin domnul consilier local Daniel Chirvasă 1 şi Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Juridică  şi Direcţia Management Economic, precum şi de Raportul de specialitate întocmit de Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1 ;
               Ţinând seama de prevederile :               
               Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 
               Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;               
               In temeiul Legii nr. 284/2010 – Lege – Cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

               Cu respectarea prevederilor art. 138 – 139 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

               Tinand seama de prevederile Legii nr. 339/2015 – a bugetului de stat pe anul 2016 ;

               Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 43/2016 – pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal – bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale;

               In considerarea prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
               Hotărârea C.G.M.B. nr. 73/2002 – privind aprobarea exercitării de către Consiliile Locale ale Sectoarelor 1 – 6 a unor atribuții privind protecția socială ;

               Tinand cont de Adresa nr. 505/is/11.10.2016, emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala ;

               Luand in considerare prevederile Art. 4 din Dispozitia nr. 2036/04.05.2015 – privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2015 la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ; 

               Tinand cont de Contractele Colective de Muncă ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 ;                  
                În temeiul  art. 45, alin. (2), art. 80,  art. 81 alin. (1),  lit.e) si art. 115, alin. (1), lit.b) din  Legea nr. 215/2001 administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI  1

HOTĂRĂŞTE:
              Art.1 Se aprobă stabilirea nivelului maxim al salariului de bază de încadrare la nivelul maxim aflat în plată în cadrul Direcției Generale de Impozite și Taxe Locale Sector 1, conform Anexei – Tabel salariu actual octombrie 2016, ce face parte din prezenta, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituțiilor sau autorităților publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pentru toți salariații încadrați/angajați  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti și al instituțiilor subordonate Consiliului Local Sector 1.
              Art. 2 Fac exceptie de la prevederile Art. 1 din prezenta hotarare, personalul angajat în cadrul Politiei Locale Sector 1, personalul angajat in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 1, personalul angajat in cadrul Administratia Pietelor Sector 1,  personalul angajat in cadrul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum şi personalul angajat în cadrul Complexului Multifuncţional Caraiman. 
              Art. 3 Conducatorii institutiilor publice  subordonate Consiliului Local Sector 1 răspund de respectarea conditiilor de acordare si stabilire in conditiile legii a salariilor personalului angajat.
              Art.4 (1) Primarul Sectorului 1,  Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, intregul aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administraţia Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar şi Unităţilor Sanitare Publice Sector 1, Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Direcţia  Resurse Umane 1 
(2) Serviciul Secretariat General, Audienţe va asigura comunicarea prezentei Primăriei Sectorului 1 și compartimentelor de specialitate menționate la alin. (1) precum și Instituției Prefectului Municipiului București.
Această hotărâre a fost adoptată în ședința extraordinară a  Consiliului Local al Sectorului 1 din data de 05.12.2016.
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