MUNICIPIUL BUCUREŞTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 
HOTĂRÂRE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii si Regulamentului deorganizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 1

        Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi raportul comun  de specialitate întocmit de Direcţia Resurse Umane, Direcţia Management Economic şi Direcţia Juridică,
         Având în vedere politicile promovate până în prezent în domeniile proprii de competenţă vizand administratia publica locala, Primăria Sectorului 1 trebuie să răspundă unor noi cerinţe ridicate de necesitatea îndeplinirii în continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atribuţii sau îndeplinirii unor noi atribuţii, de natură a asigura un serviciu public calitativ şi competent orientat către cetăţean şi nevoile acestuia. 
     În acest context, ţinând cont de constrângerile bugetare, dar şi pentru încadrarea în fondurile alocate, se impune o regândire a întregului sistem instituţional şi reorganizarea, în regim de urgenţă, atât a aparatului de specialitate, cât şi a tuturor instituţiilor aflate în subordinea sa cu execpţia instituţiilor aflat pe capitolele bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare. 
      Având în vedere obiectul de activitate al aparatului de specialitate şi al instituţiilor aflate în subordinea Consiliului Sectorului 1, precum şi diversitatea categoriilor de beneficiari cărora se adresează acestea prin acţiunile lor, se impune cu necesitate ca măsurile de reorganizare instituţională propuse să fie realizate în regim de urgenţă. 
       De asemenea, urgenţa promovării acestui act este justificată şi de faptul că  Primăria Sectorului 1 şi instituţiile aflate în subordinea Consiliului Local Sector 1, fară cele exceptate,  trebuie să aibă capacitatea administrativă care să asigure, la timp şi fără întârzieri, plata întregii game de prestaţii gestionate de aparatul de specialitate, de continuitate a activităţii comunitare etc. 
       Întrucât aceste împrejurări vizează interesul public şi constituie elementele unei situaţii extraordinare, ce nu suferă amânare, se impune adoptarea de măsuri imediate pentru reglementarea cadrului, 
        Văzând adresa nr. 17457/p/13.07.2010 emisă de Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti, prin care se stabileşte numărul maxim de posturi pe subdiviziunea  administrativ teritorială a Municipiului Bucureşti Sector 1,

        Potrivit dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr. 4868/13.07.2010 modificată şi completată prin dispoziţia nr. 4997/23.07.2010 ,  prin care se stabileşte numărul maxim de posturi de la nivelul aparatului de specialitate, 
        În conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 - privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii nr.571/2004/ privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;  

        În concordanţă cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
        În baza prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,
        În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţa a Guvernului României nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare,
       Ţinând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislative pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

        Văzând avizul favorabil al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 487450 din 23 iulie 2010, şi Avizul  consultativ al Inspectoratului Naţional pentru Evidenţa Persoanelor nr. 2111233 din 19.07.2010.
         În temeiul art. 45, alin (1), art. 81 alin. (2), lit. e) şi art. 115  alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

HOTĂRĂŞTE:
 Art.1 - Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din  prezenta hotărâre;  
 Art. 2- Se aproba Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre; 

 Art. 3 - Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre; 

 Art. 4. - (1) Prezenta reglementează reorganizarea aparatului de specialitate, precum şi unele măsuri de reducere a cheltuielilor de personal. 

   (2) Reorganizarea se realizează prin una dintre următoarele modalităţi: 

   a)  comasarea,  transformarea de structuri precum şi preluarea  de activităţii între structurile existente în cadrul aparatului de specialitate; 

   b) reducerea de posturi ocupate de personalul din aparatul de specialitate. 

 Art. 5. – Aparatul de specialitate se reorganizează prin reducere de posturi vacante şi ocupate. 

Art. 6. - Se restructurează şi se desfiinţează, în condiţiile legii, posturile vacante şi ocupate din numărul maxim de posturi de 977 pentru aparatul propriu al Primariei Sectorului 1, astfel cum a fost aprobat prin Hotărârea  Consiliului Local 1 nr.421 din 29.10.2009, pâna la numarul maxim de posturi stabilit în condiţiile legii, de 294.   

Art. 7. - (1) Personalul din aparatul de specialitate, după caz, va fi încadrat, potrivit legii, în limita numărului de posturi aprobate, beneficiind de drepturile salariale legale în vigoare, pentru categoriile de funcţii din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.

        (2) Încadrarea personalului în numărul de posturi aprobat şi pe noile funcţii aferente aparatului de specialitate, astfel cum este reorganizat potrivit prevederilor prezentei hotărâri, precum şi stabilirea drepturilor salariale aferente acestora se realizează de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, cu respectarea termenelor legale şi a regimului juridic aplicabil fiecărei categorii de funcţii. 

Art. 8 - (1) Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate este de 294, ce include şi numărul maxim prevăzut pentru serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor  de 45 de posturi.
(2) Numărul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate include şi funcţiile de primar, viceprimar, secretar al sectorului, şi administratorul public. 

(3) Personalul aparatului de specialitate este format din funcţionari publici şi personal contractual. Salarizarea personalului  de la nivelul aparatului de specialitate se face în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art. 9- (1) Încetarea raporturilor de serviciu/muncă determinată de reducerea numărului de posturi în structura organizatorică a  aparatului de specialitate se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

             (2) Se aprobă Regulamentul privind  organizarea şi desfăşurarea examenului în cazul functionarilor publici, prevăzut de art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, conform Anexei nr. 4, care face parte integrantă din  prezenta hotărâre;  
             (3) Se aprobă Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea examenului în cazul personalului contractual, stabilit drept criteriu privind ordinea de prioritate la concedierea  colectivă a salariaţilor,  în conformitate cu art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care în aceeaşi structură mai mulţi salariaţi îndeplinesc condiţiile pentru a fi încadraţi într-o funcţie corespunzătoare, conform Anexei nr. 5, care face parte integrantă din  prezenta hotărâre;   
Art. 10. - Aplicarea procedurilor legale privind restructurarea, reorganizarea, concedierea colectiva privind reducerea numarului de posturi finanţate de la nivelul aparatului de specialitate precum si încadrarea personalului în numărul de posturi aprobat şi pe noile funcţii aferente,  se realizează de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în termenele reglementate de legislaţia în vigoare. 

Art. 11- Prevederile prezentei hotărâri întră în vigoare de la data comunicării. Hotărârile anterioare ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei, Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare si funcţionare ale aparatului de specialitate  îşi înceteaza valabilitatea de la data intrării în vigoare a acestei hotărâri.

Art. 12- Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcţia Resurse Umane, întregul aparat de specialitate al Primarului Sectorului 1 şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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