MUNICIPIUL BUCUREŞTI                                                               

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI  1

HOTĂRÂRE

privind aprobarea unei reglementări specifice în domeniul salarizării funcţionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1


Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Local al Sectorului 1 și a Consilierilor aleși ai Sectorului 1, precum și Raportul de specialitate comun al Direcţiei Resurse Umane, Direcţiei Management Economic și al Direcției Juridice; 


În baza prevederilor art.1, art.2,  lit.”a”, art.3, art.6, art.7 şi  art.35 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv alin.(1), lit.”b”,  alin. (2) – (4) ale art. 11 din Anexa III – Reglementări specifice funcţionarilor publici a Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, precum şi în baza prevederilor art.5, alin.(2) şi alin.(4), art.11, art.13, art.14, art.16 şi art.23, alin.(2), lit.”c” din Legea 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;


În temeiul art.45, alin.(2), lit.”a” şi art.81, alin.(2), lit.”d” din Legea 215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare;
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 
HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. Începând cu 1 iunie 2010 până la 31 decembrie 2010 se aprobă acordarea de suplimente salariale funcţionarilor publici numiţi în funcţii publice de execuţie sau conducere în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, suplimente stabilite ca diferenţă dintre salariul de bază prevăzut pentru funcţiile publice de stat şi salariul de bază prevăzut pentru funcţiile publice locale în care sunt numiţi.
Art. 2. Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi salariale câştigate şi se acordă lunar în limita fondurilor stabilite prin bugetul local.

Art. 3. Suplimentele salariale se acordă din veniturile proprii ale bugetului local, exclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetului local, în condiţiile în care veniturile proprii ale bugetului local sunt mai mari sau egale cu cheltuielile de personal realizate în trimestrul anterior pentru aparatul de specialitate al Primarul Sectorului 1.

Art. 4. (1) Suplimentele salariale se acordă proporţional cu activitatea desfăşurată în luna respectivă şi reprezintă o bază de calcul pentru drepturile şi obligaţiile care se determină în raport cu venitul salarial.
             (2) Nu beneficiază de acordarea suplimentelor salariale din fondurile alocate, funcţionarii publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate de drept sau după caz la iniţiativa funcţionarului public, cei care se află în concediu fără plată, precum şi cei detaşaţi la alte instituţii, în luna acordării acestora.
           Art. 5. Suplimentele salariale se acordă fiecărui  functionar public prin dispoziţie a Primarului Sectorului 1, raportat la Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 6. Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul, Direcţia Resurse Umane, Direcţia Management Economic,  Direcţiei Juridica şi Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

 Comunicarea şi aducerea la cunoştinţă publică se va face, conform competenţelor Secretarului Sectorului 1.
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