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Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative

Cerere de proiecte nr. 5/2009
Numele solicitantului : DIRECŢIA GENERALA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA      COPILULUI SECTORUL 1
Confirm că prezentul dosar conţine un număr total de …. pagini şi că informaţiile prezentate sunt corecte şi reale
	NUME REPREZENTANT LEGAL
	Dănuţ Ioan Fleacă

	FUNCŢIE
	Director General

	SEMNĂTURA ŞI ŞTAMPILA
	

	DATA
	


TITLUL PROIECTULUI

	PERFECŢIONAREA  NU ARE LIMITĂ DE VARSTĂ!


AXA PRIORITARĂ

	1. Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice


DOMENIUL DE INTERVENŢIE

	1.3 Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale


OPERAŢIUNEA 

	Module de pregătire în domenii ca achiziţiile publice, ECDL, limbi străine, dezvoltarea de proiecte, licitarea şi managementul proiectelor


	(1) INFORMAŢII PRIVIND SOLICITANTUL ŞI PARTENERUL


1.1 SOLICITANT

	Numele organizaţiei
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1

	Cod de înregistrare fiscală
	15318810

	Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor
	Nu este cazul.

	Adresa instituţiei
	Bd. Mareşal Averescu nr. 17, sector 1, Bucureşti

	Adresa oficială de e-mail a instituţiei
	dgaspc-sector1@dgaspc-sectorul1.ro

	Web page
	www.dgaspc-sectorul1.ro


1.2 STATUTUL JURIDIC AL SOLICITANTULUI  

Completaţi conform actului de înfiinţare şi temeiul legal.
	Direcţia Generală de Asistenţa Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 funcţionează ca instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucureşti.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 a luat naştere în aprilie 2003 prin reunirea într-o singura instituţie a Direcţiei de Protecţie Socială şi a Direcţiei Generale de Protecţie a Drepturilor Copilului Sector 1 având ca baza de înfiinţare Hotărârea Consiliului Local sectorul 1 nr. 368/18.11.2004. Sistemul integrat de asistenţă socială la nivelul sectorului 1 s-a constituit în temeiul Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială (art.40 alin.2) şi al art.107 din Constituţia României şi în conformitate cu HG nr. 90 din 23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare şi Funcţionare a Serviciului public de asistenţă socială.
Este acreditată de Comisia de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale ca furnizor de servicii sociale prin Certificatului de Acreditare  seria A nr. 000527/22.12.2008.
 Este certificată ISO 9001 fiind operator de date cu caracter personal nr. 6306.



1.3 REPREZENTANTUL LEGAL 
Persoana care are dreptul să semneze şi să reprezinte organizaţia. În cazul în care persoana nominalizată aici nu este ordonatorul/principal/secundar/terţiar de credite se va anexa acestei cereri actul administrativ prin care a fost desemnat/ i s-a delegat această calitate.
	Nume şi prenume
	Dănuţ Ioan Fleacă

	Funcţie
	Director General

	Număr de telefon
	021/222.53.46

	Număr de fax
	021/222.42.75

	Adresă de e-mail 
	director-general@dgaspc-sectorul1.ro


1.4 PERSOANA DE CONTACT 

Persoana nominalizată de instituţia dumneavoastră ca mananger de proiect. 
	Nume şi prenume
	Stanciu Marian - Romeo

	Funcţie
	Consilier 

	Număr de  telefon
	021/2224170

	Număr de  fax
	021/2224170

	Adresă de e-mail
	strategii@dgaspc-sectorul1.ro


1.5 DESCRIEREA SOLICITANTULUI
a. Precizaţi când a fost înfiinţată organizaţia dumneavoastră şi care sunt principalele sale activităţi (maxim jumătate de pagină) 
	Direcţia Generală de Asistenţa Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 s-a înfiinţat în anul 2003, având ca bază de înfiinţare Hotărârea Consiliului Local sectorul 1 nr. 368/18.11.2004.

Are rolul de a identifica şi de a soluţiona problemele sociale ale comunităţii din domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie. 

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sectorul 1 îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii:

    a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistenţă socială, a planului de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi a programelor de acţiune anti-sărăcie, pe care le supune spre aprobare consiliului local al sectorului 1 al  municipiului Bucureşti;

    b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi protecţie a copilului la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucureşti;

    c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie;

    d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu;

    e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucureşti;

    f) de reprezentare a consiliului judeţean, respectiv a consiliului local al sectorului 1 al municipiului Bucureşti, pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului.
În  realizarea atribuţiilor prevăzute  de lege (HG 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C), D.G.A.S.P.C. Sector 1 desfăşoară activităţi în următoarele domenii :

A. În domeniul protecţiei persoanei adulte. 
B. În domeniul protecţiei drepturilor copilului. 



b. Furnizaţi informaţii privind 3 proiecte derulate de organizaţie în ultimii 5 ani, având grijă să completaţi pentru fiecare în parte următorul tabel (maxim o pagină pe fiecare proiect):
Proiectul nr. 1

	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	Centru de inserţie profesională.
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	Phare 2006/018-147.04.02.03.02.01.805
	


	Obiectivele proiectului
	Obiectiv general: Îmbunătăţirea cooperării între sistemul public-privat în vederea depăşirii problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal care ies din sistemul de protecţie
Obiective specifice:

1.Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala şi de a duce o viaţă independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal cărora li se vor oferi servicii directe în cadrul Centrului de Inserţie Profesională.
2. Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cât mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces.
	

	Stadiul implementării proiectului 
	În implementare
	

	Rezultatele parţiale sau finale ale proiectului
	Centru de inserţie profesională înfiinţat

27 persoane cu handicap mintal frecventează centrul de inserţie profesională.
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	749.176,97 lei
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	Surse externe nerambursabile


	

	Numele instituţiei finanţatoare
	Uniunea Europeana (Phare)
	


Proiectul nr. 2

	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	Unitate interdisciplinara pentru reminiscenţe
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	Phare2004/016-772.04.02.03.02.01.808
	

	Obiectivele proiectului
	Obiectiv general: Promovarea intereselor, combaterea excluziunii, încurajarea includerii sociale şi stimularea  persoanelor vârstnice instituţionalizate în Centrele Rezidenţiale ale DGASPC, sector 1 din Bucureşti. 

Obiective specifice:

1. Crearea a şase Centre de Reminiscenţe în cadrul Centrelor de în Îngrijire şi Asistenţă ale DGASPC, sector 1 din Bucureşti. 

2. Instruirea in tehnica stimulării reminiscenţelor a 450 îngrijitori formali ai persoanelor vârstnice instituţionalizate.


	

	Stadiul implementării proiectului 
	Finalizat
	

	Rezultatele parţiale sau finale ale proiectului
	· 6 centre de reminiscenţe înfiinţate

A. 661 persoane vârstnice participante la sesiuni de reminiscenţe

B. 461 persoane (îngrijitori formali ai persoanelor vârstnice instituţionalizate) instruite şi informate
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	1.296.437,1 lei
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	Surse externe nerambursabile.
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	Uniunea Europeana (Phare)
	


Proiectul nr. 3
	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare)
	Noi vrem sa fim o familie

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	Phare2004/016-772.04.02.03.02.01.803

	Obiectivele proiectului
	Obiectivul general: Întărirea capacităţii administraţiei publice locale a Sectorului 1 de a oferi servicii sociale primare pentru populaţia din zona Chitila, în vederea prevenirii abandonului şcolar si familial” 

Obiective specifice:

· reducerea cu minimum 20 a numărului copiilor cu risc crescut de abandon familial şi şcolar în primul an de implementare a proiectului, 

· organizarea de activităţi educative şi de socializare pentru minimum 20 de copii cu vârste cuprinse între 7-14 ani, 

· consilierea şi informarea a  100 de persoane cu privire la drepturile şi serviciile sociale existente la nivelul sectorului 1 Bucureşti.


	Stadiul implementării proiectului 
	Finalizat

	Rezultatele parţiale sau finale ale proiectului
	Crearea unui centru de zi pentru oferirea de servicii sociale care sa deservească  30 de copii şi 15 familii.

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	192.769,43 lei

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	Surse externe nerambursabile

	Numele instituţiei finanţatoare
	Uniunea Europeana (Phare)


c. Vă rugăm să specificaţi dacă pentru proiectul (în întregime sau parţial, respectiv activităţi din proiect) ce constituie obiectul prezentei cereri de finanţare a mai fost solicitat sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE?
Da    (                     Nu     √
Daca da, vă rugăm specificaţi următoarele informaţii:

	Denumirea programului
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	

	Nr. de înregistrare a proiectului
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Stadiul solicitării

(în curs de verificare/ respinsă/aprobată)
	


d. Vă rugăm să specificaţi dacă proiectul (în întregime sau parţial, respectiv activităţi din proiect) ce constituie obiectul prezentei cereri de finanţare a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE, în ultimii 5 ani?

Da    (                     Nu    √
Daca da, vă rugăm specificaţi următoarele informaţii:
	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului 
	

	Rezultate obţinute
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	


1.6 PARTENERI

În cazul în care aveţi încheiate acorduri de parteneriat (anexa nr. 1) pentru acest proiect completaţi următoarele date. Repetaţi informaţiile pentru fiecare partener în parte. 

NU ESTE CAZUL.
	Numele organizaţiei partenere
	

	Cod de înregistrare fiscală
	

	Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor
	

	Adresa poştală a instituţiei
	

	Adresa de e-mail a instituţiei
	

	Web page
	

	Tipul organizaţiei
	

	Numele şi prenumele reprezentantului legal 
	

	Funcţia reprezentantului legal
	

	Date de contact ale reprezentantului legal 
(tel/fax/e-mail) 
	


1.7 DESCRIEREA PARTENERULUI 
a) Vă rugăm precizaţi când a fost înfiinţată organizaţia dumneavoastră şi care sunt principalele sale activităţi. Totodată, prezentaţi motivele implicării în acest proiect (maxim jumătate de pagină). 
NU ESTE CAZUL.

	


b)   Vă rugăm să furnizaţi informaţii privind 3 proiecte derulate de organizaţie în ultimii 5 ani, având grijă să completaţi pentru fiecare în parte următorul tabel (maxim o pagină pe fiecare proiect):

Proiectul nr. 1

	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului 
	

	Rezultate obţinute
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	


Proiectul nr. 2

	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului 
	

	Rezultate obţinute
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	


Proiectul nr. 3

	Titlul proiectului (conform contractului de finanţare) 
	

	Nr. de înregistrare/codul proiectului 

(acordat de instituţia finanţatoare)
	

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului 
	

	Rezultate obţinute
	

	Valoarea proiectului 

(în lei, conform contractului de finanţare. În cazul în care valoarea a fost stabilită în altă monedă, se va calcula la cursul lei de la data semnării contractului)
	

	Sursa de finanţare

(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)
	

	Numele instituţiei finanţatoare
	


	(2) DATE DESPRE PROIECT 


2.1 OBIECTIVELE PROIECTULUI 
Prezentaţi obiectivul/obiectivele general/e şi scopul proiectului
(obiectivul specific). Corelaţi aceste obiective cu obiectivul domeniului major de intevenţie din PO DCA în care se încadrează proiectul. 
	Obiectiv general


	Creşterea standardului instituţional prin perfecţionarea cunoştinţelor lingvistice intr-o limba de circulaţie internaţională (engleza/franceza) în vederea îmbunătăţirii eficacităţii organizaţionale la nivelul administraţiei publice locale.
Crearea unui sistem modern de administraţie publica reprezintă una dintre priorităţile Guvernului României, în acest scop fiind mobilizate resurse interne şi externe necesare dezvoltării acestui sector, a fost creat un cadrul legislativ şi instituţional, adaptat cerinţelor procesului de integrare a României în structurile Uniunii Europene. Necesitatea eficientizării administraţiei publice, funcţionarea acesteia având costuri cât mai scăzute este evidentă, profesionalizarea personalului care-şi desfăşoară activitatea în acest domeniu, fiind modalitatea de realizare a acestor schimbări. În contextul reformei administraţiei publice româneşti, formarea continuă devine un pilon al acesteia constituind un proces fundamental, determinant al accelerării şi succesului reformei. Toate instituţiile care îşi propun oferirea de servicii de calitate către cetăţeni trebuie sa se bazeze pe un înalt grad de profesionalism şi să asigure dreptul la formare continuă, luând în considerare cerinţele şi aptitudinile individuale.


	Scop


	Certificarea unui număr de  70 angajaţi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Sociala şi Protecţia Copilului sectorul 1, intr-una din limbile de circulaţie internaţională, engleza sau franceza.


2.2 JUSTIFICAREA NECESITĂŢII IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI 
Identificaţi şi descrieţi clar şi amănunţit problema cu care se confruntă instituţia dvs. şi pe care proiectul doreşte să o rezolve (maxim 2 pagini) şi motivaţi de ce şi cât de urgent este nevoie de acest proiect.
	Societatea modernă este construită în jurul comunicării. În peisajul european, variat din punct de vedere lingvistic şi cultural, comunicarea verbală reprezintă punţi care oferă cetăţenilor mijloacele de a comunica, de a înţelege propria cultură precum şi pe cele ale celorlalţi, de a redescoperi şi de a dezvolta pe mai departe valorile noastre comune. Pe de alta parte, pe tot cuprinsul Uniunii Europene, sunt întreprinse ample reforme în vederea crearii unei Europe a creşterii economice şi a locurilor de munca –ceea ce constituie „obiectivele Strategiei Lisabona”. Cunoaşterea limbilor străine  va ajuta la atingerea acestor obiective.

Un raport prezentat recent la Bruxelles arată că învăţarea limbilor străine a devenit o necesitate atât pentru patronat, cât si pentru salariat. Raportul dezbătut în cadrul Forumului întreprinderilor privind multilingvismul a relevat faptul că toate statele membre ale Uniunii Europene ar trebui să promoveze în mod activ învăţarea formală sau informală a mai multor limbi străine. Studii anterioare au arătat că sectorul economic la nivel global are nevoie de forţă de muncă din cât mai multe domenii, iar în fenomenul migraţiei competenţele lingvistice sunt foarte importante.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului este o instituţie publică de interes local care are parteneriate cu alte organizaţi atât private cât si de stat, româneşti sau străine. Derulând aceste parteneriate este nevoie de o înţelegere mai bună între parteneri, mai ales la capitolul comunicare lingvistica. Au fost cazuri în care s-au pierdut oportunităţi de parteneriate, benefice pentru instituţie, doar pentru simplul fapt că oferta a fost trimisă intr-o limba de circulaţie internaţională.

Cunoaşterea unei limbi străine reprezintă o condiţie pentru accesarea fondurilor europene. Deoarece anumite cereri de finanţare se fac în limbi de circulaţie internaţională, cum este cazul cererilor care pot fi accesate direct de la Bruxelles, persoanele implicate în astfel de proiecte trebuie sa poată înţelege cererea şi să poată redacta raportări în aceste limbi de circulaţie.

Prin necunoaşterea sau stăpânirea  unei limbi de circulaţie internaţionala la un grad foarte înalt,  angajaţii instituţiei nu au posibilitatea de a se pune la punct cu informaţiile noi apărute în domeniul în care profesează
 Pe de altă parte, trăind in context european înseamnă şi mobilitate foarte mare pe piaţa muncii si de asemenea faptul că limbile străine îmbunătăţesc şansele profesionale ar putea fi folosit mult mai mult ca o încurajare destinata sa motiveze studierea acestora pentru beneficiarii proiectului.




2.3. RELEVANŢĂ 
Explicaţi modul în care contribuie proiectul la realizarea strategiilor Guvernului în domeniu. Includeţi detalii privind:

· modul în care proiectul se încadrează în strategia instituţiei, în strategiile locale, regionale sau naţionale;

· modalităţile în care contribuie la realizarea obiectivului domeniului major de intervenţie al PO DCA în care se încadrează. 
· modul în care interacţionează cu alte programe sau modul în care prezentul proiect continuă sau va fi continuat de alte proiecte
Totodată, prezentaţi câteva opţiuni de rezolvare a problemei (descrisă la pct 2.2) şi motivaţi alegerea opţiunii pentru care solicitaţi finanţare prin prezenta cerere. 

(maxim 2 pagini)

	Modul în care proiectul se încadrează în strategia instituţiei, în strategiile locale, regionale sau naţionale;
Absorbţia eficientă a resurselor financiare europene destinate dezvoltării resurselor umane, astfel încât să se asigure suportul de formare profesională şi ocupaţională, reprezintă un obiectiv prioritar datorită obligaţiilor pe care România, în calitatea sa de stat membru, trebuie să le îndeplinească în vederea realizării dezideratului de reformă a administraţiei publice.

 La nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sectorul 1 exista un „Plan anual de perfecţionare profesională ” acesta fiind instrument managerial de previzionare, în conţinutul căruia sunt prevăzute domeniile de perfecţionare profesionale, stabilite în urma identificării nevoilor de instruire ale funcţionarilor publici si a personalului  contractual.
Proiectul propus spre finanţare este în conformitate  atât cu „Planul anual de perfecţionare profesională ” la nivel local, iar la nivel naţional se încadrează într-unul dintre principalele obiective ale Programului de Guvernare pentru perioada 2009 – 2012, care este „creşterea participării la formarea profesională continuă de la 2% la minimum 7% din populaţia în vârstă de muncă între 25-64 de ani…”. Planul anual de perfecţionare  se bazează pe anumite cadre legislative:

· Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi  completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

· Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici

· Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii.

Modalităţile în care contribuie la realizarea obiectivului domeniului major de intervenţie al PO DCA în care se încadrează. 

Perfecţionarea şi atestarea unui număr de 70 angajaţi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sectorul 1, într-una din limbile de circulaţie internaţională, engleză. sau franceză este în concordanţă cu obiectivul Domeniului major de intervenţie 1.3 „ Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale” care îşi propune „Sprijinirea îmbunătăţirilor de structura si proces care contribuie la eficacitatea organizaţionala”, lucru subliniat si in Ghidul Solicitantului la nivelul indicatorilor care trebuiesc atinşi prin derularea proiectului pe care vi/l supunem atenţiei pentru a fi finanţat.

Modul în care interacţionează cu alte programe sau în care prezentul proiect continuă sau va fi continuat de alte proiecte. 

            Pe măsura ce se vor identifica alte nevoi de cunoaştere sau perfecţionare pentru o limba de circulaţie internaţională, se vor face demersurile necesare pentru a se găsi resurse la nivelul bugetului local sa  fie accesate fonduri europene în acest sens.
MOTIVATIA ALEGERII OPTIUNII

            Datorită faptului ca Direcţia Generala de Asistenţă Sociala îşi propune să acceseze cât mai multe fonduri europene are nevoie  de oameni care să fie implicaţi în proiecte şi care sa aibă şi competenţe lingvistice. Pe de alta parte, existenta unor fonduri restrânse de formare profesională au dus la o prioritizare a angajaţilor în ceea ce priveşte domeniul în care doresc să se perfecţioneze, astfel domeniul profesional a primat în detrimentul domeniului limbilor străine acesta nefiind inclus pe lista priorităţilor. Acest proiect ar fi o completare a opţiunilor pe care aceştia le/au făcut.

             Acest proiect ar  avantaja personalul de specialitate angajat în cadrul instituţiei deoarece ar permite accesul rapid, fără traduceri, la noutăţile apărute în revistele şi publicaţiile din străinătate, care va duce la :

· acumularea de cunoştinţe noi în aceste domenii.

· scurtarea timpului de acces la informaţii. 

           Acest lucru înseamnă o achiziţie ce contribuie la dezvoltarea  personală şi profesională, dar şi o creştere al standardului instituţiei în ceea ce priveşte angajaţii săi, oferindu-se  servicii sociale de o calitate crescută comunităţii locale sectorul 1.




2.4. GRUP ŢINTĂ 

Descrieţi grupul/entităţile care sunt vizate direct sau indirect de implementarea şi rezultatele proiectului, implicarea acestora în elaborarea/implementarea proiectului, şi unde este posibil, exprimaţi numeric.
Identificaţi corect grupul ţintă şi faceţi legătura între acesta, problema prezentată la punctul 2.2 şi modalitatea de rezolvare a acesteia, prezentată la punctul 2.3.
	Beneficiarii direcţi ai proiectului: 70 de persoane, angajate  în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Sociala şi Protecţia Copilului sector 1.

Beneficiari  indirecţi: Comunitatea locală. 

Grup ţintă: Angajaţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sectorul 1.

Având în vedere că persoanele propuse (psihologi, asistenţi sociali, economişti, specialişti în achiziţii publice), se  perfecţionează într-una din limbile străine ( engleză sau franceză ), ar putea fi implicate în proiecte pentru îmbunătăţirea serviciilor sociale in care deja sunt implicate sau pentru înfiinţarea unor servicii noi, ceea ce ar duce la creşterea standardul instituţional ( în general ) şi calitatea structurilor din cadrul instituţiei ( în particular ).

Pe de alta parte, cele 2 standarde amintite mai sus,  ar putea fi îmbunătăţite şi prin accesul la informaţii de ultima oră, crescând gradul de satisfacere al nevoilor beneficiarilor care apelează la serviciile sociale pe care Direcţia Generală de Asistenţă Sociala şi Protecţia Copilului sectorul 1 le pune la dispoziţie comunităţii locale sectorul 1 Bucureşti.




2.5 ACTIVITĂŢI ŞI GRAFICUL DE IMPLEMENTARE 

Descrieţi, în ordine cronologică, activităţile, care au avut loc până la momentul depunerii cererii de finanţare (dacă este cazul) precum şi cele previzionate a se realiza în vederea implementării proiectului. Completaţi tabelele de mai jos privind calendarul acestora.
	Nr.
	Activitate
	Descrierea activităţii
	Loc de desfăşurare
	Durata
	Cost
(fără TVA)
	Responsabil

	1.
	Iniţierea proiectului.
	În cadrul acestei etape s-a discutat cu Directorul General al instituţiei despre oportunitatea unui astfel de proiect, fiind desemnat managerul de proiect.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
	1 săptămână
	
	Managerul de proiect



	2.
	Planificarea proiectului.
	În cadrul acestei activităţi au fost elaborate următoarele documente: cererea de finanţare, diagrama Gantt, bugetul proiectului, identificarea riscurilor şi a strategiilor de diminuare/contracarare a acestora.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte.
	3 săptămâni
	
	Managerul de proiect

Asistent manager

	3.
	Achiziţia de servicii de producere a materialelor publicitare
	Se vor achiziţiona, afişe, banner, plinte, mape, roll-up care sa conţină criteriile specificate in ghidul solicitantului conform procedurilor în vigoare.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

	1 lună
	
	Manager de proiect.

Asistent manager.

Specialist in achiziţii publice.

Economist

	4.
	Achiziţia de materiale consumabile.
	Se vor achiziţiona materialele consumabile necesare derulării proiectului conform procedurilor în vigoare.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
Direcţia Achiziţii Publice, Avizare Contracte

	1 lună
	
	Manager de proiect.

Asistent manager.

Specialist in achiziţii publice.
Economist

	5.
	Selectarea beneficiarilor direcţi ai proiectului.
	Se vor stabili criteriile de selecţie a persoanelor angajate in cadrul DGASPC Sector 1 care să participe la modulele de formare şi se vor selecta acele persoane.


	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

	1 lună
	
	Managerul de proiect, Asistent manager.


	6.
	Achiziţionarea de soft specific managementului de proiect si instalarea lui.
	In cadrul acestei activitati se va achizitiona un instrument eficient pentru managerierea proiectului.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
Direcţia Achiziţii Publice, Avizare Contracte

	1 lună
	
	Manager de proiect, 
Asistent manager

Specialist în achiziţii publice.

Economist

	7.
	Selectarea si contractarea furnizorilor de instruire
	Se vor aplica procedurile legale in vigoare.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
· Direcţia Achiziţii Publice, Avizare Contracte;


	1 lună
	
	Managerul de proiect

Specialist achizitii publice
Economist

	8.
	Planificarea modulelor de formare
	În aceasta etapă, după ce se vor selecta beneficiarii direcţi şi furnizorul de formare, se vor stabili grupele, modul de desfăşurare şi programul  grupelor.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
Furnizorul de formare.
	1/2 lună
	
	Managerul de proiect, asistent manager

	9.
	Derularea modulelor de formare
	În această etapa, în funcţie de nivelul de cunoştinţe aferent fiecărui beneficiar, se vor urma modulele de formare necesare pentru a ajunge în etapa finală a pregătirii.
Fiecare modul de formare se va finaliza printr-un examen de certificare a competenţelor lingvistice dobândite.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
Furnizorul de formare
	13 luni

	
	Manager proiect, Asistent manager,

Economist

	10.
	Examinarea finală şi certificarea.
	După finalizarea modulelor de formare, pentru a se certifica cunoştinţele dobândite, se va da un examen în acest sens.
	Furnizorul de formare
	1/2 lună
	
	Manager proiect, Asistent manager, economist.

	11.
	Pregătire şi organizare conferinţa de presă.
	La finalul proiectului se va organiza o conferinţă de presă în care se vor prezenta:

· măsurile în ceea ce priveşte dezvoltarea durabilă, astfel în cadrul materialelor distribuite la conferinţă se vor insera logo/uri pe materialele furnizate în ceea ce priveşte protecţia mediului.

· rezultatele finale ale proiectului.


	DGASPC sectorul 1, 

	1/2 lună
	
	Managerul de proiect, Asistent manager.
.

	12.
	Audit financiar
	Verificarea tuturor documentelor financiare în ceea ce priveşte eligibilitatea cheltuielilor.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

	1 lună.
	
	Manager de proiect,

Asistent manager,

Economist

Auditor extern.

	13.
	Managementul 

proiectului
	Activitatea se va realiza pe toată perioada de implementare a proiectului.
	DGASPC sectorul 1, Serviciul Strategii, Programe, Proiecte

	18 luni
	
	Managerul de proiect

Asistent manager,

Economist,

Specialist in achiziţii publice


Graficul de implementare trebuie completat cu "luna de implementare 1", "luna de implementare 2", etc. şi nu cu lunile calendaristice („ianuarie”, „februarie”, etc.)
Implementarea proiectului începe la data ultimei semnături aplicate pe contractul de finanţare.
Titlurile activităţilor trebuie să fie aceleaşi cu cele prezentate la secţiunea 4.1. din cererea de finanţare.
Graficul de implementare trebuie elaborat după următorul format:

	
	An de implementare 1                                                              

	Activitate                     Luna 
	1
	2 
	3 
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Achiziţia de servicii de producere a materialelor publicitare
	   x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Achiziţia de materiale consumabile.
	 x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Selectarea beneficiarilor direcţi ai proiectului
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Achiziţionarea de soft specific managementului de proiect si instalarea lui.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Selectarea şi contractarea furnizorilor de instruire
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Planificarea modulelor de formare
	
	
	   x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Derularea modulelor de formare
	
	
	    x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Managementul Proiectului
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	
	An de implementare 2                                                              

	Activitate                     Luna 
	1
	2 
	3 
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	7. Derularea modulelor de formare.
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Examinarea finală şi certificarea.
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Pregătire şi organizare conferinţa de presă.
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	10.Audit financiar
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Managementul 

proiectului
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	


Precizaţi durata implementării proiectului, exprimată în luni.
	18  luni


2.6 REZULTATE 
Prezentaţi rezultatele proiectului la finalul implementării sale, indicând cum va contribui proiectul la rezolvarea problemei/problemelor grupului ţintă. (maxim 1 pagină)
	· 70 de  persoane care vor efectua ciclurile de instruire într/una din limbile engleză sau franceză.
· 18480 de ore de instruire efectuate ( de participanti )




2.7 INDICATORI

Completaţi tabelul de mai jos, precizând indicatorii care măsoară atingerea rezultatelor, respectiv îndeplinirea scopului proiectului. Indicatorii pe care îi prezentaţi trebuie să fie măsurabili şi să contribuie la realizarea indicatorilor din Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative, respectiv Documentul cadru de implementare şi din Ghidul solicitantului.
	INDICATORI
	Valoare la începutul perioadei de implementare

(număr/unitatea de măsură)
	Valoare la sfârşitul perioadei de implementare

(număr/unitatea de măsură)
	Comentarii 

	Indicatori de „output” (măsoară rezultatele proiectului)

	1. Numărul de ore de instruire efectuate de participanţi.
	0
	18480
	Cursurile oferite de furnizori sunt calculate la ore/participant, media fiind de 44 ore/ modul. 

	2. numărul de  persoane care vor efectua ciclurile de instruire în limba engleza şi franceză.

	0
	70
	

	etc.
	
	
	

	Indicatori de „result” (măsoară îndeplinirea scopului proiectului)

	1. Personal  cu certificare de calificare finanţate prin FSE  
	0
	70
	Certificatele se eliberează doar după ce examenul final a fost luat. Exista posibilitatea ca nu toate persoanele sa treacă acest examen şi atunci acest examen trebuie repetat.


2.8 RISCURI

Identificaţi riscurile care ar putea afecta îndeplinirea rezultatelor proiectului şi prezentaţi măsurile de prevenire şi/sau gestionare a lor. 

	Descrierea riscului
	Posibile consecinţe
	Măsuri de prevenire, gestionare a riscului
	Comentarii

	1.  Respingerea cererii de obţinere a finanţării.
	70 persoane nu vor putea sa/şi perfecţioneze cunoştinţele într-una din cele 2 limbi: engleză sau franceză.


	Respectarea tuturor condiţiilor impuse de Ghidul solicitantului
	În cazul respingerii, se va perfecţiona cererea de finanţare iniţiala pe baza sugestiilor facute pentru respingerea ei, si se va încerca redepunerea ei intr-o alta etapa a programului sau  se va  accesa alta linie de finanţare.

	2. Lipsa resurselor financiare pentru asigurarea cofinanţării
	Retragerea finanţării, eşecul proiectului.
	Analiza detaliata a resurselor necesare si evaluarea corecta a costurilor acestora, obţinerea aprobării consiliului local pentru asigurarea cofinanţării
	Cofinanţarea este asigurata în baza unei Hotărâri de Consiliu Local.

	3. Fluctuaţia de personal.
	Obligativitatea returnării banilor accesaţi ca surplus, către  finanţator .
	Persoanele care vor fi incluse în acest proiect de instruire, vor fi obligate pe baza unui contract semnat,  sa returneze banii, daca se vor retrage în timpul  derulării modulelor de instruire.
	În cazul în care vor exista astfel de cazuri, în funcţie  de stadiul de implementare al proiectului, vor fi înlocuite cu alte persoane.

	4. Creşterea costurilor de piaţă.
	Resurse financiare insuficiente pentru acopererirea cheltuielilor
	Analiza a preţurilor de piaţă, aplicarea unui factor de inflaţie
	Încheierea unor contracte ferme cu instituţia/instituţiile care oferă cursurile de perfecţionare, şi completarea din resurse proprii a diferenţei cauzate de inflaţie.


2.9 SUSTENABILITATE  

Precizaţi modul în care rezultatele proiectului vor fi utilizate/menţinute după finalizarea implementării proiectului (maxim jumătate de pagină). În cazul în care proiectul este doar o etapă în rezolvarea problemei identificate la pct. 2.2 şi  va fi continuat de un alt proiect, precizaţi acest lucru.
	· În funcţie de nevoile noi identificate, persoanele care nu fac parte din beneficiarii direcţi selectaţi dar care  lucrează în servicii care necesită cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, vor fi sprijinite pentru a-si perfecţiona cunoştinţele.

· Din cauza fluctuaţiei de personal, persoanele noi angajate care nu au un nivel ridicat de cunoaştere al unei limbi străine vor fi incluse pe lista priorităţilor de formare şi perfecţionare în acest sens.

· Implicarea persoanelor, care au dobândit certificare/diploma de absolvire într-una din cele doua limbi străine, în proiecte transnaţionale, daca ele vor exista, sau în proiecte europene cu accesibilitate externă.



2.10 INFORMARE ŞI PUBLICITATE
Prezentaţi detalii privind măsurile propuse de informare şi publicitate în legătură cu asistenţa financiară nerambursabilă. Includeţi cel puţin măsurile minime de comunicare prevăzute în Ghidul solicitantului.
	Măsurile  de informare şi publicitate

(Vă rugăm descrieţi metodele şi instrumentele folosite )
	Durata estimată/ Perioada

	Comunicate de presă şi pe site-ul WEB al instituţiei, privind începerea şi încheierea proiectului.
	Toata durata proiectului.

	Conferinţă de presă  - se vor disemina rezultatele proiectului şi se va promova  iniţiativa instituţiei de a accesa fonduri europene pentru îmbunătăţirea calităţii angajaţilor şi a standardului sau.
	Ultima lună

	Includerea pe toate materialele realizate în cadrul proiectului a elementelor de identitate vizuala - Se vor produce 1000 de pliante, 50 de afise , 100 mape cu elemente de identitate vizuala.


	Toată durata proiectului

	Afişe la locul de desfăşurare al proiectului
	Toata durata implementării proiectului.


2.11 MANAGEMENT
a) Precizaţi locul de desfăşurare a activităţilor de management a proiectului: ţara, regiunea, judeţul, localitatea.

	România, Bucureşti-Ilfov, Bucureşti, Sector 1




b) Precizaţi care sunt persoanele implicate în implementarea proiectului prin prisma rolurilor (atribuţiilor) pe care le vor avea. Pentru persoanele deja angajate anexaţi CV-uri conform anexei nr.2. Pentru persoanele care urmează a fi angajate, prezentaţi pe scurt atribuţiile pe care le vor îndeplini şi cerinţele minime privind pregătirea profesională şi experienţa. Totodată, în cazul în care intenţionaţi contractarea managementului precizaţi activităţile şi cerinţele minime pentru organizaţia care va presta acest serviciu.     
	Manager de proiect: asigură managementul general al proiectului; urmăreşte atingerea obiectivelor proiectului corelat cu utilizarea eficientă a bugetului şi în limitele de timp planificate; periodic analizează eventuale riscuri şi elaborează strategii de diminuare a efectelor acestora, este responsabil de monitorizarea proiectului şi realizarea, transmiterea rapoartelor către finanţator.
Asistent manager: participă la activităţile de achiziţii de servicii şi produse din cadrul proiectului, se implică în stabilirea criteriilor de selecţie a beneficiarilor proiectului, participă la selectarea beneficiarilor proiectului, colaborează cu furnizorul de formare profesională selectat pentru planificarea şi organizarea modulelor de curs, realizează rapoartele de activitate solicitate de către managerul de proiect, susţine managerul de proiect în toate activităţile legate de implementarea proiectului în vederea atingerii obiectivelor.
Economist: realizează managementul financiar al proiectului.

Specialist achiziţii publice: este responsabil de realizarea achizitiilor de servicii, produse si materiale din cadrul proiectului, în conformitate cu procedurile în vigoare.




c) Prezentaţi resursele materiale deţinute şi cele care urmează a fi achiziţionate pentru implementarea şi managementul proiectului 
	Resurse materiale deţinute:  spaţiul necesar pentru desfăşurarea conferinţei de presa, computere, imprimantă, reţea internet,  aparat telefonic/fax, mobilier necesar desfăşurării managementului de proiect.
Resurse materiale care urmează a fi achiziţionate: consumabile ( hartie, cartuşe imprimantă ), soft management proiect ( microsoft management project )



d) Prezentaţi metodologia de implementare a proiectului, inclusiv sistemele de monitorizare şi evaluare
	Selectarea furnizorului şi achiziţia de servicii de producere a materialelor publicitare - se vor respecta procedurile în vigoare, putând fi monitorizata prin documentele justificative alegerii procedurii.

	Selectarea furnizorului şi achiziţia de materiale consumabile - se vor respecta procedurile in vigoare, putând fi monitorizata prin documentele justificative alegerii procedurii.

	Selectarea furnizorului de instruire si achiziţia de module de formare – se vor respecta procedurile in vigoare, putând fi monitorizata prin documentele justificative alegerii procedurii.

	

	Examinarea finala si certificarea -  Când toţi beneficiarii vor parcurge toate etapele necesare ajungerii la finalizarea modulelor, vor da un examen de certificare a competentelor, în urma căruia vor obţine o diplomă de absolvire sau un certificat de competenta lingvistică.

	Conferinţa de presa. -  se va organiza într-un spaţiu aparţinând Direcţiei Generale de Asistenţă Sociala şi Protecţia Copilului şi va putea fi monitorizata prin:

· număr de invitaţii.
· lista cu invitaţi.

·  liste participanţi.
· Materiale distribuite in cadrul conferinţei.

	Managementul  proiectului.- Echipa de management a proiectului va cuprinde:

· Manager proiect – angajat al Serviciului Strategii, Programe, Proiecte, certificat in managementul de proiect CNFPA si TÜV Thüringen
· Asistent Manager – angajat al Serviciului Strategii, Programe, Proiecte, certificat în managementul de proiect CNFPA 
· Expert financiar – absolvent de studii superioare de lunga durata.
· Expert achiziţii publice – absolvent de studii juridice, cu experienţă în domeniul achiziţiilor publice/avizare contracte, cu experienţă în proiecte cu finanţare europeană.
.



2.12 PARTENERI
Prezentaţi modalitatea de implicare a partenerilor în activităţile proiectului (elaborare proiect, implementare, financiar etc.)(maxim 1 pagină).
NU ESTE CAZUL.

	


2.13 TAXA PE VALOAREA ADĂUGATĂ

Organizaţia este plătitoare de TVA?


Da  √                    Nu     (
Există activităţi în cadrul proiectului pentru care solicitaţi finanţare conform prezentei cereri, pentru care organizaţia este plătitoare de TVA ? 


Da  √                     Nu     (
Daca DA vă rugăm să prezentaţi activităţile şi codul de plătitor de TVA pentru activităţile desfăşurate.
	(3) CONCORDANŢA CU POLITICILE UE ŞI LEGISLAŢIA NAŢIONALĂ 


3.1  DEZVOLTAREA DURABILĂ

Explicaţi modul în care proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor şi reducerea efectelor negative în privinţa componentelor: economic, social şi de mediu. Includeţi cel puţin măsurile minime de dezvoltare durabilă prevăzute în Ghidul solicitantului (maxim o pagină). 
	· Toate persoanele care vor urma cursurile de perfecţionare vor primi pliante în care sa se atragă atenţia asupra economisirii energiei electrice si a reciclării hârtiei.

· În cadrul conferinţei de presa va exista o parte în care se va vorbi despre măsurile în ceea ce priveşte dezvoltarea durabilă, astfel în cadrul materialelor distribuite la conferinţa se vor insera logo/uri pe materialele furnizate, 
· Prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare într-o limba străina se vor putea face schimburi de experienţa cu alte organizaţii din Uniunea Europeana care îşi desfăşoară activitatea in domenii similare, si astfel vor putea sa-si însuşească modele de bune practici in ceea ce priveşte protecţia mediului dezvoltate de aceste organizaţii.

· Participanţii vor disemina informaţiile pe care le primesc in ceea ce priveşte protecţia mediului în cadrul departamentului în care lucrează.




3.2 EGALITATEA DE ŞANSE 

Subliniaţi modul în care principiul privind egalitatea de şanse a fost integrat în elaborarea şi implementarea proiectului, fie în activităţile, fie în managementul proiectului, menţionând orice componentă specifică care arată acest lucru (maxim o pagină).  Includeţi cel puţin măsurile minime de egalitate de şanse prevăzute în Ghidul solicitantului (maxim o pagină).
	Echipa de proiect va fi constituita pe baza principiului egalităţii de gen, singurul criteriu de care se va ţine cont în selectarea personalului, fiind condiţii legate de calificare şi experienţă. 

Se va respecta principiul nediscriminării, fiind incluse în proiect persoane indiferent de naţionalitate, etnie, convingeri religioase, vârsta, orientare sexuala, limbă, categorie socială, handicap, apartenenţă la o categorie defavorizată care respecta criteriul de selecţie.

Principiul egalităţii de şanse va fi respectat  şi în cazul atribuirii şi derulării contractelor de achiziţii de servicii, produse şi lucrări. 

 Procedurile de achiziţii ce se vor dezvolta în cadrul proiectului  vor respecta principiile nediscriminarii, transparentei, tratamentului egal, proporţionalităţii, recunoaşterii reciproce. Toţi operatorii economici vor avea posibilitatea de a participa la procedurile de atribuire şi şanse egale de a deveni contractant .

Beneficiarii direcţi ai proiectului se vor constitui pe baza principiului egalităţii de şanse, fiind incluse atât femei cât şi bărbaţi, indiferent de naţionalitate, etnie, convingeri religioase, vârsta, orientare sexuala, limbă, categorie socială, handicap, apartenenţă la o categorie defavorizată care respecta criteriul de selecţie.




3.3 ACHIZIŢII PUBLICE

Vă rugăm să completaţi tabelul privind programul achiziţiilor publice:

	Nr.
crt.
	Obiectul contractului / Acordului-cadru pentru realizarea proiectului
	Valoarea estimată 

(Lei)*
	Procedura aplicată
	Data estimată pentru începerea procedurii**
	Data estimată pentru finalizarea procedurii**

	Demarate până la depunerea cererii de finanţare

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Preconizate după depunerea cererii

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


*Pentru achiziţiile publice efectuate înainte de semnarea contractului de finanţare (cu respectarea OUG  34/2006, cu completările şi modificările ulterioare) tabelul se va completa cu valorile reale, nu cele estimate. 
**Se va completa cu nr. lunii (ex. a treia luna) de la semnarea contractului de finanţare.
� Pentru definirea obiectivelor, scopului, rezultatelor, activităţilor şi indicatorilor recomandăm utilizarea  metodologiei „Managementul ciclului de proiect” (PCM – Project Cycle Management): http://ec.europa.eu/europeaid/multimedia/publications/publications/manuals-tools/t101_en.htm  .
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