Anexa nr.2
la Hotărârea Consiliului Local

                             nr.377/24.09.2009
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

   Ion Brad

ACT ADIŢIONAL nr. 2

la Contractul Colectiv de Muncă pentru perioada 2009-2010

Înregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Municipiul Bucuresti cu nr. 1570/02.04.2009

Incheiat intre:

1. Complexul Multifunctional Caraiman, in calitate de angajator, reprezentat prin Director Executiv Angelica Juracopschi

Si

2. Reprezentantii salariatilor din cadrul Complexul Multifunctional Caraiman respectiv Baltes Iuliana , 

Convin de comun acord,  in temeiul dispozitiilor   art. 31 din Legea nr.130/1996 si a prevederilor art. 244 din legea nr. 53/2003 – codul muncii, urmatoarele modificari :

Art. 1. Se abroga urmatoarele articole : 

-  art.43, alin.(2)  Salariatii) beneficiaza de un spor de mobilitate care se acorda luand în considerare specificului muncii, faptul ca executarea obligaţiilor de serviciu de către salariat nu se realizează într-un loc stabil de muncă In conformitate cu prevederile Codului Muncii art 25.


- art. 90 „Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii CM Caraiman care au calitatea de functionari publici vor beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, fără a se lua in calcul orele suplimentare compensate in bani. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

· nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut activitate in anul respectiv pana in luna in care se efectueaza plata:

· salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(4)
Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.”

-  art. 91 „(1) Pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca si cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii Complexului Multifunctional Caraiman vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut  al fiecarui salariat din luna anterioara acordarii, in care se includ numai sporurile cu caracter permanent ale fiecarui salariat obtinute in luna anterioara acordarii, fara ore suplimentare, prime sau alte indemnizatii. Salariatii care au avut concediu medical mai mare de 60 de zile si cei care au avut concediu fara plata li se va acorda acest drept proportional cu perioada lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(2) salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cadrul institutiei anterior acordarii acestor prime.

(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata”, pana la redresarea situatiei economice a instititiei;

-  art.95. (4) salariatii vor primi contravaloarea unei mese calde in cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi in care salariatul si-a desfasurat efectiv activitatea. In bugetul de venituri si cheltuili, la titlul 20 (bunuri si servicii), angajatorul va cuprinde sumele necesare acestei chelutilei conform prevederilor art.84(5)  din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.O. nr 19/08.12.2007. aceasta suma se va acorda proportional cu zilele efectiv in care salariatul si-a desfasurat activitatea.

Se suspendă aplicabilitatea prevederilor art.95, alin.(5) „cu incadrare in alocatiile bugetare fiecare salariat va primi tichete – cadou in cuantum de 710 de lei brut tuturor salariatilor cu ocazia urmatoarelor evenimente: 1 Mai,  Ziua de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului 15 august, 1 Decembrie”, pana la redresarea situatiei economice a instititiei.

     Art. 2 Celelalte prevederi ale Contractului colectiv de munca raman in vigoare.
       Angajator





Reprezentantul salariatilor

   Director Executiv




           dr. Iuliana Mirela Baltes

 Angelica Juracopschi

