    Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Local

                                 nr.377/24.09.2009
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

     Ion Brad

ACT ADIŢIONAL nr. 2

la Acordul Colectiv de muncă pentru perioada 2009-2010 la nivelul complexului Multifunctional Caraiman

Incheiat intre:

1. Complexul Multifunctional Caraiman, in calitate de angajator, reprezentat prin Director Executiv Angelica Juracopschi

Si

2. Reprezentantii functionarilor publici din cadrul Complexul Multifunctional Caraiman respectiv Zidaru Florentina, Dudau Ioana numiti in continuare salariati, 

Convin de comun acord,  in temeiul dispozitiilor   art. 28 alin 2 si alin 3 din HG nr.833/2007, urmatoarele modificari :

Art. 1. Se abroga urmatoarele articole : 

·     art. 36  Salariatii vor primi contravaloarea unei mese calde în cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi în care salariatul şi-a desfăşurat efectiv activitatea. În bugetul de venituri şi cheltuieli, la titlul 20( bunuri şi servicii), angajatorul va cuprinde sumele necesare acestei cheltuieli.

· art. 78 „Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii CM Caraiman care au calitatea de functionari publici vor beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, fără a se lua in calcul orele suplimentare compensate in bani. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

· nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut activitate in anul respectiv pana in luna in care se efectueaza plata:

· salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi o suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(4)
Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.”

-  art.79 „(1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii CM Caraiman vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat din luna anterioara acordării, fără ore suplimentare.

 (2)
Salariaţii care au desfăşurat activitate numai o parte din perioada anterioară plăţii, vor primi o sumă proporţională cu perioada de timp efectiv lucrată până în luna în care se efectuează plata.”

Se suspendă prevederile art.80 „(1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si cu inscrierea in alocatiile bugetare salariatii C.M.CARAIMAN vor beneficia de 4 tichete cadou cu urmatoarele ocazii: 1 Mai,  Rusaliile, 15 August-Adormirea Maicii Domnului, 1 Decembrie, in valoare de 710 lei brut.”

   Art. 2 Celelalte prevederi ale Acordului colectiv de munca raman in vigoare.
       Angajator,




Reprezentantii functionarilor ,
 Director Executiv




           Zidaru Florentina 

 Angelica Juracopschi




Dudau Ioana

