MUNICIPIUL BUCUREŞTI                                                 
              
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE 

 privind împuternicirea Directorului Executiv al Complexului Multifuncţional Caraiman  de a semna  împreună cu reprezentanţii desemnaţi de functionarii publici, respectiv cu reprezentanţii salariaţilor, Actele adiţionale la  Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de  Muncă, încheiate la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman,  până la aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli pe anul 2010

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum şi Raportul de specialitate întocmit de Complexul Multifuncţional Caraiman;

Având în vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1;

În temeiul art.22, alin.(1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, republicată şi ale art.72 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată;

În conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative, republicată;

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective;

Luând în considerare prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.34/2009 cu privire la rectificarea bugetară pe anul 2009 şi reglementarea unor măsuri financiar – fiscale;

Văzând Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României  nr. 229/2008 privind măsuri pentru reducerea unor cheltuieli la nivelul administraţiei publice, aprobată prin Legea nr.144/2009;

Văzând prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 150/31.03.2009 privind împuternicirea Directorului Executiv al Complexului Multifucţional Caraiman  de a semna  împreună cu reprezentanţii desemnaţi de funcţionarii publici,  respectiv de reprezentanţii salariaţilor,  Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de  Muncă încheiate la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman  până la aprobarea bugetului local de venituri şi chletuieli pe anul 2010;

Luând în considerare prevederile Dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr.5598/07.09.2009, modificată prin Dispoziţia nr.5765/16.09.2009;

Ţinând seama de Procesul-verbal de negociere nr.2964/25.09.2009, încheiat între Directorul Executiv al Complexului Multifuncţional Caraiman şi reprezentanţii funcţionarilor publici, respectiv Procesul-verbal nr.2963/25.09.2009, încheiat între Directorul Executiv al Complexului Multifuncţional Caraiman şi reprezentantul salariaţilor;

În temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2) şi ale art.115, alin.(1), lit.“b” din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRĂŞTE:
Art.1. (1) Se aprobă încheierea Actului Adiţional  la Acordul Colectiv de Muncă privind raporturile de muncă încheiat  la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.150/31.03.2009,  conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, în sensul:

· abrogării art.36 referitor la acordarea contravalorii  unei mese calde în cuantum de 7 lei/zi;

· abrogării art.78 referitor la acordarea trimestrială a unei sume  de reprezentare echivalentă cu salariul brut al fiecărui salariat (pentru asigurarea unei ţinute decente);

· abrogării art.79 referitor la acordarea primelor de Paşti şi de Crăciun; 

 (2) Se suspendă aplicabilitatea prevederilor art.80 din Acordul Colectiv de Muncă referitor la acordarea tichetelor cadou.

Art.2. (1) Se aprobă încheierea Actului Adiţional la Contractul Colectiv de Muncă privind raporturile de muncă încheiat  la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.151/2009, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, în sensul:

· abrogării art.43, alin.(2)  referitor la acordarea sporului de mobilitate; 

· abrogării art.90 referitor la acordarea trimestrială a unei sume  de reprezentare echivalentă cu salariul brut al fiecărui salariat (pentru asigurarea unei ţinute decente);
· abrogării art.91 referitor la acordarea primelor de Paşti şi de Crăciun; 

· art.95, alin.(4) referitor la acordarea contravalorii  unei mese calde in cuantum de 7 lei/zi;

(2) Se suspendă aplicabilitatea prevederilor art.95, alin.(5) din Contractul Colectiv de Muncă referitor la acordarea tichetelor cadou.

         
Art.3. Se împuterniceşte Directorul Executiv al Complexului Multifuncţional Caraiman  să semneze împreună cu reprezentanţii desemnaţi de funcţionarii publici, respectiv reprezentanţii salariaţilor actele adiţionale menţionate la art. 1 şi art.2.
Art.4. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.150/31.03.2009 rămân neschimbate şi se aplică întocmai.
Art.5. Prevederile actelor adiţionale se vor aplica începând cu 01.10.2009.

Art.6. Prezenta hotărâre a fost redactată în 3 exemplare originale.

Art.7. Primarul Sectorului 1, Complexul Multifuncţional Caraiman şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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