                                                                            


  Anexa nr.2
                                                             

       la Hotărârea Consiliului Local

                                                                                               nr.376/24.09.2009
                                                               

      PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                                                                                                             Ion Brad 

ACT ADIŢIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ ÎNCHEIAT LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 1
           În temeiul art. 3, alin. (2) şi alin. (4), art. 22 si ale art. 23 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, cu modificările şi completarile ulterioare, art. 236 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare se încheie prezentul Act Adiţional la Contractul Colectiv de Munca încheiat la nivelul Primăriei Sectorului 1.

         În conformitate cu prevederile art. 3 alin (1), art. 9 si art. 14 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 2011/30.04.2009 încheiat la nivelul Primăriei sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 144 din 31.03.2009, 

Parţile semnatare au convenit următoarele:
Art. 1. Se suspendă prevederile art. 69 din contractul colectiv de muncă de la nivelul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1, pâna la existenţa resurselor bugetare.
           “Art.69 Se acordă tichete –cadou în cuantum de 713 lei brut tuturor salariaţilor proporţional cu activitatea desfasurată în luna respectivă.

Tichetele-cadou se vor acorda cu ocazia urmatoarelor evenimente:

· 1 Martie

· 1 Mai
· 7 Iunie (Rusalii)
· 15 August (Adormirea Maicii Domnului)
· 1 Decembrie.
 
De asemenea, fiecare salariat va primi tichete cadou în valoare de 713 lei brut, cu ocazia zilei sale de naştere.

Nu beneficiază de acordarea tichetelor din fondurile alocate Primariei Sectorului 1, salariatii ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate pentru creşterea şi ingrijirea copilului, cei care se află în concediu fără plată, precum şi cei detaşaţi la alte instituţii din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, în luna acordării acestora.”
Art. 2. Se abrogă art.70 din contractul colectiv de muncă de la nivelul aparatului de specialitate al primarului sectorului 1.
            „Art.70 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 beneficiază, lunar de indemnizaţia de dispozitiv în cuantum de 25% din salariul de bază în conformitate cu prevederile legale în vigoare.”

Art. 3. Celelalte clauze din Contractul colectiv de muncă  de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 ramân nemodificate .
Art. 4. Actul adiţional face parte integrantă din contractul colectiv de muncă nr. 2011/ 30.04.2009,  începând cu data înregistrării la Ministerul Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei – Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială a Muncipiului Bucureşti.
Art. 5.  Prezentul act aditional s-a incheiat în trei exemplare, originale, cate unul pentru fiecare parte iar unul pentru Ministerul Muncii Solidarităţii Sociale şi Familiei – Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială a Muncipiului Bucureşti.
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