MUNICIPIUL BUCUREŞTI




         
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

                                                            HOTĂRÂRE

privind aprobarea modificării şi completării Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate întocmit de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1,  precum şi Raportul întocmit de Direcţia Resurse Umane din cadrul Primăriei Sectorului 1;
Având în vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1;

În conformitate cu prevederile: 

- Legii nr. 24/2000 privind  Normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative, republicată;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată;

- Hotărârii Guvernului României nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale;

- Hotărârii Guvernului României nr. 1051/2008 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară;

- art.7, alin.(4), lit.”d” şi lit.”g” din Anexa la Hotărârea Guvernului României nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, republicată;

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României  nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale; 

- Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 820/30.06.2009 privind modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 502/2009 privind aprobarea modelului de protocol între direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti şi autorităţile administraţiei publice locale, în vederea transferului asistenţei medicale comunitare şi asistenţei medicale desfăşurate în unităţile de învăţământ;

- Ordonanţei Guvernului României nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonanţei Guvernului României nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcşionarilor publici în anul 2007, aprobată cu  modificări şi completări prin Legea nr. 232/2007, şi pentru acordarea unor creşteri salariale pentru funcţionarii publici în anul 2008;

- Ordonanţei Guvernului României nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi ale altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobată cu modificări prin Legea nr.177/2008, cu modificări şi completări ulterioare;

- Ordonanţei Guvernului României nr.17/2008 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 115/2004 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 304/2008, cu modificările şi completările ulterioare;

- Ordonanţei Guvernului României nr. 15/2008 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2008 şi 2009 personalului din învăţământ; 

- Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.41/2009 privind unele măsuri în domeniul salarizării personalului din sectorul bugetar în perioada mai-decembrie 2009;

Analizând Proiectul de Protocol propus de Ministerul Sănătăţii prin Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti sub nr. 5746/30.06.2009 şi înregistrat la Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 sub nr. 30590/30.06.2009, precum şi modificările propuse de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1;

Ţinând seama de Hotărârea Colegiului Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 nr. 9/15.07.2009;

În temeiul prevederilor  art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”e”, coroborate cu art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
CONSILIUL LOCAL  AL SECTORULUI  1

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă modificarea Organigramei Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Se aprobă modificarea Statului de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3. Se aprobă modificarea şi completarea prevederilor art.46 - Atribuţiile Serviciului Prevenire Marginalizare Socială şi Integrare Socială din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, şi va avea următorul cuprins:
( 1) “ART. 46

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALĂ ŞI INTEGRARE SOCIALĂ (locaţia: Bucureşti, Sector 1, B-dul Mareşal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a Directorului General Adjunct Prevenire) indeplineste urmatoarele atributii : 

· depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc  etc.); 
· asigura identificarea persoanelor şi familiilor aflate în situaţii de risc, în vederea realizării de acţiuni şi măsuri cu scopul de a preveni situatiile de criza; 

· colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovind lucrul in echipa pluridisciplinara ;

· respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz ;

· orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor ;

· propune si aplica măsuri de urgenţă în vederea înlăturării situaţiei de criza a persoanei/familiei;

· asigură consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Leg. 416/2001 şi Leg.116/2002;

· asigura aducerea la cunoştinţa beneficiarilor dispoziţiile Primarului, în termenul legal;
· asigura întocmirea,trimestriala sau la termenele prevăzute de actele normative în vigoare, rapoartele de specialitate privind situaţia prestaţiilor sociale acordate ( în bani şi natură ) şi numărul de beneficiari şi înaintează spre analiză şi aprobare Primarului / Consiliului Local al Sectorului 1 ;

· asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul ;

· asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de beneficiari :

· - persoana/familia aflata in risc de marginalizare ;

· - familia cu copii aflata in risc de marginalizare ;

· - familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile ; 

· initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter social si comunitar;

· identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;

· elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea marginalizarii persoanei/familiei;

· orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de planning familial;

· acorda suport financiar si/sau material pentru depasirea situatiei de criza;

· identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila (ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii obiectivelor/atributelor serviciului;

· respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului ;

· are responsabilitatea de a informa persoana/familia in legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale ;

· promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

· asigura ducerea  la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială stabilite pentru combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru prevenirea excluziunii sociale;

· monitorizează cazurile aflate în evidenţa serviciului;

· initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector 1 in vederea identificarii de locuri de munca corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare ;

· colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fara discriminare ;

· initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului ;

· colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie ; 

· identificarea, consilierea şi orientarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunităţii,

· determinarea nevoilor medico-sociale ale populaţiei cu risc,

· culegerea datelor despre starea de sănătate a familiilor defavorizate din sectorul 1,

· derularea de campanii şi acţiuni destinate protejării sănătăţii, în parteneriat cu instituţiile de specialitate,

· desfăşurarea de acţiuni comune cu mediatorul sanitar din comunităţile de rromi, pentru susţinerea membrilor comunităţii la condiţii optime,

· participarea la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective pe teritoriul  comunităţi: vaccinări, programe de screening, implementarea programelor naţionale de sănătate;

· participarea la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a eventualelor focare de infecţii;

· crearea unei reţele de relaţii cu medicii de familie şi menţinerea colaborării în vederea îmbunătăţirii stării de sănătate a cetăţenilor sectorului 1;

· identificarea persoanelor neînscrise pe listele medicilor de familie şi implicarea în activitatea de înscriere a acestora;

· colaborarea cu ONG şi cu alte entităţi pentru realizarea programelor ce se adresează unor grupuri ţintă ( vârstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburări mintale şi de comportament, etc.), în conformitate cu strategia naţională;

· identificarea persoanelor de vârstă fertilă; desfăşurarea activităţilor de informare specifice domeniilor de planificare familială;

· promovarea unui stil de viaţă sănătos şi a practicilor corecte de nutriţie în rândul cetăţenilor sectorului 1, prin activităţi desfăşurate în parteneriat cu unităţile de specialitate şi/sau ONG;

· are atributii de arhivare si secretariat;

· fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

· întocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari promovate de DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.”
(2) Celelate prevederi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 rămân nemodificate şi se aplică întocmai.
Art.4. Prevederile art. 1-3 din prezenta hotărâre produc efecte începând cu data de 1 iulie 2009.

Art.5. Pentru a transpune practic prevederile art. 1-4 din prezenta hotărâre se autorizează Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, prin reprezentant legal - Director General, să semneze împreună cu Direcţia de Sănătate a Municipiului Bucureşti Protocolul de predare-preluare, care va produce efecte începând cu data de 1 iulie 2009.

Art.6. Se deleagă Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 atribuţiile privind încheierea contractelor individuale de muncă sau, după caz, a actelor adiţionale la contractele individuale de muncă, cu persoanele care ocupă funcţiile preluate.
Art.7. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcţia de Sănătate Publică a muncipiului Bucureşti, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, Direcţia Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

            PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                 CONTRASEMNEAZĂ,

  Ion Brad
                        

                            SECRETAR,




                                                          Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:    306
Data: 23.07.2009 

