B. FUNCŢIA DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

B.1 DIRECŢIA PROTECŢIA COPILULUI

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUŢII ÎN SFERA ASISTENŢEI SOCIALE

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate:
Identificarea resurselor şi pregătirea reintegrării familiale a beneficiarilor,

Gestionarea multidisciplinară a cazurilor

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUŢII ÎN SFERA EDUCAŢIEI

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate:
Terapie ocupaţională,

Comunicare interpersonală,

Consumul de substanţe halucinogene -intervenţie,

Metode şi tehnici eficiente pentru lucrul cu copiii în procesul instructiv-educativ,

Gestionarea relaţiei cu părinţii,

Educaţie emoţională şi socială la copii, 

Grup ţintă: personalul cu funcţii de conducere şi execuţie din cadrul stucturilor care oferă servicii sociale în regim rezidenţial sau de zi.

PERSONALUL CARE ARE ATRIBUŢII IN SFERA ASISTENŢEI MEDICALE

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate:
Educaţie pentru sănătate, 

Ingrijirea copilului şi prevenirea îmbolnăvirilor,

Educaţie sexuală şi planning familial,

Consumul de substanţe halucinogene-intervenţie cursuri de prim ajutor

Grup ţintă: personalul cu funcţii de conducere şi execuţie din cadrul stucturilor care oferă servicii sociale în regim rezidenţial sau de zi şi care are atribuţii în sfera asistenţei medicale a copilului

PERSONALULCARE ARE ATRIBUŢII DE NATURĂ ADMINISTRATIVĂ

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate:
Gestionarea bunurilor,

Operare calculator şi întocmirea bazelor de date

Grup ţintă: personalul cu funcţii de conducere şi execuţie din cadrul stucturilor care oferă servicii sociale în regim rezidenţial sau de zi şi care are atribuţii în sfera administrării bunurilor şi serviciilor 

Referior la Centrul de Primire in Regim de Urgenta « Pinocchio » si Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina », compartimente cu atributii unice in ansamblul structurilor care alcatuiesc Directia Generala de Asisteta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, sunt redate pe larg cursurile/programele de formare identificate ca necesare in activitatea curenta, astfel:

1.Centrul de Primire în Regim de Urgenţă “Pinocchio”

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate pentru personalul cu atributii in sfera educativa:
Problematica consumului de substanţe halucinogene,

Educaţie sexuală şi igienă

Titlul sau tematica generală a cursurilor identificate pentru personalul cu atributii in sfera asistentei medicale:

Urgenţe medico-chirurgicale,

Nutriţie şi metabolism,

Ingrijirea în dependenţa de substanţe toxice.

Grup ţintă: personalul cu funcţii de conducere şi execuţie din cadrul Centrului de Primire în Regim de Urgenţă Pinocchio 

2.Complexul Social de Servicii « Sf. Ecaterina »

Tematica generală de formare pentru personalul încadrat în funcţia de psiholog, psihopedagog, logoped) din cadrul Centrului de Zi pentru Copilul cu Sindrom Down

Metoda de evaluare şi intervenţie pentru copiii cu sindrom Down,

Grup ţintă: psihilog, psihopedagog, logoped (3 persoane)

Terapie prin joc, 

Grup ţintă: psiholog, psihopedagog (2 persoane) 

Formare CAT

Grup ţintă: psiholog, psihopedagog, logoped (3 persoane)

Tematica generală de formare pentru personalul încadrat în cadrul Centrului de Zi pentru Copilul cu Sindrom Autist

Metode de evaluare a copilului cu autism 

Grup tinta: 5 specialisti (psiholog, psihopedagog, logoped)

Terapie ocupationala 

Grup tinta: 5 specialisti si 2 educatoare

Integrare senzoriala 

Grup tinta: 5 specialisti si 2 educatoare

Metode si tehnici specifice de evaluare si inteventie la copilul cu autism (TEACH, ABA, PECS)

Tematica generală de formare pentru personalul încadrat în cadrul Centrului de Recuperare Neuropsihomotorie

Terapie ocupationala

Grup tinta: 7 kinetoterapeut, 5 psiholog si 4 educatoare

Evaluare/terapie copilului cu ADHD

Grup tinta: 5 psiholog

Diagnostic si terapie copiilor cu deficiente senzoriale si asociate

Metode de recuperare neuropsihomotorie- Metoda Vojta, Metoda Bobath,  Metoda Kabath

Grup tinta: 7 kinetoterapeuti

Curs de hidrokinetoterapie pentru copilul mic-

Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Electroterapie pediatrica

Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Tehnici de facilitare neuroproprioceptive

Grup tinta:7 kinetoterapeut

Tehnici de relaxare aplicate copiilor cu INC 

Grup tinta: 7 kinetoterapeut

Centrul Maternal

Curs de prim ajutor-8 persoane

B.2 PERSONAL DIN CADRUL ALTOR COMPARTIMENTE

Avînd în vedere necesitatea de a ocupa cu personal specializat posurile vacante din cadrul Serviciului Arhivă-posturi cu atributii unice in ansamblul funcţiilor din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, în cursul anului 2009 vor participa la programe de formare specifice domeniului, 3 salariaţi din cadrul DGASPC Sector 1, astfel:

Din cadrul Serviciului Salarizare -domnul Pârtoacă Marian-inspector specialitate,

Din cadrul Serviciului Administrativ –doamna Gherghe Daniela-inspector specialitate,

Din cadrul Serviciului Evidenţă Patrimoniu-doamna Caracudă Georgeta-referent

B.3 ALTE CURSURI/PROGRAME IDENTIFICATE CA NECESARE ÎN DESFĂŞURAREA  ACTIVITĂŢII

În cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice salariaţi care sunt încadraţi pe posturi de infirmieră şi care nu au absolvit cursul organizat de OAMMR în acest sens.

În cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice de instruire asistenţii personali din cadrul Serviciului Familial Persoane cu Handicap Grav. 

În cursul anului 2009 vor participa la cursuri de instruire, în conformitate cu Ordinul nr. 1225/5031 din 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea şi certificarea instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă, salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul structurilor rezidenţiale şi au atribuţii în sfera alimentaţiei colective- muncitor calificat cu atribuţii de bucătar, muncitor necalificat cu atribuţii de ajutor bucătar, magaziner. 

În cursul anului 2009 vor participa la cursuri specifice-« Cadrul tehnic cu atribuţii în domeniul prevenirii şi stingerii incendiului », cursuri de prim ajutor, curs « Inspector  protecţia muncii », angajaţii din cadrul Serviciul Prevenire, Protecţie şi PSI.

Angajaţii din cadrul Cabinetului Medical al DGASPC Sector 1 :
Curs de electrografie (ECG)- dr. Ionescu Mihaela,

Curs de informatică medicală-asistent medical Muşat Ioana

Angajaţii din cadrul Biroului Secretariat Comisie Prevenire - Atestat pentru obţinerea permisului ECDL 

C. SURSE DE FINANŢARE

Unul dintre principiile care guvernează sistemul de formare profesională a funcţionarilor publici este principiul planificarii, potrivit căruia autoritîţile şi instituţiile publice au obligaţia de a iniţia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a funcţionarilor publici şi de a stabili priorităţile în achiziţionarea serviciilor de formare identificate şi a resurselor disponibile.

Participarea la programele de formare profesională a funcţionarilor publici se finanţează, după caz, din bugetul instituţiei, din sumele special prevăzute în acest scop, sau din alte surse, de regulă după cum urmează:

    a) pentru programele de formare urmate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau al instituţiei publice în domeniile care se regăsesc în fişa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale şi se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, precum şi pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrării în vigoare a unor modificări ale cadrului normativ sau instituţional, finanţarea se asigură integral din bugetul instituţiei;

    b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei, în domenii care se regăsesc în fişa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale şi nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură din bugetul instituţiei, în limita fondurilor disponibile. În funcţie de resursele financiare disponibile şi de gradul în care programul de formare este în interesul autorităţii sau al instituţiei publice, funcţionarului public i se poate solicita suportarea unei părţi de până la 50% din taxa de participare;

    c) pentru programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei , în alte domenii decât cele care se regăsesc în fişa postului şi cele identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale şi care nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură integral de către funcţionarul public participant.

    
Participarea la programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei, se aprobă pe baza cererii justificate a funcţionarului public, cu evidenţierea modului în care acesta consideră că dezvoltarea de abilităţi şi competenţe în domeniul în care doreşte să se formeze îi va îmbunătăţi activitatea profesională.

Funcţionarii publici beneficiază pe perioada în care urmează forme de perfecţionare profesională de toate drepturile salariale cuvenite, în condiţiile legii.
Raportat la prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, participarea la formarea profesionala:

Participarea la formare profesională poate avea loc la iniţiativa angajatorului sau la iniţiativa salariatului.

Modalitatea concretă de formare profesională, drepturile şi obligaţiile părţilor, durata formării profesionale, precum şi orice alte aspecte legate de formarea profesională, inclusiv obligaţiile contractuale ale salariatului în raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, se stabilesc prin acordul părţilor şi fac obiectul unor acte adiţionale la contractele individuale de muncă.
   
Principalele norme juridice aplicabile:

Art. 194

(1) În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este iniţiată de angajator, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către acesta.

   
 (2) În cazul în care, în condiţiile prevăzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională presupune scoaterea parţială din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

    a) dacă participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadă ce nu depăşeşte 25% din durata zilnică a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toată durata formării profesionale, de salariul integral corespunzător postului şi funcţiei deţinute, cu toate indemnizaţiile, sporurile şi adaosurile la acesta;

    b) dacă participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadă mai mare de 25% din durata zilnică a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bază şi, după caz, de sporul de vechime.

   
 (3) Dacă participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesională presupune scoaterea integrală din activitate, contractul individual de muncă al salariatului respectiv se suspendă, acesta beneficiind de o indemnizaţie plătită de angajator, prevăzută în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în contractul individual de muncă, după caz.

    (4) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă în condiţiile prevăzute la alin. (3), salariatul beneficiază de vechime la acel loc de muncă, această perioadă fiind considerată stagiu de cotizare în sistemul asigurărilor sociale de stat.

    Art. 195

    
(1) Salariaţii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesională mai mare de 60 de zile în condiţiile art. 194 alin. (2) lit. b) şi alin. (3) nu pot avea iniţiativa încetării contractului individual de muncă o perioadă de cel puţin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesională.

    
(2) Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în legătură cu obligaţiile salariatului, ulterioare formării profesionale, se stabilesc prin act adiţional la contractul individual de muncă.

    
(3) Nerespectarea de către salariat a dispoziţiei prevăzute la alin. (1) determină obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată din perioada stabilită conform actului adiţional la contractul individual de muncă.

    
(4) Obligaţia prevăzută la alin. (3) revine şi salariaţilor care au fost concediaţi în perioada stabilită prin actul adiţional, pentru motive disciplinare, sau al căror contract individual de muncă a încetat ca urmare a arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

 Art. 196

    
(1) În cazul în care salariatul este cel care are iniţiativa participării la o formă de pregătire profesională cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, împreună cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor.

    
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulată de salariat potrivit alin. (1), în termen de 15 zile de la primirea solicitării. Totodată angajatorul va decide cu privire la condiţiile în care va permite salariatului participarea la forma de pregătire profesională, inclusiv dacă va suporta în totalitate sau în parte costul ocazionat de aceasta.
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