MUNICIPIUL BUCUREŞTI




  
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

                                                            HOTĂRÂRE

privind împuternicirea Directorului Executiv al Complexului Multifucţional Caraiman  de a semna  împreună cu reprezentanţii desemnaţi de funcţionarii publici,  respectiv de reprezentanţii salariaţilor,  Acordul Colectiv de Muncă, respectiv Contractul Colectiv de  Muncă încheiate la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman  până la aprobarea bugetului local de venituri şi chletuieli pe anul 2010
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum  şi Raportul de specialitate întocmit de Complexul Multifuncţional Caraiman;
Având în vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1;

În temeiul art.22, alin.(1) din Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncă, republicată şi ale art.72 din Legea nr. 188/1999 privind funcţionarii publici, republicată;


Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 115/2004 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar şi ale Ordinului nr.721/2005 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de bază, în conformitate cu art. 13 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 115/2004, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 125/2005;

Ţinând seama de prevederile Ordonanţei Guvernului României nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonanţei Guvernului României nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici, ale Ordonanţei Guvernului României nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G.R. nr. 24/2000;
Conform prevederilor Hotărârii Guvernului României nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective;

În temeiul prevederilor Contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară pe perioada 2008-2010, înregistrat la Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei la 20.10.2008, ale prevederilor Contractului colectiv de muncă la nivelul unităţilor de asistenţă socială pe perioada 2007-2009; 

Văzând prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 16/12.02.2008 privind înfiinţarea în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifuncţional Caraiman ca instituţie publică cu personalitate juridică;;

În temeiul prevederilor art.45, alin.(1), art.81, alin.(2) şi art.115, alin.(1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
 CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRĂŞTE:

         Art.1.  (1) Se împuterniceşte Directorul Executiv al Complexului Multifucţional Caraiman de a semna împreună cu reprezentanţii desemnaţi de funcţionarii publici, respectiv de reprezentanţii salariaţilor,  Acordul Colectiv de muncă, respectiv Contractul Colectiv de  Muncă încheiate la nivelul Complexului Multifuncţional Caraiman  până la aprobarea bugetului local de venituri şi cheltuieli pe anul 2010, conform Anexelor nr.1 şi nr.2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
(2) Drepturile prevăzute vor fi acordate cu încadrarea în prevederile bugetului de venituri     şi cheltuieli aprobat potrivit legii.

Art.2. Prezenta hotărâre a fost redactată în trei exemplare originale, din care un exemplar pentru Direcţia de Muncă, Familie şi Solidaritate Socială a Municipiului Bucureşti.

          Art.3. Primarul Sectorului 1, Complexul Multifuncţional Caraiman şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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