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1 .Denumirea proiectului 

NAZARCEA GRUP 28

2.3 DESCRIEREA PROIECTULUI 

2.3.1 Obiectivul proiectului 

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatatirea calitatii infrastructurii serviciilor sociale de pe raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii unui sistem integrat de ateliere protejate cu scopul cresterii gradului de integrare socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.

Obiective specifice:

1. Reamenajarea si mansardarea imobilului din str. Nazarcea nr. 24-28 pentru crearea unor ateliere lucrative protejate;

2. Dotarea cu echipamente specifice a atelierelor nou create;

Proiectul „Nazarcea Grup 28” va fi implement in cadrul Complexului Social de Servicii „Sf. Stefan” din Bucuresti-Sector 1, str. Nazarcea nr. 24-28. Activitatile Complexului social se desfasoara intr-un imobil  cu 3 nivele desfasurate pe o suprafata de 2300 mp strucurata astfel: la parter sunt spatii administrative (birouri, magazii, bucatarie, sala de mese, spalatorie) iar pe cele 2 etaje sunt camere de locuit si grupuri sanitare. 

           Prin implementarea proiectului „Nazarcea Grup 28” se urmareste reamenajarea si mansardarea Complexului de Servicii Sociale Sf Stefan in vederea dezvoltarii unui sistem integrat de ateliere protejate cu scopul cresterii gradului de integrare socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.

Centrul social nou infiintat va avea o destinatie multifunctionala  care va acoperi in timp o gama variata de servicii, cu scopul de a sustine  persoanele cu dizabilitati in vederea dezvoltarii competentelor profesionale si a deprinderilor de viata independenta. 

Activitatile principale ale proiectului vor consta in lucrari de reamenajare, recompartimentare si extindere in vederea crearii unor ateliere lucrative protejate dupa cum urmeaza:

· la nivelul parterului se vor organiza:

- o brutarie,

- o curatatorie chimica ecologica 

- o tipografie 

· la nivelul etajului 1 se vor organiza:

- o croitorie, 

- un atelier de confectionat lumanari decorative,

- un atelier de confectionat obiecte din lut, ceramice si mozaicuri,

· la nivelul etajului 2 se va organiza:

- un atelier de insertiune socio-profesionala. 

 Toata aceste ateliere vor functiona prin parteneriate cu alte institutii publice si cu  ONG-uri cu acest profil: Asociatia „Alternativa 2003”; Scoala Speciala nr. 10, AMOFM – Bucuresti, Asociatia „Ateliere Protejate”, Ateliers sans Frontieres, Fundatia Stichting Speranta Olanda

Acest proiect va aduce o contributie importanta la reinsertia si incluziunea sociala a acestei categorii de persoane marginalizate. 

2.3.2 Context 


        Complexul Social de Servicii „Sf. Stefan” este o unitate de asistenta sociala, fara personalitate juridica, aflata in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului –Sector 1.


        In prezent, in cadrul componentei rezidentiale a complexului sunt asistati un numar de 20 de copii, cu varste cuprinse intre 11 si 23 de ani. Tot aici functioneaza si 3 apartamente social-formative unde tinerii inclusi in acest program pot dobandi deprinderi de viata independenta, prin gestionarea individuala a unui buget necesar asigurarii hranei zilnice si a intretinerii igienico-sanitare.


        Unul din obiectivele operationale ale Strategiei DGASPC-Sector 1 pentru perioada 2005-2008 consta in inchiderea componentei rezidentiale a complexului de servicii sociale Sf. Stefan si oferirea unor alternative pentru institutionalizare in institutii de tip mamut.  Astfel, 10 dintre tinerii asistati cu varsta de peste 18 ani si care au o calificare vor fi inclusi in programul „Centrul de reintegrare socio-profesionala a tinerilor institutionalizati si post-institutionalizati”  al Fundatiei ”Viata si Lumina”.  Alti 6 copii cu varste cuprinse intre 11 si 14 ani vor fi inclusi intr-un proiect finantat de la bugetul local prin care se vor achizitiona 2 imobile in comunitate, care vor avea destinatia de locuite de tip familial, iar 4 dintre copii vor fi transferati intr-un alt centru de plasament.  Preconizam ca inchiderea completa a componentei rezidentiale sa se realizeze cel mai tarziu in luna iulie 2008.   

          Dezvoltarea de noi modalitati de organizare a activitatilor lucrative pentru persoanele cu handicap  prin infiintarea de intreprinderi sociale face parte din obiectivul autoritatilor publice locale stipulate in Strategia nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap pentru perioada 2006-2013.  

2.3.3 Justificarea necesităţii implementării  proiectului


         In fiecare an tinerii cu handicap din centrele de plasament care ies din sistemul de protectie a copilului ca si tinerii cu handicap din familii sunt supusi riscului de excluziune sociala, avand sanse reduse atunci cand pornesc in cautarea unor locuri de munca atat din cauza handicapului lor cat si a ofertelor foarte reduse locuri de munca pentru persoanele cu handicap. Acest lucru le cauzeaza, in mod evident, un regres atat in plan social cat si intelectual, le creaza un sentiment de inutilitate  iar familiilor lor – de cele mai multe ori – familii cu venituri modeste, le este din ce in ce mai greu sa le sustina.


         Acestea se datoreaza faptului ca pachetul de servicii oferit in prezent de organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale nu acopera corespunzator nevoile specifice ale tinerilor cu dizabilitati. 


         Atelierul protejat reprezinta spatiul adaptat corespunzator nevoilor persoanei cu handicap, in care aceasta  desfasoara activitati lucrative in conformitate cu abilitatile si capacitatea sa profesionala. Atelierul protejat are dublu rol: pe de o parte sa ofere persoanelor cu handicap posibilitatea de a desfasura o activitate profitabila pentru a putea deveni o persoana independenta, iar pe de alta parte, sa se pregateasca, in masura posibilului, pentru angajarea intr-un mediu normal de munca. Intreprinderea sociala (atelierul protejat) este o activitate cu scop lucrativ ale carei obiective sunt esentialmente sociale si ale caror profituri sunt reinvestite in acest scop, in acest tip de activitate sau in folosul comunitatii. 


         In Romania, numarul de ateliere protejate este infim, adica 158, in comparatiie cu statele din Uniunea Europeana unde intreprinderile sociale produc venituri anuale de sute de milioane de euro, iar numarul angajatilor cu norma intreaga este de ordinul sutelor de mii.  In prezent, in Bucuresti, doar un numar limitat de ONG-uri au ateliere speciale pentru pentru persoanele cu dizabilitati dar acestea nu le ofera insa beneficiarilor stimulare financiara pentru munca prestata.

             Numarul total de persoane adulte cu handicap din Romania este de  482.942. La nivelul Sectorului 1 sunt inregistrate 3.252 persoane adulte cu dizabilitati. Dintre acestia 476 sunt angajati iar 862 de persoane cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani nu au un loc de munca.

 
          Integrarea socio-profesionala a persoanelor cu handicap prezinta o serie de oportunitati: reprezinta o forta de  munca importanta, persoanele cu handicap au abilitati specifice, sunt potrivite pentru munca care presupune rutina mare, nu se plictisesc repede, uneori sunt mai productivi decat persoanele fara dizabilitati, au o motivatie crescuta in raport cu ceilalti oameni, nu creaza conflicte la locul de munca, sunt mai putin interesate de schimbarea locului de munca, au o constiinta a muncii foarte bine dezvoltata, nu intra in concurenta cu ceilalti colegi datorita nivelului lor de expectante scazut, potentialul tanarului cu dizabilitati poate fi identificat si modelat pentru competente profesionale iar angajatorul isi poate crea o imagine pozitiva prin angajarea persoanelor cu dizabilitati.


            Pe de alta parte, integrarea socio-profesionala prezinta si o serie de bariere: hiperprotectia parintilor duce la izolarea tanarului si dependenta acestuia, dificultati de integrare socio-profesionala la nivelul angajatorului datorita lipsei de informatii (credinta generala este ca persoanel cu handicap nu au randament la locul de munca, nu pot fi productive si strica imaginea firmei) , angajatorii nu cunosc facilitatile fiscale care l-i se cuvin, mediul ostil de la locul de  munca  generat de ceilalti angajati, nivelul educational si profesional scazut al persoanei cu handicap si dificultati de integrare datorate faptului ca nu a fost educat sa-si vada posibilitatile de care dispune, ci mai degraba limitele.


            Neconcordanta intre nevoi si facilitati se afirma chiar de pe bancile scolii, unde din pacate sistemul se axeaza mai mult pe metodologie si teorie si nu pe nevoile, posibilitatile  si talentele individuale ale elevilor si stimularea capacitatilor de acumulare si integrare. 


           Proiectul de fata pune accentul pe dezvoltarea competentelor si aspiratiilor individuale; dezvoltarea a ceea ce poate tanarul cu handicap si nu sublinierea a ceea ce nu poate. 


           Implementarea acestui proiect va produce o gama de efecte secundare pozitive.

             Astfel va permite intarirea legaturilor dintre cei implicati in educatia si pregatirea socio-profesionala  a acestor tineri, precum si gasirea unor solutii concrete, reale si utile pentru promovarea cerintelot lor in directia egalizarii sanselor acestora de integrare sociala si profesionala cu a celorlalti membri ai societatii. Acest proiect urmareste sa sprijine cresterea sanselor pentru o viata independenta si apropierea de normalitate a tinerilor cu dizabilitati prin crearea unui cadru structural si de durata pentru aceste persoane.  Deosebit in acest proiect este conceptul de stimulate a competentelor si resurselor individuale prin : servicii integrate oferite intr-un centru cu facilitati de calitate si standarde europene, activitate ocupationala zilnica, activitati care duc la o dezvoltare armonioasa, initiere si pregatire profesionala in activitati adecvate si benefice pentru tineri, parinti si societate si asigurarea unui loc de munca sigur si remunerat.


           Deoarece acest proiect pune accent pe acordarea unui spijin concret tinerilor cu dizabilitati, acest lucru va avea efecte secundare benefice asupra sistemului de protectie a persoanelor cu handicap precum si asupra intregii societati in general. 


           Sustinerea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu handicap de catre organizatii nonguvernamentale in parteneriat cu institutii de stat, va contribui la intarirea sectorului nonprofit in efortul de a combate marginalizarea sociala a acestei categorii de persoane si de a milita pentru egalizarea sanselor acestora de a avea acces la locuri de munca. Implicarea voluntarilor si a membrilor organizatiilor nonguvernamentale va determina cresterea coeziunii si solidaritatii sociale, ceeea ce va deschide calea spre o societate democratica.

2.3.4 Potenţialii beneficiari ai proiectului/ grupul ţintă 

Intrucat DGASPC Sector 1 este autoritatea publica locala care gestioneaza sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, putem afirma cu exactitate ca 862 de persoane cu dizabilitati avand varste cuprinse intre 18 si 35 de ani nu au un loc de munca, iar in aceste conditii nu au nicio sansa de a duce o viata independenta, riscul de excluziune sociala a acestor tineri fiind evident. 

            Tinerii cu dizabilitati mentale si locomotorii din Romania sunt discriminati si fata de persoanele cu alte tipuri de dizabilitati in ceea ce priveste accesul pe piata muncii – sunt cei mai exclusi dintre exclusi. Si aceasta datorita faptului ca aceste persoane poarta un stigmat social conform caruia ele nu au capacitatea si nici aspiratia de dezvoltare personala. Pe langa aceasta, meseriile pe care le pot desfasura sunt putine, ceea ce le ingreuneaza si mai mult posibilitatea de a concura pentru posturi pe piata muncii. La bursa locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati de anul trecut (2007) organizata la nivel national de Autoritatea Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, ofertele de munca pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale usoare au fost aproape inexistente (doar 1 % din totalul locurilor de munca disponibile pentru persoanel cu dizabilitati  (conf. ANOFM – 6824 de locuri de munca).  Daca o persoana care are o dizabilitate intelectuala usoara isi gaseste atat de greu un loc de munca, atunci ce se intampla cu persoanele cu dizabilitati accentuate si grave?! Ei au nevoie de locuri de munca protejate, care necesita activitati repetitive, cu un grad scazut de dificultate, in care sa fie permanent asistati de o persoana.  

Handicapul tinerilor si dependenta de protectia sociala asigurata de stat ce decurge implicit din acest fapt atrage dupa sine necesitatea unei supravegheri uneori aproape permanente, nemaivorbind de faptul ca o parte semnificativa din venitul familiei trebuie cheltuita pentru procurarea medicatiei necesare tanarului. 

Pe langa tinerii cu dizabilitati mentale si locomotorii,  ca beneficiari ai acestui proiect vor fi si familiile acestor tineri pe de o parte, iar profesorii, psihologii si maistrii instructori implicati in educatia si pregatirea profesionala acestor tineri, cat si organizatiile nonguvernamentale care ationeaza in acest domeniu, pe de alta parte. Deloc de neglizat este comunitatea locala din care provin acesti tineri. 

