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Licitaţie deschisă
 Linia bugetară:  Phare 2006/018-147.04.02

Număr de referinţă: 02 proiect nr:.... 

Data limită de depunere a proiectelor: 07.12.2007
	Numele solicitantului:
	D.G.A.S.P.C SECTOR 1, BUCURESTI 


	Dosar Nr.
	

	(numai pentru uz intern)


NOTĂ
Toate datele personale (numele, adresele, CV-urile etc.) menţionate în prezentul formular de cerere de finanţare vor fi tratate în conformitate cu prevederile reglementării (CE) nr. 45/2001 a Parlamentului European şi cea a Consiliului Europei din 18 decembrie 2000 privind protecţia persoanei cu privire la prelucrarea datelor personale de către instituţiile şi organismele Comunităţii şi la libera circulaţie a acestor date.

Vă rugăm să citiţi şi să completaţi acest formular cu multă atenţie, în conformitate cu Ghidul solicitantului.

PROPUNERE PRELIMINARĂ

Propunerea preliminară trebuie să descrie cele 4 secţiuni de mai jos în maximum 4 pagini (fiecare secţiune trebuie să fie tratată în maximum 1 pagină – mărimea fontului nu poate mai mică de Arial 10). Orice propunere preliminară care nu întruneşte aceste condiţii de bază va fi respinsă fără a mai fi evaluată. 

1. Rezumat al proiectului: 

Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii:
1.1
Scurtă descriere a proiectului propus.

Proiectul isi propune sa contribuie la incluziunea sociala a adultilor cu probleme de sanatate mintala din sectorul 1 Bucuresti. Prin acest proiect continua sprijinul DGASPC Sector 1 pentru reintegrarea in comunitate a adultilor cu probleme de sanatate mintala.

Adultii cu probleme de sanatate mintala sunt adesea marginalizati. Pentru ca nu stiu, pentru ca nu au curajul sau sprijinul necesar, pentru ca cei cu care vin in contact cu ei nu le cunosc sau nu le respecta drepturile, se intampla ca ei sa ramana destul de departe de drepturile pe care legile tarii si legile morale le acorda. 

Faptul ca accesul la educatie le este limitat in tinerete are urmari pentru viitorul lor. In multe cazuri, adultii cu probleme de sanatate mintala, beneficiari ai DGASPC Sector 1, reusesc sa ajunga la un echilibru psihic, reusesc sa-si constientizeze boala si necesitatea / beneficiile tratamentului pe care il urmeaza la recomandarea medicului curant, reusesc sa aiba o viata echilibrata de familie, reusesc sa-si creeze si mentina bune relatii cu prieteni, rude si noi cunostinte. Reusesc sa arate ca niste oameni normali, sa treaca neobservati pe strada. Efortul de a ajunge aici este semnificativ si pare nesemnificativ uneori in comparatie cu efortul pe care trebuie sa-l faca atunci cand fac urmatorii pasi spre incluziune sociala: construirea unei familii si gasirea unui loc de munca. 

Adultul cu probleme de sanatate mintala se va confrunta in cautarea unui loc de munca cu o serie de limitari: vor fi eliminate locurile demunca unde angajatorii nu au incredere in capacitatea unui adult cu probleme de sanatate mintala de a face fata unui loc de munca sau chiar se tem de el/ea din cauza bolii necunoscute pentru ei. Raman inca multe locuri de munca, dar pentru cele mai multe nu au calificarea potrivita. 

Prin acest proiect se ofera adultilor cu probleme de sanatate mintala sprijinul necesar pentru gasirea si mentinerea unui loc de munca, evaluarea vocationala necesara orientarii pe piata muncii, acces la cursuri de calificare / recalificare profesionala oferite de ANOFM. Comunitatea va beneficia, de asemenea de informare in ce priveste dreptul la munca al persoanelor cu probleme de sanatate mintala. Proiectul aduce o contributie importanta in eforturile de incluziune sociala a categoriilor vulnerabile din Romania. 

2. Relevanţă:

Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

2.1 Cât de relevantă este propunerea în raport cu  nevoile sociale şi constrângerile regiunii în care este depus proiectul?

Procesul de restructurare a economiei româneşti a fost însoţit de un puternic impact negativ

asupra nivelului de ocupare a forţei de muncă, producând „şomaj cronic”.

În condiţiile în care găsirea unui loc de muncă poate fi o problemă pentru oricine, adultul cu

probleme de sănătate mintală aflat în căutarea unui loc de muncă va întâmpina, pe lângă oferta puţin generoasă de locuri de muncă şi o serie de prejudecăţi ale comunităţii. În aceste condiţii există riscul demotivării lui şi al rămânerii în condiţia în care se află: adică trăind dintr-o pensie mică pe care statul i-o oferă şi care îi asigură, cel mult, existenţa. 

Proiectul îşi propune să ofere adulţilor cuprobleme de sănătate mintală şansa de a putea accesa un loc de muncă şi de a avea un trai independent.

2.2 Cât de clar sunt identificate problemele şi nevoile sociale ? 

Boala psihica  este una dintre cele mai severe probleme de sănătate.Persoanele cu boala psihica in cele mai multe dintre cazuri sunt deconectate de lume, văd şi aud lucruri care nu există, si sunt controlaţi de idei delirante, nepăsători la ce crede restul lumii.

În lume se estimează că 1% dintre adulţi au schizofrenie. Ea afectează cca 33 de milioane de persoane din ţările în curs de dezvoltare, fiind mai frecvent întâlnită la bărbaţi decât la femei. În pofida faptului că este o boală relativ des întâlnită, cauza sa nu este complet cunoscută. 

Adultul cu probleme de sănătate mintală, aflat în căutarea unui loc de muncă, are de înfruntat un handicap dublu: pe de o parte dizabilitatea proprie, neîncrederea în capacitatea de a găsi un loc de muncă, neîncrederea că ar putea să facă faţă unui loc de muncă, pregătirea profesională neconcordantă cu cerinţele pieţei muncii şi, pe de altă parte, lipsa de informare şi de înţelegere a angajatorilor în ceea ce priveşte boala psihică, neîncrederea şi indisponibilitatea lor pentru a angaja persoane cu probleme de sănătate mintală. 

Echipa multidisciplinara din cadrul Centrului, de Zi „Un Pas Impreuna”, a asistatat beneficiarii in vederea insusirii deprinderilor de trai in comunitate si a dezvoltarii abilitatilor de a face fata situatiilor problematice, motiv pentru care, in prezent, este necesar sa se intervina in directia finalizarii procesului de integrare, prin instruirea si respectiv ocuparea/integrarea in munca.

2.3 Cât de clar definite şi strategic sunt alese grupurile  ţintă? 

Adulti cu probleme de sanatate mintala; reprezentanti ai autoritatilor publice locale; familiile  persoanelor cu probleme de sanatate mintala; diversi specialisti din domeniul medical: medici de familie, medici psihiatri, manageri resurse umane din companii.

Grupul tinta este format din 70 de adulţi cu probleme de sănătate mintală, aflati in situatii de risc social,  dependenţă, discriminare şi marginalizare socială


Departamentele de resurse umane ale angajatorilor ~ 100 de persoane


Aparţinători, membri ai familiilor celor cu probleme de sănătate mintală, alţi membri aparţinând comunităţii vizate – Bucuresti Sector 1 ~ 140 persoane

Reprezentanţi ai diverşilor actori sociali locali,specialisti, inclusiv autorităţi locale aparţinând comunităţii vizate – Bucuresti Sector 1 ~ 50 persoane

2.4 Cât de relevantă este propunerea pentru obiectivele prezentului program? 

Procesul de restructurare a economiei româneşti a fost însoţit de un puternic impact negativ

asupra nivelului de ocupare a forţei de muncă, producând „şomaj cronic”.

În condiţiile în care găsirea unui loc de muncă poate fi o problemă pentru oricine, adultul cu

probleme de sănătate mintală aflat în căutarea unui loc de muncă va întâmpina, pe lângă oferta puţin generoasă de locuri de muncă şi o serie de prejudecăţi ale comunităţii. În aceste condiţii există riscul demotivării lui şi al rămânerii în condiţia în care se află: adică trăind dintr-o pensie mică pe care statul i-o oferă şi care îi asigură, cel mult, existenţa. 

Proiectul îşi propune să ofere adulţilor cuprobleme de sănătate mintală şansa de a putea accesa un loc de muncă şi de a avea un trai independent.

2.5 Acţiunea propusă are valoare adăugată în raport cu alte proiecte ? 
Estimam ca, pe termen lung rezultatele acestui proiect vor facilita transformarea persoanei cu probleme de sănătate mintală, din „cheltuitor” al resurselor bugetare ale statului (pensie, ajutor social etc), în contribuabil, prin plata taxelor şi impozitelor şi folosirea veniturilor în societatea de consum. Considerăm că acest proiect va da adultului cu probleme de sănătate mintală şansa de a fi acceptat într-un loc de muncă fără prejudecăţi, oferindu-i posibilitatea de a-si dezvolta aptitudinile. In acest proiect se doreste dezvoltarea obiectivelor cuprinse in Planul de actiune privind implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale. In acest moment in Romania nu sunt suficient de bine dezvoltate serviciile de tip „psihiatrie comunitara”. Proiectul susţine incluziunea socială a adulţilor cu probleme de sănătate mintală, o categorie profund afectată de schimbările legislative, de mentalitatea oamenilor, de lipsa cunoştinţelor din domeniu, de ignoranţă, de alte urgenţe şi prioriţăţi impuse.
Se referă la: încurajarea includerii şi participării la procesul de integrare a persoanelor şi grupurilor dezavantajate şi de a le promova interesele

· facilitează accesul persoanelor cu probleme de sănătate mintală la servicii sociale oferite de organizaţie precum şi la cele oferite de alte organizaţii locale sau ale statului

· vine să răspundă intereselor specifice ale persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· promovează principiul şanselor egale, respectului confidenţialităţii, respectul faţă de oameni

· se bazează pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreşte modernizarea acestor sisteme adaptate la cerinţele legislaţiei în vigoare.

3. Metodologie şi Sustenabilitate:
Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

	3.1 Activităţile propuse sunt potrivite, practice şi corespund obiectivelor şi rezultatelor aşteptate? 

Principalele activitati din cadrul proiectului vor fi: 

· Întâlnirea iniţială de planificare a proiectului şi activităţilor; 

· Întâlniri lunare de lucru legate de implementarea proiectului ; 

· Selectarea beneficiarilor proiectului;

· Consilierea vocationala a beneficiarilor pentru accesarea unui loc de muncă; 

· Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor;

· Evaluarea vocationala a beneficiarului;

· Grupuri de suport ale beneficiarilor

· Suport si informare pentru apartinatori

· Studiu de piata – calificari pentru care exista locuri de munca in piata libera de munca;

· Intocmirea listei cu calificarile potrivite profilului fiecarui beneficiar ;

· Includerea unui numar de minim 10 beneficiari in cursuri de calificare / recalificare;

· Medierea muncii pentru beneficiarii proiectului si support pentru pastrarea locului de munca ;

· Promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati cat si a dreptului la munca, prin realizarea unui spot radio; 

· Echipare suplimentara in vederea realizarii obiectivelor proiectului;

· Evaluare ;

· Raportare. 



	3.2 Nivelul de implicare şi participare al partenerilor în activitatea proiectului este satisfăcător? 

Principalul partener este Fundatia Estuar. Fundaţia Estuar este organizaţia care de 14 ani a dezvoltat servicii directe pentru intergarea în comunitate a adulţilor cu probleme de sănătate mintală în România. Serviciile create sunt recunoscute de autoritatile publice locale. Primensc subvenţii in baza legii 34-98, sunt autorizate ca furnizori de servicii de către ANPH. Sunt parteneri deschişi şi activi în comunitatea noastră, agreaţi ca şi prestatori de servicii de către noi. Rolul partenerului este de a implementa serviciile directe pentru beneficiarii proiectului. Impreuna cu Fundatia Estuar am devoltat timp de 5 ani proiecte comune.: „Un pas impreuna si Abilitati persoanele cu dizabilitati”



	3.3 În ce măsură rezultatele aşteptate ale acţiunii vor avea un impact tangibil asupra grupurilor ţintă? Va av ea propunerea efecte multiplicatoare? 

Unul din rezultatele proiectului va consta in crearea unui model de cooperare ce acţionează pentru soluţionarea unor probleme comune şi pentru alte domenii de activitate. În România împărtăşirea exemplelor de succes determină aplicarea lor. Ceea ce va obţine este replicarea metodologiei pentru a obţine rezultate de succes şi la alte ONG şi actori sociali.

Metodele folosite-schimb de experienţă, discuţii – încurajează organizaţiile să se implice mai mult în activităţi comune de tip advocacy, lobby, evaluare a nevoilor comunităţii etc.

Încurajarea altor organizaţii în sensul creşterii interesului faţă de dezvoltarea organizaţională în favoarea creşterii stabilităţii şi durabilităţii 

Lansarea/încurajarea de iniţiative noi prin creşterea încrederii în organizaţii (ca potenţiali colaboratori, parteneri, susţinători)
Acest proiect se poate multiplica la toate categoriile de persoane cu nevoi speciale datorită:

· Contextului legislativ favorabil, prin promovarea noii legislaţii în domeniul serviciilor sociale, a sănătăţii mintale, pentru persoanele cu handicap, codul fiscal. Apariţia serviciilor publice de asistenţă socială, reorganizarea inspectoratelor teritorale ale persoanleor cu handicap, consolidarea comisiilor de dialog social sau de eradicarea sărăciei, crează premisle de schimbare în favoarea integrării soclaiel a oricărei persoane cu risc de excludere sau marginalizată

· Schimbării sistemului socio-economico-politic, proces care luptă pentru reducerea discriminării şi pentru materializarea noilor prevederi legale de esenţă europeană

· Metodelor pe care le folosim de implicare a diverşilor actori sociali  care  reacţionează pozitiv când sunt responsabilizaţi şi implicaţi. 

· Creării unor modele  standardizate de servicii ce pot fi implementate în comunităţi diferite ca valori, cultură şi nivel economic

· Lipsei de specializări în multe meserii, inclusiv în domeniul social sau mai specific sănătate mintală. În lume, profesioniştii beneficiază de o plajă foarte largă de specializări. Aceasta duce la crearea de sisteme de instruire continuă a adulţilor, la motivarea în muncă, la creşterea performanţei cât şi a profesionalismului. Este un interes ca şi în România să se introducă specializări noi printre care şi în acest domeniu – sănătate mintală - având în vedere gradul ridicat de dificultate



4. Expertiză şi capacitate operaţională:
Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

	4.1 Solicitantul are suficientă experienţă în managementul de proiect? 

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, are o vasta experienţă în implementarea proiectelor cu finanţare nerambursabilă. De-a lungul timpului instituţia a implementat o serie de proiecte care s-au bucurat de un real succes şi care au reuşit prin tematica pe care şi-au propus-o să ducă la dezvoltarea serviciilor sociale din Bucuresti.

Proiecte implementate de catre DGASPC Sector 1

1. „Un pas spre independenţă” cu finanţare PHARE şi în parteneriat cu Asociaţia de Ajutorare a Tinerilor Proveniţi din Casele de Copii 

2. „Un pas spre normalitate „ proiect cu finanţare PHARE şi D.G. A.S.P.C. sector 1

3. „Mai aproape de casă”  proiect cu finanţare PHARE şi D.G.A.S.P.C.   

4. „Fii sigur că poţi”, proiect cu finanţare din partea Băncii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale si Familiei şi a D.G.A.S.P.C sector 1
5. "Un pas împreună"- proiect cu finanţare din partea Băncii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi a D.G.A.S.P.C sector 1:

6. “ O altă şansă “ – proiect cu finanţare din partea Băncii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi a D.G.A.S.P.C Sector 1:

7. “Abilitati persoanele cu dizabilitati”- proiect cu finanţare din partea Băncii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi a D.G.A.S.P.C Sector 1



	4.2 Solicitantul şi partenerii au suficientă expertiză tehnică (în mod deosebit, cunoştinţe privind problemele care trebuie rezolvate)? 

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 a dezvoltat cu succes, in parteneriat cu Fundatia Estuar, servicii sociale eficiente si de calitate pentru adultii cu probleme de sanatate mintala.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bucuresti, cât şi Fundatia Estuar au fost membri ai Consiliului de Afaceri pentru Persoane cu Dizabilităţi realizat de Academy of Educational Development, Departamentul Muncii al Statelor Unite ale Americii, Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucuresti şi Fundaţia Motivation România la Bucuresti în anul 2005. Acest consiliu este un grup de reprezentanţi din domeniul de afaceri, industrie, organizaţii neguvernamentale, instituţii locale, care lucrează în parteneriat pentru a promova pregătirea si angajarea persoanelor cu dizabilitati.
      Fundaţia Estuar a creat o reţea de servicii de îngrijiri comunitare de zi care sunt acreditate şi recunoscute la nivel local si naţional.

Proiecte derulate de Fundatia Estuar:

„Şcoala parintilor – Educarea adultilor in domeniu sanatatii mintale” 

„Delta – crearea unei retele nationale pentru reintegrarea sociala a persoanelor cu probleme de sanatate mintala” 

„Locuinte protejate pentru adultii cu probleme de sanatate mintala din Bucuresti” 

„Tu esti normal?” 


Aspectele, cărora proiectul pe care îl propunem spre finanţare se adresează, constau în:

· Dezvoltarea şi  diversificarea serviciilor pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala;

· Întărirea parteneriatului dintre o instituţie publică şi un ONG;

· imbunatatirea calitatii vietii personelor cu probleme de sanatate mintala;

· Capacitatea de replicabilitate, durabilitate, complementaritate si continuitate a activităţilor după încheierea finanţării.




CEREREA DE FINANŢARE

I.
PROIECTUL

1. DESCRIERE

1.1 Titlul „Da incluziunii „

1.2 Localizare Bucuresti, Sector 1
Judeţ(e),  regiune, oraş(e)

A se  vedea secţiunea 2.1.3. din Ghidul solicitantului pentru “localizare”.

1.3 Costul proiectului şi suma solicitată de la Autoritatea contractantă

	Total costuri eligibile                   (Costul total al proiectului)
	Suma solicitată de la Autoritatea contractantă
	% din costul total al proiectului

	EURO 
	EURO 
	%


NB: Procentul din totalul costurilor eligibile se calculează prin împărţirea sumei solicitate de la Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse în calitate de Autoritate contractantă la totalul costurilor eligibile şi înmulţirea rezultatului cu 100.

Vă rugăm să aveţi în vedere faptul că, costul proiectului şi contribuţia solicitată de la Autoritatea contractantă trebuie să fie exprimate în EURO. 
1.4 Rezumat

Maximum 1 pagină 

	Durata proiectului
	12 luni

	Obiectivele proiectului
	Obiectivul general al proiectului

Promovarea incluziunii sociale prin acresterea accesului la munca a adultilor cu probleme de sanatate mintala.

Obiectivul 1. consilierea vocationala unui numar de 70 de adulţi cu probleme de sanatate mintala pentru piaţa de munca deschisa

Obiectivul 2. facilitarea accesului a cel putin 10 adulti cu probleme de sanatate mintala la cursuri de calificare / recalificare profesionala

Obiectivul 3. sensibilizarea comunitaţii in ceea ce priveşte angajarea persoanelor cu probleme de sanatate mintala in piaţa de munca deschisa

	Parteneri
	Fundatia Estuar

	Grupul (grupurile) ţintă

	70 de adulţi cu probleme de sănătate mintală, de pe raza sectorului 1 beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul Centrului de Zi „Un Pas Impreuna”.

	Beneficiarii finali

	· Adulţii cu probleme de sănătate mintală, de pe raza sectorului 1 beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul Centrului de Zi „Un Pas Impreuna”.

· Adulţii cu probleme de sănătate mintală din Bucuresti – persoane care apeleaza la serviciile DGASPC S1, potentiali beneficiari ai Centrului de Zi  „Un Pas Impreuna” 

· Aparţinătorii - membri ai familiilor beneficiarilor Centrului de Zi „Un Pas Impreuna”

· Alţi membri ai comunităţii, diverşi specialişti care se implică în reconstructia comunităţii

· Reprezentanti ANOFM 

· Departamentele de resurse umane din cadrul companiilor



	Rezultatele aşteptate
	· 70 de persoane cu probleme de sănătate mintală vor fi consiliate vocational in vederea accesarii unui loc de munca

· 140 de aparţinători ai beneficiarilor Centrului de Zi „Un Pas Impreuna” vor beneficia de consiliere si suport

· minim10 beneficiari inclusi in cursuri de calificare / recalificare
· 100 de angajatori bucuresteni / departamente de resurse umane vor beneficia de informaţii referitoare la facilităţile legislative pentru oferirea de locuri de muncă persoanelor cu dizabilităţi

· 2 conferinţe de presă 

· Editarea a 6 buletine informative ale abilităţilor persoanelor cu probleme de sănătate mintală si informatii despre boala psihica

· Minim 10 spoturi radio difuzate cu ajutorul mass-media

· Minim 12 grupuri de suport a beneficiarilor angajati 

· 12 grupuri de suport si informare a apartinatorilor

· Min 5 apariţii în presa locală şi centrală



	Principalele activităţi
	Principalele activitati din cadrul proiectului vor fi: Întâlnirea iniţială de planificare a proiectului şi activităţilor; Întâlniri lunare de lucru legate de implementarea proiectului, selectarea beneficiarilor proiectului, consilierea vocationala a beneficiarilor pentru accesarea unui loc de muncă, elaborarea traseului profesional al beneficiarilor, evaluarea vocationala a beneficiarilor; studiu de piata – calificari pentru care exista locuri de munca pe piata libera a muncii; intocmirea listei cu calificarile potrivite profilului fiecarui beneficiar, includerea unui numar de 10 beneficiari in cursuri de calificare / recalificare, medierea muncii pentru beneficiarii proiectului si consiliere pentru pastrarea locului de munca, promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati cat si a dreptului la munca prin realizarea unui spot radio, grupuri de suport ale beneficiarilor, echipare suplimentara, evaluare, raportare.


După caz, indicaţi în mod clar sectorul, tema sau aria geografică specificată în cadrul apelului pentru propuneri căreia se adresează proiectul propus:
1.5 Obiective


Maximum 1 pagină. Descrieţi obiectivul general la care proiectul îşi propune să contribuie, precum şi obiectivul  / obiectivele specific(e) pe care îl vizează proiectul. 

Obiectivele trebuie să fie conforme cu cele din matricea logică a proiectului. Vă rugăm să consultaţi scurta prezentare a matricei logice (Anexa C) şi glosarul de termeni (Anexa K) pentru definirea corectă a obiectivelor generale.  

Obiectivul general al proiectului: Promovarea incluziunii sociale prin acresterea accesului la munca a adultilor cu probleme de sanatate mintala.

Obiectivul 1. consilierea vocationala a unui numar de 70 de adulţi cu probleme de sanatate mintala pentru piaţa de munca deschisa

Faptul ca accesul la educatie le este limitat adultilor cu probleme de sanatate mintala are urmari pentru viitorul lor. In cele mai multe cazuri, adultii cu probleme de sanatate mintala, beneficiari ai Centrului de zi „Un pas impreuna”, reusesc sa ajunga la un echilibru psihic, reusesc sa-si constientizeze boala si necesitatea / beneficiile tratamentului pe care il urmeaza la recomandarea medicului curant, reusesc sa aiba o viata echilibrata de familie, reusesc sa-si creeze si mentina bune relatii cu prieteni, rude si noi cunostinte. Reusesc sa-si tina sub control boala cronica de care sufera. Reusesc sa arate ca niste oameni normali, sa treaca neobservati pe strada. Efortul de a ajunge aici este semnificativ si pare nesemnificativ uneori in comparatie cu efortul pe care trebuie sa-l faca atunci cand fac urmatorii pasi de incluziune sociala: construirea unei familii si gasirea unui loc de munca. 

Un loc de munca inseamna mai multi bani pentru lucruri necesare existentei si pentru lucrurile marunte care aduc bucurie in viata fiecaruia, inseamna respect din partea membrilor familiei, inseamna sa ai colegi, inseamna sa ai un sef care poate ca o sa aprecieze daca faci lucrurile bine si poate chiar o sa-ti spuna asta. Un loc de munca inseamna o viata normala. Pe de alta parte, gasirea unui loc de munca inseamna multe: inseamna sa te decizi ce ai vrea si ce ai putea sa faci, sa-ti faci un CV si sa-l tot adaptezi apoi, sa-ti faci o scrisoare de intentie adaptata de fiecare data, sa asculti de multe ori la telefon vorbele care nu-ti plac deloc: „Multumim, o sa va contactam noi!” si sa tot astepti... Sau sa mergi la nesfarsite interviuri scurte sau lungi care se termina la fel: „o sa va contactam noi!” si iar sa astepti... Pana cand apare locul de munca potrivit si nu mai trebuie sa cauti. Incepe o alta etapa grea: trezitul de dimineata, colegi noi, fiecare cu idei diferite, responsabilitati noi, probleme de comunicare, neclaritatea propriului rol in firma/institutia respectiva, salarii mai mici decat in alte tari pentru aceeasi munca... Aceste etape aduc un nivel de stres mai ridicat decat in mod obisnuit pentru oricine. Adultul cu probleme de sanatate mintala care are de trecut prin aceste etape si are de infruntat un nivel de stres mai ridicat se confrunta cu o noua problema: alegerea intre echilibrul psihic pe care a reusit sa-l cistige cu eforturi mari si riscul pe care il aduce echilibrului cautarea sau gasirea unui loc de munca. Finalul acestui proces aduce in mod normal intarirea echilibrului, dar pentru mentinerea echilibrului in procesul de cautare sau mentinere a unui loc de munca, adultul cu probleme de sanatate mintala are adesea nevoie de sprijin. Sprijin pe care Fundatia Estuar isi propune sa-l ofere prin acest proiect. 

Obiectivul 2. Facilitarea accesului a cel putin 10 adulti cu probleme de sanatate mintala la cursuri de calificare / recalificare profesionala.

Planul National de ocupare, realizat in conformitate cu obiectivele si liniile directoare ale Strategiei Europene de ocupare revizuite aduce in discutie combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Una dintre masurile pe care le propune este: “facilitarea accesului la frecventarea cursurilor de formare profesionala a persoanelor cu dificultati de integrare pe piata muncii, prin elaborarea de programe in conformitate cu nevoile acestora.” Persoanele cu probleme de sanatate mintala sunt una dintre categoriile de persoane cu cel mai scazut acces pe piata muncii. Discriminarile bazate pe teama de “necunoscutul bolii psihice” sunt / pot fi argumentate adesea prin lipsa pregatirii profesionale. Lipsa pregatirii profesionale se datoreaza adesea acelorasi pobleme: accesul la educatie este adesea limitat prin cerinte de genul “Persoana nu sufera de boli cronice”, conditii in care bolnavul psihic cronic nu are nici o sansa. Exista persoane care au o calificare profesioanala ceruta pe piata la momentul finalizarii studiilor si care in prezent nu mai este o meserie valida sau este foarte rar cautata. Ne propunem prin acest proiect sa oferim unui numar de 10 adulti cu probleme psihice cronice posibilitatea de a frecventa un curs de formare profesionala. Cursurile vor fi alese dupa studii de piata in ce priveste calificarile care sunt solicitate in piata de munca in Bcuresti. 

Obiectivul 3. Sensibilizarea comunitaţii in ceea ce priveşte angajarea persoanelor cu probleme de sanatate mintala in piaţa de munca deschisa 
Pentru ca adultii cu probleme de sanatate mintala sa aiba şanse egale in cautarea unui loc de munca, consideram ca trebuie sa intervenim şi la nivelul comunitaţii. Prin acest proiect vom realiza o campanie de informare si constientizare a comunitatii in ce priveste drepturile persoanelor cu probleme de sanatate mintala de acces la o viata normala, incluzand atunci cand se doreste, un loc de munca. 

1.6 Justificare

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii:

1.6.1.Relevanţa proiectului faţă de obiectivele programului (a se vedea secţiunea 1.2 din Ghidul  Solicitantului – Obiectivele programului pentru 2004 - 2006)  


Proiectul este în conformitate cu obiectivul general al Planului Naţional de Dezvoltare 2004-2006, în domeniul dezvoltarii serviciilor sociale si are in vedere promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, dezvoltarea resurselor umane, si realizarea de parteneriate efective între autoritatile publice locale si organizatiile guvernamentale care activeaza ca furnizori acreditati de servicii sociale.

Tinand cont de masurile privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, de integrarea României în Uniunea Europeană şi de recomandările Comisiei Europene în ceea ce priveşte sănătatea mintală, marcată cu steguleţ roşu în rapoartele Comisiei Europene privind România, proiectul nostru, care se adresează  adulţilor cu probleme de sănătate mintală din Bucuresti va reprezenta o contribuţie importantă în reforma sistemului de sănătate mintală .

Proiectul promoveaza incluziunea sociala, combate discriminarea, prin masuri active si preventive de ocupare a fortei de munca, destinate adultilor cu probleme de sanatate mintala cu un nivel redus de calificare sau fara calificare. 

Proiectul raspunde prioritatilor in ce priveste cresterea ratei de ocupare a grpurilor vulnerabile din Memorandumul Comun in Domeniul Incluziunii Sociale 2005 (Joint Inclusion Memorandum-JIM) prin masuri active de ocupare a grupului vulnerabil al persoanelor cu probleme de sanatate mintala: invaţarea pe parcursul intregii vieţii, programe de formare profesionala, precum şi combaterea formelor de discriminare in toate sectoarele socio-economice.Prin faptul ca promoveaza cresterea calitatii fortei de munca investind in dezvoltarea capitalului uman, promoveaza incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si dezvoltarea resurselor umane.  


Strategia pentru servicii sociale propune „dezvoltarea capacităţii autorităţilor locale de a acorda servicii sociale de calitate în contextul deficitului de servicii sociale la nivel naţional”.  Una dintre categoriile sociale care beneficiază de foarte puţine servicii în comunitate este categoria bolnavilor psihici, serviciile existente fiind in mare parte medicale. În baza recomandărilor primite de la CASPIS, la nivelul municipiului s-a realizat Planul Local Anti-Sărăcie şi Promovare a Incluziunii Sociale, avându-se în vedere specificităţiile din această zonă administrativă. Obiectivul nr. 1, acţiunea nr.2 din capitolului IV – „Protecţia persoanelor cu handicap” se referă la înfiinţarea şi dezvoltarea unor seturi de servicii alternative (centre de zi, centre de informare şi de consiliere) pentru persoanele cu handicap şi familiile acestora.


În Raportul de ţară al Comisiei Europene  se validează progresele pe care România le-a făcut, dar se mentionează şi paşii care mai sunt de făcut în domeniul social. Combaterea excluziunii sociale, combaterea sărăciei sunt priorităţi naţionale, mai ales că acum a venit timpul să implementăm ceea ce deja s-a planificat. Există cadrul legal constituit pentru a face aceşti paşi. În anul 2003/2004 s-au votat o serie de legi esenţiale domeniului social şi serviciile statului s-au reorganizat. Serviciile se doresc a fi coerente, intervenţia se doreşte a fi sistemică (se acţionează la nivel de familie cu toate problemele acesteia), au început să se implementeze planurile naţionale de  acţiune (eradicarea sărăciei, reducerea instituţionalzării, etc). 

1.6.2 Identificarea nevoilor sociale şi a constrângerilor din judeţul / regiunea unde se depune proiectul. Care sunt nevoile relevante privind serviciile sociale din judeţul / regiunea în care este localizat proiectul şi cum au fost ele identificate?

Raportul anual din 2001 al Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii arată că prevalenţa pe viaţă a tulburărilor psihice este de „aproximativ 33% ceea ce înseamnă că unul din trei oameni va avea, la un moment dat, pe parcursul vieţii, o tulburare psihică diagnosticabilă prin criterii internaţional acceptate. Prevalenţa pe 6 luni este de aproximativ 20%”. Tulburările psihice reprezintă o importantă sursă a dizabilităţii. 

Conform statisticilor, 86.767 de români au fost înregistraţi la Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Handicap pe parcursul unui an. Potrivit estimărilor Ligii Române de Sănătate Mintală, în România există în acest moment 50.000 de persoane diagnosticate cu schizofrenie, 100.000 de persoane bolnave de epilepsie si 400.000 de persoane cu depresie. Dintre aceste persoane, doar 6.176 sunt spitalizate sau instituţionalizate iar cifrele nu se opresc aici. Peste 3.000 de români se sinucid anual, în 9 cazuri din 10 factorul determinant fiind o boală mintală. Şase copii din zece pot dezvolta depresii, iar trei din 1000 de adolescenţi sunt afectaţi de schizofrenie. 
În Bucuresti- sunt înregistrate 1000 de cazuri de dizabilitate mintală dintre care 462 au un grad accentuat de dizabilitate. La aceştia de adaugă persoane care au o boală psihică diagnosticată neîncadrabilă într-un grad de handicap, persoane care au o problemă nediagnosticată, pe care nu o tratează în nici un fel sau nu o conştientizează măcar, persoane care au o problemă temporară de sănătate mintală. Numărul real al persoanelor care necesită sprijin în domeniul sănătăţii mintale este semnificativ.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor Centrului de Zi „Un Pas Impreuna”, arată că, pentru o mare parte dintre ei, evoluţia este pozitivă în urma participării la activitatile desfasurate in cadrul centrului.

Numarul de spitalizări a scăzut semnificativ, acestia realizând un bun management al bolii.

Nevoile lor cresc în complexitate, următorul pas constand in sustinerea acestora in vederea obţinerii unui loc de muncă. Adultul cu probleme de sănătate mintală aflat în căutarea unui loc de muncă va avea de înfruntat prejudecăţile comunităţii referitoare la capacitatea lui de a munci la fel ca şi ceilalţi oameni.

Acesta poate fi adesea victima necunoaşterii propriilor drepturi, poate să aibă insuficientă pregătire profesională sau insuficientă motivaţie pentru a merge mai departe atunci când întâmpină dificultăţi. Comunitatea nu este suficient de informată în ce priveşte boala psihică şi manifesta un grad de toleranţă redus fata de aceste persoane. 

1.6.3.Descrierea grupului / grupurilor ţintă şi a beneficiarilor, precum şi numărul estimat de beneficiari. Identificaţi grupurile ţintă, beneficiarii proiectului (conform definiţiilor din Glosarul de termeni). Vă rugăm să menţionaţi în mod explicit numărul de persoane care vor beneficia direct de serviciile sociale furnizate în cadrul proiectului pe perioada implementării acestuia (de exemplu, numărul de persoane asistate,  consiliate etc.).

Grupuri ţină:       

· Adulţii cu probleme de sănătate mintală 

· Angajatori din Bucuresti

· Aparţinători, membri ai familiilor beneficiarilor Centrului de Zi „Un pas impreuna” 

· Autoritati publice locale 

Beneficiari direcţi: 

Adulţii cu probleme de sănătate mintală care beneficiaza de serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi „Un pas impreuna”, sector 1 ~ 70 persoane 

Persoanele care au frecventat până in prezent Centru de Zi „Un Pas Impreuna” au avut o evoluţie pozitivă, frecventa spitalizarii fiind semnificativ diminuata. Acestia si-au insusit / au dezvoltat abilităţi de comunicare şi relaţionare. Toate aceste rezultate au fost obtinute prin efortul sustinut al intregii echpe care isi desfasoara activitatea in cadrul centrului susmnetionat. Din evaluarea gradului de satisfacţie al beneficiarilor in raport cu serviciile oferite reiese faptul că, insusirea unor noi abilitati si deprinderi a condus la cresterea complexitatii nevoilor, remarcandu-se in mod deosebit nevoia de integrare in munca.  Considerăm că adulţii cu probleme de sănătate mintală vor avea de câştigat în urma acestui proiect care vizează îmbunătăţirea imaginii persoanei cu probleme de sănătate mintală în comunitate, informarea comunităţii în ce priveşte boala psihică. 

Beneficiarii indirecţi:

Departamentele de resurse umane ale angajatorilor ~ 100 de persoane

Proiectul îşi propune să realizeze o campanie de informare şi motivare a angajatorilor locali in vederea angajarii persoanelor cu probleme de sănătate mintală. Mulţi dintre managerii de resusrse umane care raspun de selectarea si angajarea personalului nu cunosc prevederile legislative care încurajează angajarea persoanelor cu dizabilităţi sau nu cunosc foarte multe despre ce înseamnă boala psihică şi despre modul in care persoanele care au aceasta dizabilitate se raporteaza faţă de muncă sau faţă de comunitate. 

Aparţinători, membri ai familiilor beneficiarilor Centrului de Zi „Un pas impreuna” ~ 140 de persoane 

Persoanele care trăiesc alături de o persoană cu boală psihică au nevoie de suport şi consiliere.

In cadrul Centrului de Zi „Un pas impreuna” li se oferă sprijinul de care au nevoie obţinând astfel: nivel crescut de implicare, îmbunătăţirea comunicării cu adulţii cu probleme de sănătate mintală, creşterea toleranţei şi a înţelegerii prin creşterea nivelului de informare despre managementul bolii psihice, creşterea încrederii în forţele proprii şi ale adulţilor cu probleme de sănătate mintală. 

Autoritati publice locale si reprezentanţi ai diverşilor actori sociali  – 50 persoane

Derularea acestui proiect va conduce la dezvoltarea capacităţii instituţionale la nivelul administraţiei publice locale, pentru asumarea responsabilităţii în ceea ce priveşte abordarea problematicii persoanelor adulte cu handicap, cât şi la implementarea reformei instituţionale în acest domeniu, prin dezvoltarea serviciilor alternative.

1.6.4 Motivele care au stat la baza selectării grupului / grupurilor ţintă şi la identificarea nevoilor sociale şi constrângerilor acestora. Cum va răspunde proiectul la nevoile grupului / grupurilor ţintă şi ale beneficiarilor? Explicaţi care au fost motivele pentru care aţi selectat grupurile ţintă identificate mai sus, ale căror nevoi sociale doriţi să le rezolvaţi prin proiectul dumneavoastră.

În România nu există o reţea de servicii complementare pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală. Deşi numărul adulţilor cu probleme de sănătate mintală este mare, abordarea acestora la nivelul instutuţiilor statului are un caracter care se limitează numai la intervenţia de tip medical.  Se poate demonstra însă, că boala psihică are profunde implicaţii sociale. Bolnavul psihic spitalizat pentru o perioadă mai îndelungată este condamnat la izolare, este stigmatizat. Abordarea unilaterală a bolnavului psihic duce adesea la rezultate dramatice. Proiectul promovează un model de incluziune socială prin încadrarea în muncă, pentru creşterea calităţii vieţii persoanelor cu probleme de sănătate mintală şi creşterea capacităţii de asumare a responsabilităţilor propriei vieţi, devenind persoană activă şi independentă în societate. Promovarea modelului, aplicabil oricărei comunităţi româneşti, va facilita creşterea toleranţei faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală şi va reduce riscul excluderii sociale a acestora.

Proiectul este important pentru grupurile ţintă pentru că:

· răspunde unor nevoi identificate de DGASPC Sector 1 Bucuresti în cadrul procesului continuu de evaluare a serviciilor oferite

· conduce la îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor excluse social, facilitând incluziunea

· promovează, informează, implică activ beneficiarii în atingerea obiectivelor

· consolidează o structură socială complexă 
Adulţii cu probleme de sănătate mintală


Aceştia reprezintă  categorii sociale aparte. Indiferenţa, lipsa de informare, stigma, duc la excluderea socială a acestor grupuri, cu toate efectele care decurg din această situaţie.

Legea sănătăţii mintale şi legea serviciilor sociale reprezintă un cadru legislativ generos pentru îmbunătăţirea situaţiei bolnavilor psihic.În acest moment situaţia este mai dificilă decât de obicei. Criza din sistemul sanitar face ca bolnavii psihic să nu aibă acces la medicamente, ceea ce le agravează boala, li se refuză internarea în spitale, iar serviciile medico-sociale există doar pe hârtie. Adesea sunt excrocaţi, deposedaţi de bunuri şi ajung pe stradă chiar dacă nivelul lor de educaţie i-ar plasa în clasa de mijloc. Boala îi depreciază foarte mult iar sănătatea lor fizică le este şubrezită din cauza medicamentelor. Sunt obligaţi să facă compromisuri greu de acceptat pentru a supravieţui, precum prostituţia, cerşitul sau muncile descalificante. Deprinderile de viaţă sunt pierdute adesea, indiferent că sunt femei sau bărbaţi pentru că boala îi face să nu mai aiba energie, chef, sau mintea le este ocupată cu vocile lor. 

Aparţinători, membri ai familiilor celor cu probleme de sănătate mintală


Aparţinătorii sunt oameni obişnuiţi, care pentru a-şi înţelege şi ajuta membrul familiei aflat în nevoie, au şi ei la rândul lor nevoie să fie ajutaţi. Au nevoie de suport – viaţa alături de un bolnav psihic nu este deloc uşoară - şi de cunoştinţele necesare pentru a fi utili celor pe care-i îngrijesc. Frecvent cred ce se spune la televizor, mai degrabă decât ce văd în propria casă. 

Asupra familiei şI nevoilor acesteia se vor centra serviciile sociale din România, conform noii legi, dar mai este nevoie de timp pentru implementare. Din acest motiv, serviciile care se oferă familiei în România sunt cu mult mai puţine decât cele oferite celor cu dizabilităţi.  

Departamentele de resurse umane ale angajatorilor 


Imaginea promovată de mass-media a bolnavului psihic pune accent pe partea spectaculoasă a bolii, a creat în comunitate o teamă de persoanele cu probleme psihice. Managerii de resurse umane care şi-au format această imagine, vor fi foarte reticenţi în a angaja persoane cu probleme de sănătate mintală. Astfel, proiectul isi propune sa creasca gradul de înţelegere al potentialilor angajatori in vederea incadrarii in munca a persoanei cu dizabilitati, precum si pentru a menţine motivaţia proaspătului angajat şi pentru a-i da încredere în propria capacitate de a face faţă cerinţelor postului.

Autoritati publice locale si reprezentanţi ai diverşilor actori sociali  


Ca urmare a campaniilor de promovare şi a organizării comitetelor de iniţiativă remarcăm implicarea activă a autorităţilor locale în rezolvarea problemelor adulţilor cu probleme de sănătate mintală. Posibilitatea de a forma o echipă duce la valorizarea experienţei fiecăruia, informarea reciprocă (Administraţia publică locală – organizaţii neguvernamentale – specialişti) duce la creşterea gradului de cunoaştere a acţiunilor şi posibilităţilor fiecăruia de a rezolva problemele, priorităţile şi generează acţiuni de extindere a reţelei serviciilor oferite adulţilor cu probleme de sănătate mintală.

1.7 Descrierea detaliată a  activităţilor

Maximum 9 pagini. Includeţi titlul şi o descriere detaliată a fiecărei activităţi care va fi desfăşurată pentru obţinerea rezultatelor, justificând alegerea acestor activităţi şi specificând rolul fiecărui partener          (sau sub contractant), dacă este cazul, în desfăşurarea acestor activităţi. În acest sens, descrierea detaliată a activităţilor nu trebuie confundată cu planul de acţiune ( vezi pct.1.9)  

Vă rugăm să detaliaţi aici activităţile care au fost menţionate sintetic în matricea logică şi în  secţiunea 1.4. de mai sus. Activităţile trebuie să răspundă la obiectivele proiectului, să fie  clar identificate şi detaliate, să fie coerente  şi  corelate între ele şi să conducă la obţinerea rezultatelor. Activităţile trebuie să fie realiste şi realizabile cu resursele proiectului.

A se vedea glosarul de termeni şi scurta prezentare a matricei logice pentru definirea termenului de                           “rezultate”,  precum şi grila de evaluare, secţiunea 2 – „Relevanţa”.

Activitatea 1. Planificarea proiectului

1.1. Întâlnirea iniţială de planificare a proiectului şi activităţilor:

Echipa de proiect planifică etapele de implementare. Stabileşte sistemul de evaluare a activităţilor şi obiectivelor, analizează resursele şi le distribuie pe activităţi. 

 Se stabileste calendarul detaliat pentru derularea activităţilor. Se planifică activitătile individuale ale fiecărui membru al echipei de proiect. 

Se stabilesc responsabilităţile pentru organizarea evenimentelor din cadrul proiectului, cât şi logistica şi managementul activităţilor, modul de monitorizare şi raportare. Întâlnirea de planificare a proiectului şi activităţilor va fi organizată de managerul proiectului si vor participa membrii echipei de proiect.

1.2. Întâlniri lunare de lucru legate de implementarea proiectului:

În cadrul Centrului de Zi „Un pas impreuna” sector 1 se vor organiza întâlniri săptămânale ale echipei interdisciplinare in vederea stabilirii obiectivelor săptămânale şi pentru evaluarea a ceea ce s-a realizat. Este un bun prilej în a analiza cazurile pentru a găsi soluţii optime, individualizate. Lunar sunt întâlnirile aceleiaşi echipe cu beneficiarii în scopul consultării lor. Se discută plângerile, se analizează propunerile pentru activităţi şi se stabileşte programul lunii următoare. Se alocă responsabilităţi atât pentru personal cât şi pentru voluntari şi beneficiari.

1.3. Selectarea beneficiarilor proiectului:

Este activitatea prin care se stabilesc persoanele care vor beneficia direct de actiunile proiectului. Beneficiarii Centrului de zi se afla in diferite etape ale procesului de (re)integrare in comunitate. Una dintre aceste etape o constituie integrare in munca, iar pentru accesul la munca ei se confrunta cu „handicapul” lipsei de calificare sau a calificarii care nu mai este ceruta pe piata de munca in Romania. 

Se va realiza o selectie a beneficiarilor care au nevoie de calificare / recalificare profesionala. In acest sens vom colabora cu serviciul de evaluare complexa a adultilor. 

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 2. Consilierea vocationala a beneficiarilor in vederea accesarii unui loc de muncă

Persoanele cu probleme de sănătate mintală pot avea un coeficient de inteligenţă foarte mare şi un potenţial creator excelent acestea nefiind afectate de boală şi de internările numeroase. În schimb, internările pot duce la scăderea abilităţilor de a face faţă unui loc de muncă în comunitate. După recăpătarea abilităţilor de supravieţuire în comunitate şi în momentul când au un bun management al bolii lor, nevoile beneficiarilor se schimbă. Se conturează tot mai clar nevoia unui loc de muncă. A avea un loc de muncă înseamnă pentru ei creşterea nivelului de trai şi recunoaşterea lor ca membri ai comunităţii având drepturi egale cu ale altor membri ai comunităţii. Fundaţia Estuar va realiza instruirea beneficiarilor pentru accesarea unui loc de muncă. 

Primul pas îl reprezintă participarea beneficiarilor la activitatile cu caracter lucrativ desfasurate in cadrul Centrului de Zi “Un Pas impreuna”  în care beneficiarii îşi dezvoltă diferite abilităţi utile în căutarea unui loc de muncă. Activităţile pe care ei le pot desfăşura  sunt: croitorie, broderie, tricotaj, artizanat, artă decorativă şi altele, specifice nevoilor lor. De asemenea instruirea în folosirea computerului şi învăţarea limbilor străine reprezintă paşi important pentru a accesa piaţa liberă a locurilor de muncă. 

Consilierea vocationala a beneficiarilor pentru accesarea unui loc de munca reprzinta un pas important in sprijinirea lor. Aceasta activitate se va desfasura individual si/sau in grupuri de support reciproc.  

În cadrul acestui proiect vor fi consiliati 70 de adulţi cu probleme de sănătate mintală în vederea integrării lor pe piaţa liberă a muncii.

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 3. Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor 

3.1. Evaluarea vocationala a beneficiarului:
Activitatea 3 va include evaluarea vocationala a viitorilor beneficiari. Profesionistii din domeniul sanatatii mintale care lucreaza cu beneficiariii sunt constienti ca exista o serie de evaluari psihologice sau ale intelectului care se fac pentru ei si ca nu au beneficiat insa de o evaluare vocationala profesionista care sa-i ajute la orientarea pe piata muncii. 

Prin aceasta activitate se doreste o orientare a grupului tinta in ce priveste alegerea ocupatiei tinandu-se cont de capacitatile si abilitatile fiecaruia. Numai asa ei vor putea obtine performante pe plan profesional si astfel le vor creste sansele de integrare profesionala in calificarea pe care au obtinut-o in cadrul proiectului. 

Unul dintre motivele esecurilor persoanelor cu probleme de sanatate mintala la locul de munca este faptul ca ei sunt dezorientati in alegerea locului de munca potrivit abilitatilor proprii. Alegerea unui loc de munca nepotrivit aduce un grad crescut de stres beneficiarului care oricum are putina incredere in propriile forte de a face fata unui program de munca (si de viata) atat de diferit de cel al unui pensionar. Stresul generat de programul fix, la care se adauga stresul generat de responsabilitatile unui loc de munca, stresul de a crea si mentine relatii noi cu colegii de munca, stresul neacceptarii din partea colegilor de munca datorita bolii psihice in anumite cazuri sunt numai cateva dintre motivele care se combina in crearea unui nivel ridicat de stres pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala angajate. 

Echipa interdisciplinara va face un studiu de piata pentru a achizitiona o baterie de teste de evaluare vocationala eficienta. 

3.2. Studiu de piata – calificari pentru care exista locuri de munca in piata libera de munca:

Echipa de poriect va realiza un studiu de piata in ce priveste calificarile cerute pe piata de munca din Bucuresti. Pentru aceasta va consulta ANOFM, ziarele, revistele si websiteurile care publica locuri de munca. Va realiza interviuri cu 10 angajatori din domenii diferite de activitate. Se va intocmi o lista cu cele mai cerute 30 de calificari pe piata de munca din Bucuresti, pentru fiecare mentionandu-se cerintele (in special in ce priveste calificarea). 

3.3. Intocmirea listei cu calificarile potrivite profilului fiecarui beneficiar: 

In alegerea ocupatiilor potrivite se va tine cont de cele 2 caracteristici luate in considerare mai sus: capacitatile beneficiarilor evaluate prin testele de evaluare vocationala si de lista de celor 30 de calificari care sunt de actualitate pentru piata de munca din Bucuresti. Se vor alege 3 ocupatii principale pentru fiecare beneficiar. Se va intocmi o scala care va evidentia capacitatile beneficiarilor pentru fiecare dintre ocupatiile alese. Beneficiarul, impreuna cu membrii echipei interdisciplinare vor alege ocupatia cea mai potrivita si pentru care exista cursuri de calificare/recalificare disponibile pe piata.  

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu psihologul si echipa interdisciplinara. 

Activitatea 4. Includerea unui numar de minim 10 beneficiari in cursuri de calificare / recalificare

Prin aceasta activitate se asigura beneficiarilor posibilitatea de a obtine o calificare ceruta pe piata muncii si se creeaza sansele de angajare a acestora ca persoane calificate. Se vor realiza contracte individuale de participare a beneficiarilor la cursuri de calificare profesionala. In urma cursurilor la care au participat si pe care le-au absolvit, beneficiarii vor fi evaluati si vor obtine certificate de absolvire. Estimam ca un procent de 80% dintre beneficiarii care se vor inscrie la cursurile de calificare / recalificare, vor absolvi aceste cursuri.

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 5. Medierea muncii pentru beneficiarii proiectului si consiliere pentru pastrarea locului de munca

Prin aceasta activitate, echipa interdisciplinara va participa la intalniri cu managerii departamentului resurse umane din cadrul companiilor angajatoare / potentialii angajatori ai beneficiarilor pentru a-i reprezenta, pentru a-i sprijini in sustinerea propriilor drepturi.  

De asemenea un membru al echipei interdisciplinare va ramane ca persoana de contact in relatia proaspatului angajat cu angajatorul si cu colegii de munca. In situatia aparitiei eventualelor conflicte, el/ea vor media conflictul si vor consilia beneficiarul pentru a evita aparitia in viitor a unor situatii similare. 

Lunar se vor organiza intalniri ale beneficiarilor angajati, intalniri ce vor lua forma unor grupuri de suport. 

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 6. Echiparea centrului de zi „Un pas impreuna” 

Pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului este nevoie sa echipam centrul cu mobilier specific, astfel incat toate documente si materialele realizate in cadrul proiectului sa fie pastrate conform standardelor stabilite de catre A.N.P.H si M.M.F.E.S pentru centrele de zi. In acest sens vor fi achizitionate 2 seturi de birou si mobilier pentru pastrarea documentelor beneficiarilor si 1 copiator.

Responsabil al activitatii este managerul de proiect

Activitatea 7. Promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati cat si a dreptului la munca  

Realizarea unui spot radio care va avea rolul de sensibilizare a opiniei publice si a angajatorilor cu privire la problemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati atunci cand doresc sa se angajeze. Transmiterea acestui spot se va face prin interemdiul celor mai ascultate posturi de radio din Romania

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 8. Grup de suport pentru beneficiarii angajati 

Grupurile de suport reprezinta o resursa importanta de abilitare a adultilor  cu probleme de sanatate mintala  In prima etapa consilierul  se va centra pe predarea catre membrii grupului a cunostintelor referitoare la constituirea grupurilor de suport (stadiile de evolutie a grupului, responsabilitatile conducatorului grupului, regulile de functionare a grupului) si insusirea abilitatilor de rezolvare a conflictelor in grup, formulare si mentinere a limitelor, confruntare nonagresiva, oferire si primire de feed-back. In adoua etapa grupul va functiona independent de consilier urmarindu-se prin aceasta tehnica   identificarea problemelor beneficiarilor la locul de munca si gasirea solutiilor in vederea depasirii momentelor de abandon a serviciului din partea beneficiarilor. Grupul se sprijina pe comunicare verbala, agentul terapeutic principal fiind grupul insusi. Activitatea suportiva de grup, indiferent de metoda si tehnica folosita, este extrem de eficienta. Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 9 Intalniri de suport si informare cu apartinatorii beneficiarilor 

In cadrul intalnirilor lunare ne propunem sa oferim apartinatorilor informatii despre: 

· boala psihica 

· modificari legislative de pe piata muncii

· facilitatile existente ce pot fi obtinute pentru copii lor

· informatii despre evolutia beneficiarilor care participa la activitatile din cadrul proiectului

· cum sa faca fata problemelor de sanatate mintala a copiilor lor

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara 

Activitatea 10. Evaluare 

Pentru a putea avea o imagine obiectivă a ceea ce oferim vom face evaluarea serviciilor/programelor cu ajutorul echipei de proiect. Activitatea ajută la standardizarea serviciilor, îmbunătăţirea modelului cât şi la îmbunătăţirea principiilor de bună practică. Consultanţa este un proces valoros pentru că pe lângă analiza situaţiei actuale se pot oferi recomandări ce ajută la schimbarea pozitivă şi susţine implementarea acestor schimbări.  

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

Activitatea 11. Raportare 

Se vor întocmi rapoarte intermediare şi final. Numărul de raportări intermediare va fi indicat de finanţator. Vom agrea cu partenerii felul în care vom face raportarea.
Managerul de proiect raportează pe baza datelor furnizate de echipa de proiect. Coordonatorul Centrului de Zi realizează raportări lunare ale activităţiilor desfasurate în cadrul Centrului de Zi. Iar Managerul de proiect realizează raportările intermediare şi finale către finanţator. 

Responsabil al activitatii este managerul de proiect care va colabora pentru aceasta cu echipa interdisciplinara. 

1.8 Metodologia

Maximum 4 pagini.  Descrierea detaliată a:

1.8.1 Metodei de implementare şi motivele pentru metodologia propusă

Cum intenţionaţi să puneţi în practică activităţile din proiect? Descrieţi aici tehnicile şi procedurile pe care intenţionaţi să le folosiţi pentru implementarea activităţilor. Vă rugăm să vă exprimaţi cât mai precis şi mai concret posibil şi să aveţi în vedere atât tehnicile şi procedurile managementului de proiect.

Întâlnirile echipei de lucru

Metodă eficientă pentru planificare, elaborare de direcţii de acţiune, analiză a datelor culese în diverse situaţii, identifică soluţii folosind bine timpul şi celelalte resurse (în special umane). Este şi o metodă importantă când se urmăreşte informarea şi participarea activă. Încurajează schimbul de experienţă şi împărtăşirea succeselor şi insucceselor. 

Consultarea

Având în vedere scopul acestui proiect este nevoie de implicarea constantă a beneficiarilor şi a mai multor specialisti din diferite domenii. Consultarea va fi folosită pentru asigurarea coerenţei planului de actiune al proiectului şi atingerea rezultatelor. Această metodă încurajează comunicarea răspunzând nevoilor de informare.. Are impact imediat în activitatea participanţilor, crează un mod de comunicare şi facilitează întâlniri suplimentare, încurajează cooperarea şi suportul. 

Suport/consiliere vocationala şi grupuri de suport

Consilierea vocationala este bazata pe o tehnică de comunicare interpersonală, prin intermediul căreia o persoană (consilierul) o sprijină pe alta (consiliatul) în găsirea unei soluţii la o problemă. În procesul de consiliere vocationala persoana consiliată este sustinuta si incurajată să reflecteze/gândească asupra problemelor sale şi să ajungă la o mai bună intelegere a cauzelor. Prin această înţelegere se urmareste identificarea solutiilor in vederea rezolvării problemei. Acţiunea este dirijată de consilier, dar decizia aparţine persoanei consiliate. În cadrul procesului de consiliere, apare o relaţie bazată pe încredere şi confidenţialitate în care consilierul are abilităţi privind rezolvarea situaţiei persoanei consiliate.

Grupurile de suport 

Grupurile de suport oferă cadrul în care mai multe persoane discută depre diferite probleme individuale sau comune, oferindu-şi suport moral pentru soluţionarea problemelor. Posibile rezultate ale grupurilor de suport: conştientizarea limitelor personale, clarificarea obiectivelor personale, crearea sau menţinerea motivaţiei pentru a-şi urma obiectivele, dezvoltarea de abilităţi de comunicare şi de relaţionare. 
Sesiuni de instruire 

Metoda care dezvoltă abilităţi, transferă cunoştinţe şi contribuie la dezvoltarea personală. Informaţiile în domeniile psihologie, juridic, dezvoltare personală vor ajuta persoanele cu probleme de sănătate mintală să-şi clarifice metodele prin care pot realiza acţiuni necesare pentru a-şi îndeplini obiectivele. 

Grupuri terapeutice şi lucrative 

Aceste grupuri au rolul de a dezvolta abilităţi şi de a stabili un mod de relaţionare în grup. Astfel,se realizeaza o „simulare” a procesului de stabilire şi realizare de obiective personale. Este vorba de un microproces, de obiective referitoare la participarea cât mai eficientă la grupurile respective, fiind o metodă prin care se crează sau dezvoltă încrederea în capacitatea proprie de a atinge obiective personale. 

Activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber

Socializarea reprezintă una dintre activităţile în care persoanele cu probleme de sănătate mintală recent spitalizate au nevoie de suport. Prin aceste activităţi, beneficiarii grupurilor de suport, ai instruirilor şi ai activităţilor terapeutice şi lucrative îşi vor testa abilităţile de relaţionare dobândite într-un cadru semi-protejat: adică în comunitate, în lumea „reală”, dar bazându-se pe sprijinul asistenţilor sociali care îi însoţesc sau pe sprijinul altor beneficiari participanţi.

Advocacy individual şi de grup

Rezolvarea diferitelor probleme din viaţa de zi cu zi, relaţia cu diferite instituţii ale statului poate să reprezinte o încercare pentru persoanele proaspăt spitalizate. Asistenţa din partea unui membru al echipei interdisciplinare va clarifica modul de abordare a situaţiilor şi va creşte încrederea persoanei cu probleme de sănătate mintală în propria capacitate de a rezolva situaţia. 

Întâlniri cu aparţinătorii

Aparţinătorii au nevoie de suport şi informare pentru managementul relaţiei cu  persoanele cu probleme de sănătate mintală din familia lor. Întâlnirile lunare tematice şi oferirea de suport punctual atunci când este solicitat de ei îi ajută să-şi menţină / dezvolte o relaţie bună în cadrul familiei.

Motivarea beneficiarilor

Beneficiarii Centrului de zi „Un Pas Impreuna” sunt încurajaţi să propună activităţi noi sau să preia conducerea activităţilor în derulare. Conducerea unui grup le va dezvolta abilităţi suplimentare de planificare, de relaţionare şi le va dezvolta independenţa şi spiritul de iniţiativă. 

Evaluarea

Evaluarea beneficiarilor se va realiza prin utilizarea urmatoarelor tehnici si instrumente de lucru: interviul, grila (chestionar) de evaluare a asteptarilor, chestionar de evaluare vocationala, teste de aptitudini, teste de personalitate, grila de evaluare individuala (in 5 trepte).

In urma procesului de evaluare se va elabora planul individual de interventie in care vor fi stabilite acţiunile care trebuie realizate în vederea atingerii obiectivelor propuse.

Activitati  lucrative 

Beneficiarii îşi vor dezvolta noi abilităţi în cadrul diferitelor activitati lucrative: croritorie, artizanat şi altele în funcţie de nevoile şi resursele identificate. Acestea pot fi utile pentru persoanele care au un grad de educaţie formală insuficient pentru găsirea unui loc de muncă în comunitatea locală. 

Crearea unui buletin informativ al abilităţilor persoanelor cu  probleme de sănătate mintală

Bilunar, va fi elaborat un buletin informativ  în care persoane cu probleme de sănătate mintală, îşi vor prezenta un curriculum vitae punând accent pe abilităţile lor. Buletinul informativ va fi distribuit în variantă electronică şi tipărită în comunitatea locală, la firme, instituţii, ONG-uri pentru a încuraja angajarea persoanelor cu probleme de sănătate mintală în organizaţia lor. 

Intalnirile cu managerii de resurse umane din cadrul companiilor

Pentru a creşte impactul buletinului informativ, vor fi realizate intalniri cu managerii de resurse umane la sediile acestora pentru discuţii referitoare la încadrarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi. În cazul în care o persoană va fi angajată, asistentul social din cadrul centrului îşi va oferi sprijinul pentru perioada de acomodare, organizandu-se, dupa caz, sesiuni de consiliere, suport si informare pentru angajatori. 

Publicitate-promovare a proiectului 
Campania de promovare a proiectului, conferinţele de presă şi editarea materialelor specifice vor contribui la atingerea obiectivelor proiectului. Se va urmarii implicarea şi sensibilizarea tuturor actorilor sociali care pot să aducă o contribuţie la realizarea obiectivelor proiectului. Cu ajutorul spotului Radio vom putea sensibiliza opinia publica si angajatorii.

Transfer de know how şi schimb de experienţă

Metoda are  efecte imediate, facilitează implementarea atunci când există o relaţie de colaborare între parteneri. ”A şti cum să faci“ te ajută să aplici imediat ceea ce inveţi salvând timpul necesar dobândirii experienţei personale (nu mai inventezi o dată roata!). Oferă dobândirea de abilităţi şi cunoştinţe practice, valorizează partenerii, crează o relaţie bazată pe respect. Transferul de cunoştinţe se face în ambele direcţii oferind satisfacţia recunoaşterii experienţei celor implicaţi în proces. Impărtăşeşte valori comune, facilitează parteneriatul pe termen lung, îmbunătăţeşte dezvoltarea organizaţională şi uşurează procesul de schimbare. Se va crea cadrul pentru a aduce faţă în faţă angajatori şi persoane cu probleme de sănătate mintală, abordând specialişti din diferite domenii care pot să contribuie la atingerea obiectivului acestor întâlniri: schimbarea de atitudine faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală. 
1.8.2 Acolo unde proiectul este prelungirea unei acţiuni precedente, explicaţi maniera în care se intenţionează ca proiectul să se sprijine pe rezultatele proiectului anterior. 

Atât Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 Bucuresti cât şi Fundaţia Estuar, partenerul nostru în acest proiect, s-au implicat şi au avut contribuţii semnificative în acţiunile de sprijinire a angajării persoanelor cu dizabilităţi. Proiectul prezent este o dezvoltare a proiectului „Abilitati persoanele cu diazabilitati „ derulat in perioada februarie 2007 – februarie 2008, principalele activitati ale proiectului fiind formarea unui comitet de initiativa, intâlnirile membrilor fiind centrate pe găsirea de soluţii comunitare pentru angajarea persoanelor cu dizabilităţi. Experienţa echipei si situatiile concrete cu care s-au confruntat in proiectului precedent au condus la realizarea demersurilor in vederea dezvoltarii activitatilor care au avut ca scop angajarea persoanelor cu probleme de sănătate mintală. 

Impactul acţiunilor anterioare a fost semnificativ datorită promovarii acţiunilor de angajare a persoanelor cu dizabilităţi.Intenţionăm ca prin acest proiect să multiplicăm impactul realizat de acţiunile precedente. 

1.8.3 Acolo unde proiectul este parte a unui program mai larg, explicaţi cum corespunde sau cum este coordonat cu acest program. Specificaţi sinergiile potenţiale cu alte iniţiative, în special din Comunitatea Europeană.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 Bucuresti cât şi Fundatia Estuar, au fost membri ai Consiliului de Afaceri pentru Persoane cu Dizabilităţi realizat de Academy of Educational Development, Departamentul Muncii al Statelor Unite ale Americii, Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucuresti şi Fundaţia Motivation România la Bucuresti în anul 2005. Din acest  consiliu mai fac parte reprezentanţi din domeniul de afaceri, industrie, organizaţii neguvernamentale, instituţii locale, care lucrează în parteneriat pentru a promova pregătirea si angajarea persoanelor cu dizabilitati. In cadrul acestor întâlniri ale consiliului au fost selectate materiale referitoare la angajarea persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv „Ghidul şi Recomandările pentru Serviciile ANOFM de Consiliere şi Mediere a Angajării Persoanelor cu Dizabilităţi”. În urma acestor acţiuni, s-au stabilit contacte cu angajatorii implicati in problematica persoanelor cu handicap.

Alte instituţii şi organizaţii ne-guvernamentale din Bucuresti, realizează în acelaşi timp acţiuni de promovare a angajării persoanelor cu dizabilităţi pe care le asistă. Pe parcursul proiectului aceste organizaţii vor fi invitate la conferinţele de presă din cadrul proiectului.

1.8.4 Proceduri pentru evaluare internă/externă

Descrieţi aici procedurile pe care intenţionaţi să le folosiţi pentru evaluarea internă a proiectului, pentru a se putea măsura gradul de atingere a obiectivelor.

Procedura de evaluare va fi efectuata de catre Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 si Fundatia Estuar, prin intermediul echipei de proiect, respectiv managerul, contabilul, cu sprijinul coordonatorului activitatilor din cadrul centrului.

Pentru evaluarea proiectului se vor folosi: raporte lunare de activitate in cadrul proiectului, raporte statistice lunare ale echipei, chestionare de evaluare a activităţii, articole din mass-media, observaţiile echipei interdisciplinare şi ale voluntarilor, planul individual de intervenţie, anchetele sociale, publicaţii din cadrul proiectului.

Indicatori de performanta                 

· Numarul de persoane care vor fi consiliate vocational in vederea integrarii profesionale;

· Numarul de apartinatori care vor beneficia de consiliere si suport;

· Numarul de persoane cu probleme de sanatate mintala care vor fi incadrate in munca;

· Numarul de beneficiari care nu mai apeleaza la internarea psihiatrica pe termen lung;

· Numarul de activitati care implica  responsabilizarea beneficiarilor;

· Numarul de angajatori bucuresteni care vor beneficia de informaţii referitoare la facilităţile legislative pentru oferirea de locuri de muncă persoanelor cu dizabilităţi;

· Numarul de materiale informative elaborate;

· Numarul de grupuri de suport ale beneficiarilor

· Numarul de aparitii in presa ;
· Numarul de spoturi radio difuzate
Metode de evaluare

· analiza rapoartelor de activitate ale membrilor echipei de proiect

· monitorizarea activităţilor desfasurate

· analiza raportului statistic lunar al Fundaţiei Estuar

· observaţia directă

· analiza nevoilor identificate pe parcursul proiectului

· feed-back

· discuţie/grup de discuţie

· analiza listelor de participanţi

· chestionare de evaluare a participanţilor la evenimente

· evaluarea personalului (conform procesului)

· analiza apariţiilor şi publicaţiilor în mass media 

· planul individual de intervenţie
1.8.5 Descrierea rolului şi participării a diferiţilor actori (parteneri locali, grupuri ţintă, autorităţi locale etc.), precum şi motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri. 
Explicaţi aici rolul şi, implicarea fiecărui partener (dacă este cazul) în implementarea proiectului. Explicaţi cum vor fi implicate grupurile ţintă în activităţile din proiect.

Rolul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, Bucuresti 

· Managementul proiectului – respectiv planificarea organizarea, implementarea şi controlul activitatilor în cadrul proiectului. 

· Organizarea evenimentelor cuprinse in proiect.
· Monitorizarea  şi evaluarea stadiilor de îndeplinire a obiectivelor proiectului. 

· Elaborarea materialelor de informare si promovare a proiectului.

· Sustinerea prin resurse materiale si umane a activitatilor ce se vor desfasura in cadrul proiectului.

· Diseminarea rezultatelor proiectului.

Rolul Fundatiei Estuar 

· Va sustine prin resurse materiale si umane activitatile ce se vor desfasura in cadrul proiectului

· Va contribui la organizarea evenimentelor cuprinse in proiect

· Va contribui la elaborarea materialelor de informare si promovare

· Va publica şi distribui pe reţeaua din care face parte evoluţia şi rezultatele proiectului

· Se va ocupa de profesionalizarea echipei şi va facilita accesul la instruire specializată şi relevantă pentru această categorie de servicii. 

Detalii privind motivul selectarii Fundatiei Estuar ca partener in proiect:

Fundatia Estuar a participat alaturi de DGASPC Sector 1 la diverse evenimente publice, de promovare, de instruire şi mai ales au fost implicaţi în planificarea serviciilor, evaluarea nevoilor de servicii comunitare, la scrierea propunerilor de finanţare comune. Am initiat si organizat alaturi de Fundatia Estuar evenimente locale, cooperam pentru aplicarea planului national de dezinstitutionalizare si dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local, am cooperat în diverse alte proiecte 

1.8.6 Echipa propusă pentru implementarea proiectului (pe funcţii: nu este necesară includerea aici a numelor persoanelor).
Aici trebuie să includeţi numai funcţiile membrilor echipei de proiect. Aceste funcţii trebuie să apară, de asemenea, pe CV-uri..

Recomandăm o echipă de proiect formată din maximum 5 persoane (acest număr nu include experţii pe care intenţionaţi să îi folosiţi pentru implementarea activităţilor tehnice).

Pentru toate sub secţiunile de mai sus, vă rugăm să vedeţi, de asemenea, grila de evaluare, secţiunea 3  “Metodologie”.

Managementul proiectului

Manager proiect -1, angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1- este managerul proiectului şi răspunde de planificarea, implementarea, evaluarea şi conducerea proiectului. Colaborează cu echipa de implementare şi informează ceilalţi angajaţi, persoane implicate,colaboratori despre progresele proiectului.Coordonează toate activitatatile proiectului si conduce echipa de evaluare.  

Contabil -1, angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1-gestionează resursele financiare, se ocupă de bugetele  lunare, colaborează cu coordonatoriul pe această linie, stabileşte sistemul de raportare în concordanţă cu legea română în vigoare şi solicitările finanţatorului. Se asigură de proceduri corecte de achiziţii, inclusiv certificate de origine pentru echipamente, conform procedurilor. 

Se asigură că plăţile sunt făcute la timp (salarii, bugete, taxe, plăţi către terţi). Raportează financiar
Echipa interdisciplinara

· coordonator activitati Centru de Zi „Un Pas Impreuna” –angajat al Fundatiei Estuar– organizeaza activitatile directe cu beneficiarii, organizeaza intalnirile cu apartinatorii, planifica si organizeaza intalnirile cu managerii de resurse umane

· asistent social – 1, angajat al Fundatiei Estuar - oferă serviciile sociale necesare fiecărui beneficiar sau grup de beneficiari, conform planului şi programului agreat în fiecare centru social. Colaborează  cu ceilalţi membri ai echipei interdisciplinare. 

· psiholog – 1,angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1- realizeaza evaluarea psihologica a tuturor beneficiarilor proiectului, ofera consiliere psihologica pe toata durata proiectului, colaboreaza cu membrii echipei si transfera cazurile asistentilor sociali in vederea incheierii planurilor individuale de interventie. 

· economist -1 angajat al Fundatiei Estuar- întocmeşte documentele contablie lunare
· jurist - oferă consiliere beneficiarilor şi apartinatorilor acestora, instrumentează cazurile relevante şi participă la activitatea echipelor interdisciplinare. 

1.8.7 Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente etc.)

Pentru asigurarea eficientei activitatilor si pentru desfasurarea proiectului in conditii optime este necesara echiparea suplimentara a centrului. 

Activitatea de instruire a beneficiarilor pentru accesarea unui loc de muncă, redactarea CV-urilor si a scrisorilor de intentie, identificarea posibilelor locuri de munca presupun utilizarea computerului si implicit pentru multiplicrea documentelor a unui copiator. Din  acest motiv va fi achizitionat 1 copiator,ce va fi utilizat atat in lucrul efectiv cu beneficiarii cat si pentru raportarile stabilite de finantatori. Pentru organizarea fiselor si dosarelor beneficiarilor, a documentelor de evaluare si monitorizare este necesara dotarea spatiului cu 2 seturi de birouri si mobilier specific de pastrare a documentelor beneficiarilor. 

Durata şi planul de acţiune

Durata proiectului va fi de  12 luni.

Notă: Planul indicativ de acţiune nu trebuie să conţină date calendaristice precise, ci să menţioneze simplu "luna 1", "luna 2" etc. Se recomandă ca solicitanţii să prevadă o rezervă de timp în planul de acţiune ca o precauţie.  Planul de acţiune nu trebuie să includă descrierea detaliată a activităţilor, ci numai titlul (vă rugăm să vă asiguraţi că titlurile activităţilor sunt aceleaşi cu cele prevăzute la secţiunea 1.7). Toate lunile care nu au prevăzute activităţi trebuie menţionate în planul de acţiune împreună cu perioadele corespunzătoare. 

Planul de acţiune pentru primul an de implementare trebuie să fie suficient de detaliat pentru a ilustra pregătirea şi implementarea fiecărei activităţi.

Planul de acţiune trebuie  elaborat după următorul format: 

	Anul  1

	
	                   Semestrul 1
	               Semestrul 2
	

	Activitatea
	Luna 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Organizaţia care implementează

	Pregătirea activităţii 1 Planificarea proiectului
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

si ESTUAR 



	Realizarea activităţii 1 

1. Planificarea proiectului

1.1 Întâlnirea iniţială de planificare a proiectului şi activităţilor

1.2 Întâlniri lunare de lucru legate de implementarea proiectului

1.3 Selectarea beneficiarilor proiectului:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1  

ESTUAR 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pregătirea  activităţii 2 Consilierea vocationala a beneficiarilor in vederea  accesarii unui loc de muncă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Realizarea activităţii 2 Consilierea vocationala a beneficiarilor in vederea accesarii unui loc de muncă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Pregătirea activităţii 3

Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor

3.1 Evaluarea vocationala a beneficiarului

3.2. Studiu de piata – calificari pentru care exista locuri de munca in piata libera de munca

3.3. Intocmirea listei cu calificarile potrivite profilului fiecarui beneficiar


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 3

Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor

3.1 Evaluarea vocationala a beneficiarului

Studiu de piata – calificari pentru care exista locuri de munca in piata libera de munca

3.3. Intocmirea listei cu calificarile potrivite profilului fiecarui beneficiar: 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Pregătirea activităţii 4 Includerea unui numar de cel putin10 beneficiari in cursuri de calificare / recalificare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 4 Includerea unui numar de cel putin 10 beneficiari in cursuri de calificare / recalificare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Pregătirea activităţii 5 Medierea muncii pentru beneficiarii proiectului si consiliere pentru pastrarea locului de munca


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Realizarea activităţii 5

Medierea muncii pentru beneficiarii proiectului si consiliere pentru pastrarea locului de munca


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Pregătirea activităţii 6

Echiparea centrului de zi „Un pas impreuna” 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1



	Realizarea activităţii 6

Echiparea centrului de zi „Un pas impreuna” 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1



	Pregătirea activităţii 7 Promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati cat si a dreptului la munca  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 7 Promovarea abilitatilor persoanelor cu dizabilitati cat si a dreptului la munca  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Pregătirea activităţii 8

Grup de suport pentru beneficiarii angajati
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Realizarea activităţii 8

Grup de suport pentru beneficiarii angajati
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR 



	Pregătirea activităţii 9 Intalniri de suport si informare cu apartinatorii beneficiarilor 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 9 Intalniri de suport si informare cu apartinatorii beneficiarilor 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Pregătirea. activităţii 10 Evaluare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 10

Evaluare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Pregătirea activităţii 10 Raportare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1

ESTUAR

	Realizarea activităţii 10 Raportare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC S1




Toate activităţile trebuie implementate în perioada de valabilitate a proiectului / contractului. Durata proiectului şi a fazelor sale trebuie să fie realiste.

Planul de acţiune trebuie să fie realist, complet, clar şi coerent cu informaţiile furnizate în secţiunea 1.7, iar activităţile sale trebuie să urmeze o secvenţă logică.

2. REZULTATE AŞTEPTATE

2.1 Impactul aşteptat asupra grupurilor ţintă / beneficiarilor

Maximum 2 pagini. Indicaţi cum proiectul va îmbunătăţi:

1.1.1 Situaţia grupurilor ţintă / beneficiarilor:

Vă rugăm să prezentaţi în mod clar îmbunătăţirea situaţiei grupurilor ţintă - relevantă faţă de nevoile sociale  identificate în secţiunile anterioare. Arătaţi  modul în care situaţia grupurilor ţintă se va îmbunătăţi pe termen lung, felul în care vor fi satisfăcute nevoile lor sociale pe termen lung prin implementarea activităţilor din cadrul acestui proiect. Încercaţi să cuantificaţi cât mai mult posibil, după caz.

Adulţi cu probleme de sănătate mintală

· Creşterea calităţii vieţii adulţilor cu probleme de sănătate mintală 

· Creşterea gradului de autoreprezentare, şi a încrederii în sine 

· Opotunităţi egale pentru angajarea adulţilor cu probleme de sănătate mintală care nu vor mai fi catalogate şi excluse înaintea unei evaluări în vederea angajării

· Creşterea gradului de independenţă a adulţilor cu probleme de sănătate mintală

· Îmbunătăţirea calităţii serviciilor comunitare pentru adulţi cu probleme de sănătate mintală în vederea incluziunii sociale a acestora 

· Schimbarea atitudinii comunităţii şi în primul rând a comunităţii oamenilor de afaceri faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Creşte gradul de înţelegere a comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Îmbunătăţirea imaginii persoanelor cu probleme de sănătate mintală în comunitate 

· Creşterea nivelului de implicare şi responsabilitate socială a sectorului businness, mass-media şi a altor reprezentanţi ai comunităţii

· Reducerea marginalizării adulţilor cu probleme de sănătate mintală din comunitatea Bucuresteană 

· Reducerea apelului la instituţiile psihiatrice fie  pentru internarea de scurtă durată fie pentru cea pe termen lung 

· Asistenţă socială complexă şi individualizată pentru fiecare beneficiar al Centrului de Zi 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti  si  Fundaţia Estuar

· Creşterea performanţei în muncă

· Motivarea şi determinarea lor pentru a-şi folosi experienţa pentru persoanele cu probleme de sănătate mintală

· Încurajarea pentru a determina acreditarea şi în România a meseriei de terapeut ocupaţional şi implicarea activă în standardizarea meseriilor de asistent social şi lucrătorului social în domeniul sănătăţii mintale

· Contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale pentru includerea persoanelor defavorizate şi reducerea sărăciei

· Dezvoltarea de abilităţi suplimentare – învăţarea continuă – în concordanţă cu modelele europene şi capacitatea de a le adapta la nevoile cetăţenilor din România

· Creşterea calităţii în serviciile oferite persoanelor cu probleme de sănătate mintală, aparţinătorilor acestora sau altor persoane aflate în risc social

· Facilitarea accesului la fonduri prin promovarea sistemelor de licitare a serviciilor

· Creşterea încrederii în a colabora şi a crea servicii complementare cât şi implicarea directă în rezolvarea unei probleme complexe a membrilor comunităţii

· Implicarea directă  a Fundaţiei Estuar în punerea în practică a noilor prevederi legale de către autorităţile locale prin oferirea unui model viabil  de centru de zi de îngrijiri comunitare pentru grupurile ţintă 

· Creşterea abilităţii de comunicare şi de exercitare de relaţii publice ale acestora

Autorităţile publice locale şi alţi actori sociali

· Creşterea încrederii în colaborarea cu ONG-urile locale, transparenţa deciziilor

· Facilitarea accesului la fonduri prin promovarea sistemelor de licitare a serviciilor

· Creşterea înţelegerii asupra nevoilor comunităţii şi disponibilităţii folosirii experienţei ONG pentru a asigura diversitatea necesară

· Creşterea credibilităţii acestora în comunitate

· Dezvoltarea mecanismelor consultative cu administraţia centrală şi ONG şi alţi actori sociali 

· Folosirea acelor prevederi menţionate în procesul de integrare europeană referitoare la dezvoltarea locală şi la creşterea cooperării între ONG şi autorităţi 

· Atragerea mediului de afaceri în conlucrare cu ONG şi autorităţi asupra problemelor de dezvoltare economică şi socială locală

1.1.2 Capacitatea tehnică şi managerială a grupurilor ţintă sau a partenerilor, acolo unde este cazul.

Arătaţi cum va îmbunătăţi proiectul capacităţile tehnice şi manageriale ale grupurilor ţintă şi a partenerilor ( dacă este cazul).

Adulţi cu probleme de sănătate mintală

· Vor avea pregătire suplimentară pentru munca în comunitate;

· Vor avea abilităţi şi cunştinţe referitoare la procesul de căutare a unui loc de muncă;

· Vor avea abilităţi crescute în a-şi câştiga şi apăra drepturile de a trăi în comunitate;

· Isi vor îmbunătăţi abilităţile de autoreprezentare socială, relaţionare, comunicare, independenţă, creând premisele includerii sociale a acestei categorii defavorizate;

· Vor avea abilităţi crescute să gestioneze propriile relaţii, vor avea o diversitate de noi abilităţi care le va mări sfera domeniilor în care işi pot găsi de lucru (croitor, curier, femeie de serviciu, bucătar etc.)

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 Bucuresti Angajaţii şi ai Fundaţiei Estuar

· Dezvoltarea abilităţilor manageriale la nivel local şi facilitarea înţelegerii corecte a conceptelor europene;

· Instruirea, dezvoltarea abilităţilor aduce cunoştinţe care se aplică în eficientizarea costurilor, creşterea calităţii serviciilor, îmbunătăţirea capacităţii de a menţine bune relaţii externe;

· Creşterea capacitatii de dezvoltare strategică, planificare şi evaluare conform modelelor europene;

· Cresterea abilităţilor de implementare a planurilor elaborate; 

· Cresterea calitatii serviciilor sociale directe oferite beneficiarilor;

· Cresterea respectul pentru propria muncă; 

· Îmbunatatirea capacitatii de evaluare a nevoilor comunitare; 

· Dezvoltarea capacitatii de cooperare cu diverşi actori sociali 

· Creşte gradul de responsabilitate,

· Creşterea abilitatilor de promovare şi îmbunătăţirea imaginii publice a partenerilor din cadrul proiectului
2.2 Realizări concrete

Maximum 1 pagină. Fiţi cât mai specifici şi cuantificaţi realizările cât mai mult posibil. Indicaţi mai ales publicaţiile prevăzute.

Prezentaţi alte realizări ale proiectului, publicaţii şi alte elemente de publicitate.

Informaţiile furnizate în această secţiune trebuie să fie corelate cu indicatorii prezentaţi în Matricea cadru logică.
Rezultate concrete

· 70 de persoane cu probleme de sănătate mintală vor fi consiliate vocational in vederea accesarii unui loc de munca

· 140 de aparţinători ai beneficiarilor Centrului de Zi „Un Pas Impreuna” vor beneficia de consiliere si suport

· Minim 10 beneficiari inclusi in cursuri de calificare / recalificare
· 30 de calificari selectate de pe piata muncii 
· 10 interviuri cu managerii de resurse umane din cadrul companiilor angajatoare

· 1 studiu de piata realizat pentru identificarea celor mai solicitate calificari de pe piata muncii

· 100 de manageri resurse umane vor beneficia de informaţii referitoare la facilităţile legislative pentru oferirea de locuri de muncă persoanelor cu dizabilităţi

· 12 grupuri de suport pentru apartinatorii beneficiarilor

· 2 conferinţe de presă 

· Minim 10 spoturi radio difuzate cu ajutorul mass-media

· Editarea a 6 buletine informative ale abilităţilor persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· Minim 5 apariţii în presa locală şi centrală

· Abilităţi de viaţă îmbunătăţite cu cel puţin 30% pentru cel puţin 40% dintre beneficiari
· Minim 80% dintre beneficiari au planuri de intervenţie viabile, în concordanţă cu nevoile identificate

· Minim 12 grupuri de suport pentru beneficiarii care s-au incadrat in munca

Rezultate calitative

· Schimbarea atitudinii comunităţii şi în primul rând a conumităţii de oameni de afaceri faţă de

· persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Creşterea gradului de înţelegere a comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Îmbunătăţirea imaginii persoanelor cu probleme de sănătate mintală în comunitate 

· Creşterea nivelului de implicare şi responsabilitate socială a sectorului businness, mass-media şi a altor reprezentanţi ai comunităţii

· Reducerea marginalizării adulţilor cu probleme de sănătate mintală din comunitatea bucuresteană

· Creşterea gradului de independenţă a beneficiarilor 

· Dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor şi o mai bună pregătire pentru găsirea unui loc de muncă 

· Creşterea încrederii beneficiarilor în propria capacitate de a găsi un loc de muncă si de a face fata unui loc de munca

· Limitarea tendinţei persoanelor cu probleme de sănătate mintală pentru spitalizarea îndelungată din motive sociale. Ne aşteptăm ca fiecare beneficiar să aibă o mai bună calitate a vieţii între admisiile (intrările) din spitale

· Mai bună înţelegere şi o mai bună practică de advocacy în domeniul sănătăţii mintale în concordanţă cu practicile Europene existente în favoarea punerii în practică a politicilor naţionale

· Influenţarea schimbărilor în comportamentul social făţă de ONG-uri şi faţă de iniţiativele de caritate a donatorilor şi voluntarilor locali 

· Aparţinătorii vor fi instruiţi special pentru a-i ajuta să înţeleagă şi să accepte că persoanele cu probleme de sănătate mintală au dreptul la oportunităţi egale, demnitate şi o viaţă normală

· Dezvoltarea grupurilor de suport pentru familie şi aparţinători vor fi încurajate în Centru de zi „Un pas Impreuna”

2.3 Efecte multiplicatoare 

Maximum 1 pagină. Descrieţi posibilităţile de reluare şi extindere ale realizărilor proiectului.

Identificaţi în mod clar toate acele elemente ale proiectului care pot fi reluate şi extinse după finalizarea proiectului, precum şi maniera de realizare a acestora.

Arătaţi felul în care potenţialul de multiplicare este justificat, în legătură cu nevoile şi cererile de servicii sociale  din zona judeţul / regiunea respectivă.

Acest proiect se poate multiplica la toate categoriile de persoane cu nevoi speciale datorită:

· Contextului legislativ favorabil, prin promovarea noii legislaţii în domeniul serviciilor sociale, a

sănătăţii mintale, a încadrării în muncă a persoanele cu handicap, codului fiscal. Apariţia direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, consolidarea comisiilor de dialog social sau de eradicarea sărăciei, creează premisele de schimbare în favoarea integrării sociale a oricărei persoane cu risc de excludere sau marginalizată

· Schimbării sistemului socio-economico-politic, proces care luptă pentru reducerea

discriminării şi pentru materializarea noilor prevederi legale de esenţă europeană. Este un interes crescut faţă de persoanele cu dizabilităţi 

· Metodelor pe care le folosim de implicare a diverşilor actori sociali  care  reacţionează pozitiv

când sunt responsabilizaţi şi implicaţi. 

· Creării unor modele  standardizate de servicii ce pot fi implementate în comunităţi diferite ca valori, cultură şi nivel economic

· Lipsei de specializări în multe meserii, inclusiv în domeniul social sau mai specific sănătate

mintală. În lume, profesioniştii beneficiază de o plajă foarte largă de specializări. Aceasta duce la crearea de sisteme de instruire continuă a adulţilor, la motivarea în muncă, la creşterea performanţei cât şi a profesionalismului. Este un interes ca şi în România să se introducă specializări noi printre care şi în acest domeniu – sănătate mintală - având în vedere gradul ridicat de dificultate.

Ca efecte multipicatoare scontăm:

· Crearea unor modele de succes – persoanele cu probleme de sănătate mintală care se vor

angaja pe durata şi datorită acestui poriect. În România împărtăşirea exemplelor de succes determină aplicarea lor. Ceea ce se va obţine este replicarea metodologiei pentru a obţine rezultate de succes şi la alte ONG şi actori sociali

· Crearea unui model de cooperare ce acţionează pentru soluţionarea unor probleme comune

şi pentru alte domenii de activitate

· Metodele folosite - schimb de experienţă, discuţii – încurajează organizaţiile să se implice

mai mult în activităţi comune de tip advocacy, lobby, evaluare a nevoilor comunităţii etc.

· Încurajarea implicarii în crearea acelor mecanisme ce respectă diversitatea

· Încurajarea altor organizaţii în sensul creşterii interesului faţă de dezvoltarea organizaţională în favoarea creşterii stabilităţii şi durabilităţii 

· Lansarea/încurajarea de iniţiative noi prin creşterea încrederii în organizaţii ca potenţiali

colaboratori, parteneri, susţinători.

2.4 Sustenabilitate  

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să evidenţiaţi distinct următoarele trei aspecte ale sustenabilităţii:

1.4.1 Aspectul financiar (cum vor fi finanţate activităţile după terminarea proiectului?) 

Descrieţi sursele de finanţare care vor fi folosite pentru continuarea activităţilor după terminarea proiectului  şi asiguraţi-vă că ele sunt credibile şi realiste.

Nivel ins Sustenabilitatea financiara a proiectului va fi asigurata de catre Consiliul Local al Sectorului 1, prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala Sector 1 si Fundatia Estuar din fondurile proprii.

In scopul diversificarii serviciilor sociale la nivel local este necesara dezvoltarea sistemului de servicii alternative. 

Astfel, persoana cu handicap este privită în acest moment, în contextul familiei sau al comunităţii locale - responsabile pentru evoluţia socială a acesteia - rezultatele obţinute până în prezent şi serviciile preconizate pentru viitorul imediat fiind relevante pentru domeniu.

1.4.2 Instituţional (Vor mai exista structurile care să permită continuarea activităţilor, după terminarea finanţării? Va exista „proprietate” locală asupra realizărilor proiectului?)

Descrieţi cum vor continua să existe şi să funcţioneze structurile create în cadrul proiectului. Demonstraţi viabilitatea acestora.

Activitatile prevazute in actualul proiect vor fi continuate de catre DGASPC Sector 1 si Fundatia Estuar cu atat mai mult cu cat acesta vine sa sustina un un alt proiect  („Un Pas Impreuna” – finantat de BIRD prin intermediul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociala si Familiei si proiectul „Abilitati persoanele cu dizabilitati” ) desfasurat in aceiasi formula de parteneriat si finalizat cu succes in anul 2006 respectiv 2008. In cadrul acestui proiect a fost infiintat Centrului de Zi „Un Pas Impreuna”, serviciu alternativ la institutionalizare, destinat adultului cu probleme de sanatate mintala de pe raza sectorului 1. Astfel, actualul proiect vine in completarea activitatilor desfasurate in cadrul centrului, prin extinderea sferelor de actiune, respectiv prin realizarea demersurilor in vederea dezvoltarii capacitatilor de integrare socio-profesionala a persoanelor cu problemem de sanatate mintala. 

Fundatiei Estuar ii revine un rol important in sustinerea activitatilor centrului. Fundaţia Estuar va continua să atragă fonduri din comunitatea locală, naţională şi internaţională pentru continuarea serviciilor pe care le oferă adulţilor cu probleme de sănătate. Fundaţia Estuar va continua să investigheze nevoile şi aşteptările beneficiarilor  pentru a-şi adapta serviciile la aceste nevoi.

Prin consolidarea acestor servicii se asigură crearea unui model de intervenţie care poate fi extins şi la alte categorii de persoane cu dizabilităţi. 
Din punct de vedere instituţional:

· Creşterea nivelului de competenţă şi performanţă a personalului creşte motivaţia. Este o componentă importantă în păstrarea personalului şi dezvoltarea echipelor:

· Schimbul de experienţă ajută la crearea unui model de intervenţie socială la standarde europene dar în conformitate cu nevoile beneficiarilor din România

· Modelul creat şi promovat încurajează şi alte organizaţii să le implementeze ceea ce determină schimbări structurale, de viziune şi respect pentru valori europene

· Centrul de Zi „Un Pas Impreuna” face parte dintr-un sistem de integrat de servicii dezvoltat de DGASPC Sector 1. 

1.4.3 Nivel de politici, unde este cazul (Care va fi impactul structural al proiectului – de exemplu: va conduce la îmbunătăţirea legislaţiei, a codurilor de conduită, a metodelor etc.?)

Arătaţi aici cum va putea proiectul să influenţeze şi/sau să conducă la îmbunătăţirea legislaţiei, sau codurilor de conduită, metodelor, etc.
În ceea ce priveste codurile de conduită, modelul este preluat de multe autorităţi şi organizaţii locale şi consideram ca are la baza principii morale şi etice. 

Proiectul - integral – este o pledoarie pentru promovarea pe scară cât mai largă a bunelor practici (coduri de conduită) principii etice şi rezultate de succes. Proiectul vine să încurajeze cooperarea, munca în comun şi creştere a gradului de reprezentativitate a ONG-urilor în dezvoltarea societăţii civile româneşti si mai ales, urmareste schimbarea mentalitatii, la nivelul comunitatii. Prin abilitarea persoanelor cu dizabilitati se urmareste, pe de o parte cresterea increderii in sine si valorificarea protentialului acestora, iar pe de alta parte, schimbarea opiniei pe care, marea majoritate a membrilor comunitatii o au despre acestia: si anume aceea ca aceste persoane nu au capacitatea de a  fi „ca ceilalti”. Toate aceste demersuri sunt necesare intrucat, la nivelul comunitati exista inca o lipsa de flexibilitate in ceea ce priveste abordarea problematicii persoanelor cu dizabilitati.

2.5 Matricea cadru logică

Vă rugăm să completaţi Anexa C.

3.
BUGETUL PROIECTULUI

Completaţi Anexa B (foaia de lucru nr. 1 – Bugetul proiectului) a Ghidului solicitantului, care acoperă durata totală a proiectului (durata iniţială planificată a unui proiect nu poate depăşi 18 luni). Pentru informaţii suplimentare, consultaţi Ghidul solicitantului (Secţiunea 2.1.4) şi comentariile din Anexa B.

4. SURSELE DE FINANŢARE PRECONIZATE

Completaţi Anexa B (foaia de lucru nr. 2) a Ghidului solicitantului pentru a furniza informaţiile cu privire la sursele de finanţare preconizate pentru finanţarea proiectului. 

Vă rugăm să luaţi în considerare faptul că trebuie completate două foi de lucru separate.

II.
SOLICITANTUL

1. IDENTITATE

	Denumirea legală completă :


	DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

	Acronim :


	DGASPC S1

	Numărul de înregistrare legal
.
	15318810

	Naţionalitate:


	ROMANA

	Statut legal
	INSTITUTIE PUBLICA IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL SECTOR 1

	Adresă oficială:


	B-DUL MARESAL AVERESCU, NR 17 SECTOR 1 BUCURESTI

	Adresă poştală:


	B-DUL MARESAL AVERESCU, NR 17 SECTOR 1 BUCURESTI

	Număr de telefon: prefixul ţării + prefixul oraşului + număr
	+040 021 2235346

	Număr de fax: prefixul ţării + prefixul oraşului + număr
	+040 021 2235346

	Adresa de e-mail:
	director-general@dgaspc-sectorul1.ro

	Website:
	www.dgaspc-sectorul1.ro

	Persoana de contact în cadrul proiectului:
	Silviu Toma

	Adresa de email a persoanei de contact:
	abilitatiph@dgaspc-sectorul1.ro


Orice schimbare de adresă, numere de telefon, numere de fax şi mai ales e-mail trebuie să fie notificată în scris OIR POS DRU. Autoritatea contractantă nu poate fi responsabilă în cazul în care nu poate contacta solicitantul.
2. DETALII DESPRE BANCĂ

Înainte de semnarea contractului de grant, solicitantul selectat va trebui să furnizeze un document de identificare financiară, utilizând modelul din Anexa E a Ghidului solicitantului, prin care certifică banca unde se vor face plăţile. 

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI

3.1 Când a fost înfiinţată organizaţia dumneavoastră şi când şi-a început activitatea?

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 a luat naştere în aprilie 2003 prin reunirea într-o singura instituţie a Direcţiei de Protecţie Socială şi a Direcţiei Generale de Protecţie a Drepturilor Copilului Sector 1. Sistemul integrat de asistenţă socială la nivelul sectorului 1 s-a constituit în temeiul Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială (art.40 alin.2) şi al art.107 din Constituţia României şi în conformitate cu HG nr. 90 din 23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare şi Funcţionare a Serviciului public de asistenţă socială.

În temeiul Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protecţia copilului şi al HG nr. 1434 din 23.09.2004  privind Regulamentul Cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C. Sector 1, s-a schimbat titulatura serviciului public, iar anumite aspecte legate de competenţele D.G.A.S.P.C. au fost redefinite. Având în vedere că numai art.1 din HGR 90/2003 a fost abrogat prin HGR 1434 din 2004, prevederile art. 3 alin.2 literele C si D rămân aplicabile funcţionarii D.G.A.S.P.C. 

3.2 Care sunt principalele activităţi desfăşurate de organizaţia dumneavoastră în prezent ?

Misiunea DGASPC vizează asigurarea pentru persoanele domiciliate pe raza Sectorului 1 a unui sistem de asistenţă socială care să răspundă nevoilor identificate şi să ofere o securitate socială universală şi cuprinzătoare prin: realizarea unei hărţi sociale care să cuprindă nevoile sociale ale persoanelor din sectorul 1 şi ierarhizarea acestor nevoi; dezvoltarea de servicii sociale integrate şi diversificate care să satisfacă nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele şi standardele europene în domeniu.

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 îndeplineşte în principal următoarele funcţii :

a) elaborează Strategia de asistenţă socială a sectorului 1, planul de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi programele anti-sărăcie, pe care le dispune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 1;

b) coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie a copilului la nivelul sectorului;

c) administrează fondurile alocate prin buget de către Consiliul Local al sectorului 1;

d) colaborează cu serviciile desconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu celelalte DGASPC, cu serviciile publice locale de asistenţă socială precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu;

e) cu mijloacele  umane, materiale şi financiare disponibile implementează strategiile cu privire la acţiunile anti-sărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, protecţia drepturilor copilului, protecţia persoanei cu handicap şi soluţionează urgenţele sociale individuale şi colective;

f) reprezintă Consiliul Local sector 1 pe plan intern şi extern în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului .

În  realizarea atribuţiilor prevăzute  de lege (HG nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul Cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C), D.G.A.S.P.C. Sector 1 desfăşoară activităţi în două mari domenii :

A. În domeniul protecţiei persoanei adulte (art.2, lit. A, alin.1-7 din HG nr. 1434/2004)

B. În domeniul protecţiei copilului (a drepturilor acestuia –art.2 lit.b, alin. 1-11)

Conform art.2 lit.c, 1-16 D.G.A.S.P.C Sector 1 îndeplineşte alte atribuţii menite să contribuie la realizarea drepturilor persoanelor protejate, prevăzute de lege. 

3.3 Lista membrilor comitetului / consiliului de conducere al organizaţiei dumneavoastră

	Nume
	Profesie
	Naţionalitate
	Funcţia
	Vechimea în comitet/consiliu

	Dl. DĂNUŢ IOAN FLEACĂ
	JURIST ŞI MEDIC
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL
	7 ANI

	D-na COMAN MARIANA
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECŢIA COPILULUI
	7 ANI

	D-na GABRIELA CÂNTĂREŢU
	SOCIOLOG
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECŢIA FAMILIEI ŞI PERSOANEI
	4 ANI

	D-ra DANIELA NIŢĂ
	ECONOMIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
	1 LUNĂ

	Dl. CRUCEANU ADRIAN RADU
	INGINER
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECŢIA ACHIZIŢII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU
	2 ANI

	D-na CRISTINA GÂJU
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECŢIA JURIDIC CONTENCIOS ŞI RESURSE UMANE
	2 ANI

	D-na PRESCURĂ DOINA ROZETTY
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR DIRECŢIA PREVENIRE MARGINALIZARE
	2 ANI


4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT ŞI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

4.1. Experienţa în proiecte similare

Maximum 1 pagină pentru fiecare proiect. Vă rugăm să prezentaţi o descriere detaliată a proiectelor derulate de organizaţia dumneavoastră în ultimii cinci ani în domeniile acoperite de acest program, menţionând pentru fiecare proiect:

4.1.1 scopul şi localizarea proiectelor 

4.1.2 rezultatele proiectului

4.1.3 rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect

4.1.4 costul proiectului

4.1.5 sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei)

Aceste informaţii vor fi folosite pentru a aprecia dacă aveţi suficientă experienţă în managementul de proiect din acelaşi sector şi de dimensiuni similare cu aceea pentru care solicitaţi finanţarea nerambursabilă.
În cadrul DGASPC Sector 1 au fost implementate următoarele proiecte:

1. „Un pas spre independenţă” cu finanţare PHARE şi în parteneriat cu Asociaţia de Ajutorare a Tinerilor Proveniţi din Casele de Copii :
a. scopul  şi localizarea proiectului: 

- acest proiect a avut ca obiectiv dezinstitutionalizarea tinerilor din centrele de plasament prin plasarea acestora în forme de protecţie de tip familial, respectiv apartamente sociale situate în cadrul comunităţii sectorului 1.

b. rezultatele proiectului:

- până în prezent 64 de tineri au beneficiat de găzduire în aceste apartamente de tip familial.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- Direcţia de Protecţie a Copilului a fost autoritate de implementare a proiectului

(d) costul proiectului: valoarea totală a proiectului a fost de 148.456 EURO

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 148.456 EURO finanţare CE

2. „Un pas spre normalitate” cu finanţare PHARE si D.G. A.S.P.C. Sector 1

(a) scopul şi localizarea proiectului :

Prin acest proiect s-a vizat închiderea centrului de plasament ”Sf. Ecaterina” şi crearea a trei servicii alternative : 

- centru de recuperarea complexă pentru copiii cu dizabilităţi protejaţi în sistem şi aflaţi în comunitatea Sectorului 1, cu vârste cuprinse între 0 -11 ani (situat în incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- extinderea reţelei de asistenţă maternală prin angajarea a 100 de persoane care să ofere ocrotire la domiciliu copiilor institutionalizaţi în cadrul centrului Sf. Ecaterina şi copiilor aflaţi în dificultate de pe raza Sectorului 1;

- construirea a doua imobile de tip familial (în cadrul comunităţii locale), în care să se ofere ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizaţi în Centrul Sf. Ecaterina 

(b) rezultatele proiectului

- proiectul s-a încheiat în luna august 2005 şi toate servicii înfiinţate în cadrul acestuia sunt funcţionale;

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- DGASPC a fost autoritate de implementare a proiectului.

(d) costul proiectului: valoarea totala a proiectului este de 1.010.125 EURO cu finanţare din partea CE a 424.528,29 EURO

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 424.528,29 EURO finanţare CE, 585.596.71 EURO Consiliul Local al Sectorului 1

3. „Mai aproape de casă”  proiect cu finanţare PHARE si D.G.A.S.P.C.   

a) scopul şi localizarea proiectului :

Acest proiect a vizat închiderea Centrului de Plasament ”Sf. Andrei” şi crearea a trei servicii alternative : 

- centru de zi pentru copii cu vârste cuprinse între 0-4 ani care să ofere servicii pentru 50 copii proveniţi din familiile aflate în dificultate de pe raza sectorului 1 (situat în incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- centru maternal pentru 10 cupluri mama-copil aflate în situaţii de risc de abandon familial;

- construirea a doua imobile de tip familial în care se oferă ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizaţi în cadrul Centrului de Plasament ”Sf. Andrei”.

(b) rezultatele proiectului

- proiectul s-a încheiat în luna august 2005 şi toate servicii înfiinţate în cadrul acestuia sunt funcţionale;

(c) rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1 şi gradul de implicare în proiect:

- DGASPC este autoritate de implementare a proiectului.

(d) costul proiectului: proiectul a avut un buget de 655.303 EURO (33,0873 % fonduri PHARE) 

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 33,0873 % fonduri PHARE, 66,9127 contribuţia Consiliului Local al Sectorului 1

4. „Fii sigur că poţi”, proiect cu finantare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi a D.G.A.S.P.C sector 1

(a) scopul şi localizarea proiectului:

- Bucureşti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” - Complexul Social de Servicii “Sf Nicolae”;

- proiectul a avut ca obiectiv principal iniţierea, dezvoltarea şi implicarea directă a autoritaţilor publice locale în furnizarea de servicii complexe integrate pentru grupul marginalizat al tinerilor depenedenţi de droguri;

(b) rezultatele proiectului:

 Rezultatul proiectului s-a concretizat în înfiinţarea unui centru de zi pentru reinserţia socială a tinerilor afectaţi de consumul de droguri, în parteneriat cu Fundaţia pentru Îngrijiri Comunitare pentru acordarea de servicii integrate specializate unui număr de 100 de tineri afectaţi de consumul de droguri.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- iniţierea şi dezvoltarea în cadrul sistemului local de furnizare de servicii de asistenţă socială a serviciilor integrate (medicale, psihologice, sociale) în cadrul unui centru de zi pentru grupul marginalizat al tinerilor dependenţi de droguri şi a celor expuşi riscului de a deveni consumatori;

- în scopul înfiinţării acestui centru, DGASPC sector 1 a pus la dispoziţie spaţiul necesar funcţionării acestuia, precum şi un teren de 200 m.

(d) costul proiectului: 1.635.500.000 lei 

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 1.635.500.000 lei (Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1)

5. "Un pas împreună"- proiect cu finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale şi Familiei şi a DGASPC Sector 1:

(a) scopul şi localizarea proiectului:

- locaţia : Bucureşti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (Complexul Social de Servicii „Sf. Nicolae”); 

Scopul proiectului a constat în dezvoltarea serviciilor de îngrijiri comunitare complexe, în favoarea includerii sociale a adulţilor cu probleme de sănătate mintală şi a creşterii calităţii vieţii.
(b) rezultatele proiectului:

În acest sens s-a înfiinţat un centru de zi pentru persoanele cu probleme de sănătate mentală (60 de beneficiari - încadraţi într-un grad de handicap) care funcţionează în spaţiul pus la dispoziţie de Consiliul Local al Sectorului 1 – prin DGASPC Sector 1 – în cadrul Complexului de Servicii Sociale „Sf. Nicolae”. 

             Beneficiarii direcţi şi indirecţi ai proiectului "Un pas împreună":

- adulţii cu probleme de sănătate mintală ~ 160 persoane - aparţinând comunităţii locale, inclusiv cei din Centrele de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică. 

Beneficiari indirecţi peste 600 persoane şi mai apoi adulţii cu probleme de sănătate mintală din România care se estimează la peste 3,5 milioane.
- aparţinători, membri ai familiilor celor cu probleme de sănătate mintală, alţi membri ai comunităţii ~ 350 persoane
Beneficiari indirecţi peste 1000 persoane
- reprezentanţi ai diverşilor actori sociali locali, inclusiv ai autorităţilor locale – 100 persoane. 

Beneficiari indirecţi – reprezentanţi ai altor comunităţi decât cele implicate direct în proiect, greu de estimat.

- diverşi specialişti care se implică în reconstruirea comunităţii – 30 persoane

- angajaţi ai Serviciului Public de asistentă socială, ai Centrelor de Recuperare si Reabilitare, ai Fundaţiei Estuar, voluntari implicaţi în proiect – 60 persoane. 
(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
D.G.A.S.P.C. Sector 1 a avut calitatea de aplicant, iar fundatia Estuar a fost partener in cadrul acestui proiect.

(d) costul proiectului: 1.135.029.000 lei

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1

6. “O altă şansă” – proiect cu finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale si Familiei si a DGASPC Sector 1:
(a) scopul şi localizarea proiectului:

- locaţia: Bucureşti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (fostul Complexul Social de Servicii  “Sf Nicolae”);

(b) rezultatele proiectului:

Obiectivul principal al proiectului a constat în dezvoltarea serviciilor de îngrijire la domiciliu.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
DGASPC Sector 1 a avut calitatea de solicitant, iar Fundaţia “Crucea Alb-Galbenă” a participat în calitate de partener, contribuind împreună la dezvoltarea serviciilor de îngrijire socio-medicală la domiciliu asigurate pentru persoanele vârstnice aflate în imposibilitatea de a-şi asigura majoritatea activităţilor legate de propria îngrjire.  

(d) costul proiectului: 1.444.033.000 lei;

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1

7. Noi vrem să fim o familie” proiect cu finanţare din partea Uniunii Europene şi Ministerul     Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse prin Programul Phare.

(a) scopul şi localizarea proiectului:

· locaţia proiectului Bucureşti, Sectorul1, Str. Minervei, nr. 31 A, Complexul de Servicii Sociale Sf. Maria

(b) rezultatele proiectului:

Obiectivul principal crearea unui centru de zi  care să ofere servicii educative, consiliere psihologică, cât şi socială unui număr de minim 15 copiii de vârstă şcolară, cât şi familiilor acestora.

· Centrul de zi “Noi vrem să fim o familie” au  avut un număr de 30 de beneficiari, care au frecventat zilnic şcoala şi totodată şi-au îmbunătăţit rezultatele şcolare

· 30 de beneficiari  fost informaţii cu privire la drepturile lor.

· Serviciile de consiliere psihologică şi socială au fost acordate unui număr de 15 familii( grupuri de suport, terapie familială,  cursuri de educaţie parentală)

· Personalul centrului de zi a fost format iniţial şi continu în domeniul protecţei copilui

· S-au distribuit în cadrul comunităţii Chitila un număr de 500 de pliante şi 50 de afişe de promovare

· Au fost consiliate şi informate un număr de 100 de persoane cu privire la drepturile şi serviciile sociale existente la nivelul Sectorului 1. 

· Vizibilitatea proiectului a fost realizată prin comunicate de presă.

· A fost îmbunătăţită colaborarea instituţională( Şcolile din comunitatea Chitila, poliţia, unităţile medicale, biserica, diferite ong-uri  ACTOR)

c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:

DGASPC Sector 1 a avut calitate de aplicant

(d) costul proiectului: 56.201 euro.

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Uniunea Europeană şi Ministreul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse( 48.131 euro), DGASPC Sector 1 prin Consiliul Local Sector1 8070 euro.

8. Abilitaţi persoanele cu disabilităţi proiect cu finanţare din partea Uniunii Europene şi Ministerul     Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse prin Programul Phare.
(b) scopul şi localizarea proiectului:

locaţia proiectului Bucureşti, Sectorul1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (Complexul Social de Servicii „Sf. Nicolae”)

· (b) rezultatele proiectului:
· 50 de beneficiari au susţinut mai multe şedinţe de instruire si au fost consiliaţi in vederea integrării lor in munca;

· 15 beneficiari sunt angajaţi sau au desfăşurat o forma de munca pe întreaga perioada a proiectului;

· S-au introdus 5 noi activităţi in vederea instruirii beneficiarilor pentru angajarea in munca :( grup de simulare interviu, grup de informatica, grup de managementul stresului, grup de creativitate si job club);

· Peste 35 de aparţinători au fost consiliaţi; 

· 2 persoane cu probleme de sănătate mintala coordonează o activitate in cadrul centrului (grup de informatica si grup de engleza);

· A fost organizata  Gala „ Abilitaţi Persoanele cu Dizabilităţi!” în cadrul Hotelului Marriot unde au fost prezenţi peste 200 de personalităţi din domeniul politic, cultural si mass-media;

· 4 Newslettere au fost alcătuite trimestrial si împărţite mai multor angajatori şi reprezentanţi legali, cat si beneficiarilor si familiilor acestora;

· 7 persoane au fost consiliate post externare;

· S-au organizat 2 Burse a locurilor de munca pentru persoane cu problema de sănătate mintala;

· În vederea instruirii beneficiarilor pentru angajarea în muncă au fost introduse 5 activităţi specifice (job club, grup de simulare interviu, grup de informatica, grup de creativitate şi grup de managementul stresului) În cadrul acestor grupuri beneficiarii au învăţat să-şi redacteze singuri CV-urile, sa-şi susţină calificările si calităţile în faţa angajatorilor, au fost consiliaţi cu privire la controlul stresului şi emoţiilor;

· S-au organizat 2 Întâlniri de Consiliu de încadrare in munca a persoanelor cu probleme de sănătate mintala la care au participat peste 16 reprezentanţi ai Autorităţii locale si O.N.G-uri;

· Peste 140 de angajatori au fost informaţi despre avantajele angajării persoanelor cu handicap, despre boala psihica si despre obiectivele proiectului;

· Majoritatea beneficiarilor au primit consiliere psihologica, juridica si suport;

· Peste 40 de beneficiarii au fost responsabilizaţi in activităţile din cadrul centrului;

· Peste 800 de membrii din comunitate au fost informaţi despre boala psihica si despre activităţile proiectului;

· 4 apariţii de presa au fost înregistrate si s-a acordat un interviu la un post de radio din Bucureşti cu privire la date despre desfăşurarea proiectului.

· Am reuşit să creştem gradul de independenţă şi încrederea în propria capacitate de a face faţă cerinţelor unui loc de muncă ale beneficiarilor cu probleme de sănătate mintală ;

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
D.G.A.S.P.C. Sector 1 a avut calitatea de aplicant, iar fundatia Estuar a fost partener in cadrul acestui proiect.

(d)costul proiectului: 70289 euro

      (e)  sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Uniunea Europeană şi Ministreul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse(66,88 %  ), DGASPC Sector 1 prin Consiliul Local Sector1 (30,73  %), 2,39%  Fundaţia Estuar.

4.2. Resurse

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să furnizaţi o descriere detaliată a diferitelor resurse la care organizaţia dumneavoastră are acces şi în mod deosebit următoarele:

4.1.1 Venitul anual pentru ultimii  trei ani, menţionând pentru fiecare an numele principalelor surse de venit şi proporţiile din venitul anual la care au contribuit acestea.

DGASPC a realizat in ultimii trei ani urmatoarele venituri-alocatii bugetare

- 2003- 294.617.226 (mii lei) la care se adauga credite externe neramursabile-72.149.787 lei

- 2004- 411.197.542 (mii lei) la care se adauga credite externe nerambursabile-26.937.000  

  (mii lei)

- 2005- 602.943.695 (mii lei) la care se adauga credite externe nerambursabile-16.643.756 (mii  lei)

- 2006 – 76.003 mii RON

4.1.2 Date financiare. Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii cu privire la contul de profit şi pierderi şi la balanţa contabilă ale organizaţiei dv.

	An
	Cifra de afaceri sau echivalentul
	Veniturile nete sau echivalentul 
	Situaţia financiară finală sau bugetul
	Valoarea acţiunilor sau echivalentul 
	Debite pe termen mediu si lung
	Debite pe termen scurt (< 1 an)

	2004
	86.373.000
	86.373.000
	86.373.000
	29.857.991
	0
	119.120

	2005
	65.191.000
	65.191.000
	65.191.000
	27.220.513
	0
	0

	2006
	42.723.430
	42.723.430
	42.723.430
	17.906.201
	0
	0


* menţionăm că în coloanele 5 şi 6 sumele aferente anului 2006 reflectă situaţia financiară la data de 30.06.2006 (cf. bilanţului contabil)

Alte garanţii finanţate de terţe părţi.

Orice alţi factori care demonstrează viabilitatea financiară şi orice riscuri sau nesiguranţe cu privire la implementare:

Vă rugăm să furnizaţi referinţe la raportul de audit extern furnizat de un auditor autorizat
. Această obligaţie nu se aplică organismelor publice.

4.1.3 Numărul de personal angajat cu normă întreagă şi cu normă parţială, pe categorii (de exemplu, numărul de manageri de proiect, contabili etc.), indicând poziţia în organizaţie

DGASPC are în aparatul propriu 

	Nr.Crt
	DENUMIRE FUNCTIE
	STUDII
	NR.PERSOANE

	1
	FIZIOKINETOTERAPEUT
	SUP
	2

	2
	PREOT
	SUP
	1

	3
	FARMACIST PRIMAR
	SUP
	1

	4
	KINETOTERAPEUT
	SUP
	16

	5
	MEDIC
	SUP
	25

	6
	PSIHOLOG
	SUP
	69

	7
	INSPECTOR DE SPECIALITATE (contabili, insp resurse umane, insp. Administrative)
	SUP
	67

	8
	PROFESOR
	SUP
	4

	9
	CONSILIER  JURIDIC
	SUP
	10

	10
	PSIHOPEDAGOG
	SUP
	3

	11
	LOGOPED
	SUP
	6

	12
	EDUCATOR
	SUP
	4

	13
	ADMINISTRATOR
	SUP
	1

	14
	SOCIOLOG
	SUP
	1

	15
	ASISTENT FARMACIE 
	Post Liceala
	8

	16
	ASISTENT MEDICAL 
	PL
	154

	17
	EDUCATOR PUERICULTOR 
	PL
	8

	18
	EDUCATOR
	Studii Medii
	79

	19
	REFERENTI
	SM
	118

	20
	REFERENTI(AS.SOCIALI)
	SM
	17

	21
	MAGAZINER
	SM
	16

	22
	MASEUR
	SM
	2

	23
	SORA MEDICALA
	SM
	6

	24
	ADMINISTRATOR
	SM
	24

	25
	MERCIOLOG
	SM
	1

	26
	ASISTENTI SOCIALI
	SM
	7

	27
	ASISTENTI MEDICALI
	SM
	8

	28
	INSPECTOR 
	SM
	7

	29
	INSTRUCTOR DE EDUCATIE
	SM
	22

	30
	INSTRUCTOR ERGOTERAPIE
	SM
	1

	31
	REGISTRATOR MEDICAL
	SM
	1

	32
	EDUCATOR 
	Studii.Superioare de scurta durata
	9

	33
	REFERENTI
	S.S.D
	8

	34
	PREOT
	S.M
	1

	35
	TELEFONIST
	S.M
	1

	36
	CASIER
	S.M
	2

	37
	FUNCTIONAR
	S.M
	1

	38
	ARHIVAR
	S.M
	2

	39
	Asistenti sociali
	Studii superioare
	81

	40 
	Insp. de specialitate- asistenti sociali
	Studii superioare
	17


4.1.4 Echipamente şi birouri

	· DENUMIRE
	· NR BUCATI

	· DULAP CU 1 USA
	· 59

	· DULAP VITRINA
	· 38

	· BIROU SIMPLU
	· 211

	· NOPTIERA
	· 240

	· SCAUN
	· 517

	· IMPRIMANTE
	· 119

	· MONITOR
	· 17

	· CALCULATOR
	· 169

	· COPIATOR
	· 27

	· TELEFON
	· 107

	· TEL FAX
	· 30

	· DULAP ACTE
	· 3

	· BIROU CALCULATOR
	· 57

	· DULAP CU 2 USI
	· 116

	· DULAP CU RAFTURI
	· 12

	· BIROU CU COLTAR
	· 19

	· BOXE CALCULATOR
	· 38

	· MASA
	· 26

	· BIBLIOTECA CU RAFT
	· 5

	· BIROU CU NOPTIERA
	· 69

	· BIBLIOTECA CU 3 CORPURI
	· 1

	· FOTOLII
	· 16

	· DULAP 2 CORPURI
	· 7

	· FISET METALIC
	· 21

	· CANAPEA
	· 3

	· SCANNER
	· 3


· Serviciile Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Sector 1 sunt dotate cu mobilier şi aparatură tehnică corespunzătoare desfăşurării activităţilor curente, la nivel optim. Astfel la nivelul fiecărui serviciu există o medie de 5 calculatoare, 3 imprimante, 1 copiator, 1 telefon, etc. Fiecare compartiment al D.G.A.S.P.C. Sector 1 are un birou propriu mobilat şi dotat corespunzător numărului de persoane.

· Penru susţinerea unor prezentări în cadrul unor cursuri, seminarii sau a instruirilor specifice -  D.G.A.S.P.C. Sector 1 dispune de flipchart, videoproiector, aparat foto digital, laptop, camera video, etc.

4.1.5 Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari, organizaţii asociate, reţele care pot contribui la implementare).

Această informaţie va fi utilizată pentru a evalua dacă aveţi suficiente resurse pentru implementarea unui proiect de o anvergură asemeni aceluia pentru care se solicită finanţare.

La acest moment instituţia noastră are o serie de parteneriate active în domeniul social care vin să sprijine demersurile realizate în vederea soluţionării cazurilor sociale aflate în evidenţă:

- în domeniul protecţiei copilului, adolescentului, tânărului şi familiilor acestora aflate în dificultate:  


- parteneri privaţi - 29


- parteneri publici - 14

- în domeniul protecţiei persoanelor vârstnice:


- parteneri privaţi - 7                      

- în domeniul protecţiei copiilor şi tinerilor delicvenţi şi al persoanelor fără adăpost: 


- parteneri privaţi - 4


- parteneri publici - 6                                                        

- în domeniul protecţiei beneficiarilor (toate categoriile de vârstă) care suferă de handicap fizic sau psihic, boli incurabile şi SIDA: 


- parteneri privaţi - 13


- parteneri publici - 2

5. ALTE SOLICITĂRI DEPUSE CĂTRE INSTITUŢIILE EUROPENE, CĂTRE FONDUL EUROPEAN DE DEZVOLTARE ŞI CĂTRE STATE MEMBRE UE

5.1 Finanţări, contracte şi împrumuturi obţinute în ultimii trei ani din partea Instituţiilor Europene, Fondului European de Dezvoltare (FED) şi Statelor Membre UE. Solicitantul poate lista numai acţiunile din acelaşi domeniu al cererii de finanţare.
	Ţara de intervenţie
	Linia bugetară CE, FED sau alte surse
	Suma (EUR)
	Anul  obţinerii

	România
	CE, PHARE
	148565
	2002

	România
	CE, PHARE
	216822
	2003

	România
	CE, PHARE
	448250,56
	2006

	
	
	
	


5.2 Cereri de finanţare nerambursabilă înaintate (sau în curs de a fi depuse) la Instituţii Europene, FED şi State Membre ale UE în anul curent. Solicitantul poate enumera doar proiectele din acelaşi domeniu cu acest proiect.

	Ţara de intervenţie
	Linia de buget CE, FED sau State Membre ale UE 
	Suma solicitată (EUR)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota Bene: Solicitantul are obligaţia să anunţe fără întârziere departamentul Comisiei către care a fost înaintată această solicitare, dacă aceeaşi solicitare de fonduri înaintată şi altor departamente ale Comisiei sau instituţii ale Comisiei a fost aprobată de către acestea DUPĂ depunerea cererii de finanţare nerambursabilă.

III.
parteneri ai SOLICITANTULUI CARE partICIPĂ În proiect

1. DESCRIEREA PARTENERILOR

Această secţiune trebuie completată pentru fiecare organizaţie parteneră, înţeleasă conform  secţiunii 2.1.2 din Ghidul Solicitantului,  în parte. Alţi asociaţi aşa cum sunt definiţi în aceeaşi secţiune nu trebuie sa fie menţionaţi. Acest tabel trebuie adaptat şi continuat, după caz, pentru a fi completat de către parteneri.

	
	Partener 1

	Denumire legală completă 

(numele organizaţiei)
	Fundaţia Estuar

	Naţionalitate
	ROMANA

	Statut juridic
	Fundaţie înfiinţată prin Hot. Jud. 174 din 13 septembrie 1993

	Adresa oficială
	Şos. Olteniţie nr. 188 bl. 1 sc. 2 et. 4 ap. 54 sector 4 Bucureşti

	Persoană de contact
	Cristina Poplauschi

	Telefon nr.:
	004-031-4171888

	Fax nr.:
	004-031-4171890

	Adresa E-mail 
	fundatia.estuar@yahoo.com

	Număr de angajaţi 
	22 angajati

	Alte resurse relevante
	Fundatia Estuar detine un Centru de zi in sector 6, dotat cu echipamente specifice activitatilor de terapie ocupationala, activitati lucrative, petrecerea timpului liber( TV, Combina audio, video, home cinema) dezvoltare de abilitati pentru un trai independent ( aragaz, frigider, combina frigorifica, filtru cafea/ceai), birotica (computere – 4 buc, imprimanta 1 buc, multifunctional 1 buc, copiator 1 buc, aparat spiralat, ghilotina, aparat foto digital, camera video ) mobilier specific desfasurarii activitatilor de consiliere, terpeutice ( fotolii – 2 , ansamblu birou 4 buc, mese 4 buc, scaune – 50 buc).

Protocol de colaborare cu urmatoarele Institutii: 

· Centrul Cultural Nicolae Balcescu

· Casa Corpului Didactic

· Institutul de Carcetare a Calitatii Vietii a Academiei Romane

· Institutul Teologic Adventist

· Universitatea Bucuresti

· Fundatia Viata si Lumina

· Protocol de colaborare cu DGASPC Sector 1,4,5



	Experienţa în proiecte similare, relevantă pentru rolul în implementarea proiectului propus
	DELTA – CREAREA UNEI REŢELE NAŢIONALE PENTRU REINTEGRAREA SOCIALA A PERSOANELOR CU PROBLEME DE S|N|TATE MINTALA (1998-2000)

Scop: crearea unei reţele de patru Puncte de Contact - servicii comunitare innovative pentru reintegrarea socială a adulţilor cu probleme de sănătate mintală - şi creşterea conştientizării acestor probleme în comunitate. 

Obiective:

· dezvoltarea serviciilor comunitare pentru reintegrarea socială a persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· creşterea gradului de conştientizare şi înţelegere a autorităţilor locale şi membrilor comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală

· crearea unui model de bunã practică în România, folosind modelele şi experienţa europeană a partenerilor noştri. 

Rezultate obţinute:

· crearea celor 4 Puncte de Contact (locuri de întâlnire pentru membrii comunităţii şi persoane cu probleme de sănătate mintală deopotrivă), promovarea toleranţei şi a unei mai bune înţelegeri.  Fiecare Punct de Contact este contactat de cel puţin 10. 000 de persoane anual
· Crearea şi funcţionarea echipelor interdisciplinare în fiecare Punct de Contact. 

· Crearea şi funcţionarea comitetelor de iniţiativă formate din reprezentanţi ai autorităţilor locale şi altor instituţii guvernamentale şi neguvernamentale ce acţionează pentru rezolvarea problemelor din domeniul sănătăţii mintale în comunităţile locale. 

· Limitarea spitalizărilor îndelungate a persoanelor cu probleme de sănătate mintală.

· Crearea grupurilor de suport pentru beneficiari şi pentru aparţinători.

· Implicarea tuturor categoriilor de beneficiari vizaţi în derularea proiectului a dus la creşterea conştienţei comunităţilor locale şi a reprezentanţilor acestora faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală şi problemelor acestora.  

· Adulţii cu probleme de sănătate mintală şi familiile acestora au format primele grupuri de întrajutorare şi suport. 

· Proiectul Delta aduce cu sine un model de bună practică, o instruire continuă a celor implicaţi în procesul de implementare a proiectului. Prin parteneriate cu autorităţile locale sau alte organizaţii,   prin recrutarea şi iniţierea membrilor comitetelor de iniţiativă în abordarea acestui domeniu am creat premisele dezvoltării unei viitoare structuri de servicii comunitare pentru reintegrarea socială a persoanelor cu probleme de sănătate mintală, model unic de acţiune socială în România.  

· Formarea şi funcţionarea grupurilor de beneficiari în fiecare Punct de Contact, îmbunătăţirea capacităţilor de comunicare şi relaţionare, tendinţa de explorare mai profundă a propriilor aptitudini,   reflectată în alegerea unei game variate de activităţi. Formarea grupurile de autoajutor şi a grupurilor de advocacy. 

· Familiile simt lipsa legislaţiei din România în găsirea unei soluţii pentru situaţia în care ei nu vor mai fi: locuinţe protejate, cantine sociale, preluarea tutelei/curatelei de către organizaţii neguvernamentale. 

· Medicii psihiatri resimt lipsa serviciilor comunitare şi susţin prin voluntariat munca noastră, ceea ce duce la evidenta îmbunătăţire a relaţiei medic-pacient. Beneficiarii Fundaţiei Estuar nu se mai tem când merg la psihiatru, chiar cer să nu li se mai administreze electroşocuri sau solicită medicaţie modernă (uneori chiar cu riscul de a plăti mulţi bani pentru un tratament eficient). 

· Datorită sesiunilor de instruire ale beneficiarilor şi consultaţiilor juridice individuale o serie de beneficiari şi-au recăpătat drepturile legale (şi aşa foarte limitate în România), confruntându-se cu rezistenţa autorităţilor. 

· S-a îmbunătăţit abilitatea de autoreprezentare şi mai ales cea de reprezentare. Această schimbare este evidentă prin dorinţa şi presiunea pe care beneficiarii o fac la Punctele de Contact pentru a avea Info Point-uri în spitalele de psihiatrie locale. 

· A crescut numărul consultaţiilor juridice unde beneficiarii semnalează abuzuri din partea familiei.  Aceste cazuri sunt de obicei foarte greu de instrumentat juridic pentru că beneficiarii denunţă abuzuri retroactive. Au totuşi curajul de a cere ajutorul pentru a se apăra în faţa persoanelor ce îi abuzează. 

· Prin promovarea proiectului am constatat că vocabularul din domeniul sănătăţii mintale folosit în comunitatea internaţională a pătruns şi la nivelul comunităţilor locale din România şi este tot mai des folosit de către specialişti (fenomen foarte evident în rândul reporterilor ce ne-au vizitat şi au publicat articole sau au susţinut emisiuni). 

Cost: 272. 421 EURO

Finanţator: 
Comisia Europeană - Programul Phare Macro Lien – 197. 832 EURO

Solicitant: 
Fundatia Estuar

Titlul proiectului: Fără prejudecăţi

Sursa de finanţare: Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Handicap

Cost total al proiectului: 830.000.000 lei

Perioada de finanţare: Iunie – Noiembrie 2004

Locatia: Botosani, Bucuresti – Sector 6, Constanta, Cluj, Ploiesti

Obiective:

· Instruirea unui număr de 200 adulţi cu probleme de sănătate mintală din judeţele Botoşani, Constanţa, Cluj, Prahova şi Bucureşti, timp de 9 luni, în confecţionarea de obiecte de artizanat şi decoraţiuni interioare. 
· Crearea unui model de generare de venituri bazat pe ocuparea ocrotită în muncă a persoanelor cu probleme de sănătate mintală (firma sociala).

· Organizarea unei campanii naţionale de promovare şi sensibilizare privind integrarea socială  prin reorientarea profesională a adulţilor cu probleme de sănătate mintală, facilitând schimbul de experienţă între specialişti în domeniul pregătirii şi formării profesionale pe parcursul proiectului.

Rezultate aşteptate:

· Implicarea autorităţilor locale în dezvoltarea de servicii sociale pentru bolnavii cu probleme de sănătate mintală

· Limitarea tendinţei persoanelor cu probleme de sănătate mintală de a apela la spitalizări repetate

· Proiectul va încuraja beneficiarii să se concentreze asupra vieţii reale, oferindu-le oportunitatea de a să-şi apere drepturile, să-şi identifice şi satisfacă necesităţile, încurajându-i să-şi îmbunătăţească abilităţile de comunicare, relaţionare şi autoreprezentare

· Aparţinătorii vor fi instruiţi special pentru a-I ajuta să înţeleagă şi să accepte că persoanele cu probleme de sănătate au dreptul la oportunităţi egale, demnitate şi o viaţă normală

· O mai bună înţelegere şi o mai bună practică de advocacy în domeniul sănătăţii mintale în concordanţă cu practicile europene existente în favoarea schimbării practicii naţionale  

· Reducerea marginalizării adulţilor cu probleme de sănătate mintală. 

· Reducerea apelului la instituţiile psihiatrice, fie pentru internarea de scurtă durată, fie pentru cea pe termen lung.

· Schimbarea atitudinii comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· În urma proiectului se va iniţia o afacere care să genereze venituri pentru cei implicaţi, cât şi pentru comunitatea locală.
Titlul proiectului: Quality for Mental Health (Calitate în sănătate mintală)

Sursa de finanţare: Open Society Insitute Budapesta

Cost total al proiectului: 29.898 USD

Perioada de finanţare: Ianuarie – Decembrie 2004

Locatia: principal Cluj, secundar Botosani, Bucuresti – Sector 6, Constanta, Ploiesti

Obiective: 

· Oferirea a 4 sesiuni de instruire în domeniul sănătăţii mintale şi management cu scopul de a îmbunătăţii serviciile sociale oferite persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· Promovarea unei reţele de instruire care să încurajeze educaţia continuă a adultului în rândul organizaţiilor participante
· Dezvoltarea unei reţele de informaţii, îndrumare facilitându-se schimbul de experienţă în domeniul sănătăţii mintale în conformitate cu experienţa europeană
Rezultate aşteptate:

· 4 module de instruire în management organizaţional şi sănătate mintală

· Kit de instruire adaptabil nevoilor identificate în domeniul sănătăţii mintale, acesta incluzând CD-uri

· Încredere şi stimă de sine îmbunătăţite în rândul persoanelor instruire

· Crearea unei surse potenţiale de generare de venituri pentru Fundaţia Estuar

· Organizaţii participante întărite cu abilităţi de strângere de fonduri folosind metode diferite de realizare a acţiunii

· Relaţii îmbunătăţite între administraţia locală şi alţi actori sociali care au beneficiat de instruire şi ONG-uri

· Instruire oferită la cel puţin 12 organizaţii neguvernamentale în domeniul sănătăţii mintale, 10 beneficiari ai serviciilor din sănătate mintală şi 5 reprezentanţi ai administraţiei locale 

· Crearea oportunităţii de a încheia contracte pe termen lung cu scopul de a oferi servicii de instruire către instituţii cheie din sectorul social

Titlul proiectului: Servicii sociale comunitare destinate adulţilor cu probleme de sănătate mintală 

Sursa de finanţare: Agenţia de Dezvoltare Regională Nord Est

Cost total al proiectului: 80.200 EURO

Perioada de finanţare: Ianuarie 2004 – Iunie 2005

Locatia: Botosani

Obiective:

· Dezvoltarea serviciilor de îngrijiri comunitare complexe existente, în vederea reducerii spitalizării psihiatrice pe termen lung în Botoşani şi în favoarea includerii sociale a adulţilor cu probleme de sănătate mintală. 

· Promovarea parteneriatului şi cooperarării între autorităţile locale, ONG-uri şi ceilalţi actori sociali responsabili de crearea unei infrastructuri comunitare de servicii sociale pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală,  bazat pe un model de bună practică acceptat la nivel european.

· Oferirea de advocacy pentru persoanele cu probleme de sănătate mintală pentru conştientizarea membrilor comunităţii asupra problemelor reale pe care aceştia le au, pentru schimbarea atitudinii şi mentalităţii.

· Schimburi de experienţă şi instruire pentru reprezentantii autoritatilor locale, angajaţii, voluntarii, beneficiarii şi aparţinătorii Fundaţiei Estuar pentru a îmbunătăţi modelul  intervenţiei sociale şi al dezvoltării unei infrastructuri comunitare de servicii sociale destinate adulţilor cu probleme de sănătate mintală
Rezultate aşteptate:

· Asistenţă socială complexă şi adaptată fiecărui adult cu probleme de sănătate mintală din comunităţile în care se desfăşoară proiectul

· Crearea unui model de integrare socială a adulţilor cu probleme de sănătate mintală adaptabil oricărei comunităţi din România în conformitate cu standarde europene

· Consilierea a unui număr de 200 de adulţi cu probleme de sănătate mintală şi aparţinători 

· Schimbarea atitudinii comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Crearea materialelor de informare şi promovare care vor creşte gradul de înţelegere a comunităţii faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

· Îmbunătăţirea imaginii persoanelor cu probleme de sănătate mintală în comunitate 

· Creşterea nivelului de implicare a mass-media, sectorului privat şi altor reprezentanţi ai comunităţii

· Instruirea beneficiarilor pentru desfăşurarea unor activităţi lucrative si creative

· Creşterea gradului de independenţă al beneficiarilor

· Instruirea în activităţi noi a min. 100 beneficiari 

· Crearea unui loci de muncă protejat

· Testarea pieţei pe plan local în vederea generării de venituri 

· Creşterea încrederii în sine a persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· Reducerea marginalizării adulţilor cu probleme de sănătate mintală din comunitatea locală 

· Reducerea apelului la instituţiile psihiatrice fie  pentru internarea de scurtă durată fie pentru cea pe termen lung

· Crearea unui model de parteneriat naţional care se poate replica prin intermediul reţelei de organizaţii cu care Estuar colaborează

· Campanii se succes care să determine schimbări vizibile ale mebrilor comunităţii faţă de “nebunii” locului

· Aducerea experienţei britanice în a lucra în parteneriat pentru dezinstituţionalizarea bolnavilor psihic

Titlul proiectului: Priveşte-mă, nu sunt o etichetă!

Sursa de finanţare: Delegaţia Comisiei Europene în România 

Costul total al proiectului: 61.348 EURO

Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Obiectivul general al proiectului este de a promova sănătatea mintală conform modelelor  europene adolescenţilor, tinerilor, educatorilor şi părinţilor pentru a contribui la includerea celor cu astfel de probleme în comunitatea românească.

Obiectivele proiectului:

· Crearea unui kit de promovare a sănătăţii mintale – “Priveşte-mă, nu sunt o etichetă!” care se adresează adolescenţilor, tinerilor, educatorilor şi părinţilor, conform modelelor europene.
· Campanie de informare a tinerilor, profesorilor, consilierilor şcolari şi părinţilor privind problematica sănătăţii mintale şi modalităţilor de suport.
· Instruirea consilierilor şcolari şi cadrelor didactice în domeniul sănătăţii mintale conform modelelor europene. 

Beneficiari direcţi

· Adolescenţi şi tineri din Bucureşti, Botoşani, Cluj, Constanţa şi Ploieşti ~ 9000 persoane

· Profesori, consilieri şcolari din  licee şi părinţi ~  3000 persoane

· Tineri şi adulţi cu probleme de sănătate mintală ~ 3000 persoane

Rezultate aşteptate

· aducerea mai aproape de tineri a informaţiei europene privind sănătatea mintală 

informarea a unui număr de 3000 persoane (părinţi şi profesori de liceu)

informarea a unui număr de 9000 liceeni şi studenţi din cele cinci locaţii (Bucureşti, Constanţa, Cluj, Botoşani şi Ploieşti)

instruirea unui număr de 300 persoane în sănătate mintală, conform principiilor europene dar şi bazat pe nevoile proprii

schimbarea atitudinii tinerilor faţă de persoanele (tineri sau adulţi) cu probleme de sănătate mintală

schimbarea atitudinii profesorilor faţă de persoanele cu tinerii de sănătate mintală

schimbarea atitudinii mass media faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

crearea materialelor de informare şi promovare care vor creşte gradul de înţelegere a comunităţii, în special a grupurilor noastre ţintă faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală

reducerea stigmei faţă de persoanele cu probleme de sănătate mintală 

reducerea folosirii limbajului neadecvat în rândul tinerilor

creşterea numărului de persoane tinere care să se adreseze specialiştilor, medicului de familie sau unei organizaţii neguvernamentale specializate pentru rezolvarea problemelor lor 

îmbunătăţirea atitudinii şi înţelegerii profesorilor faţă de tineri şi mai ales faţă de persoanele care au probleme de sănătate mintală

creşterea resurselor prin care şcolile şi liceele pot avea acces la informaţia europeană
folosirea unui limbaj simplu în comunicarea cu grupul ţintă şi formarea unui vocabular simplu de acces la informaţia europeană
Titlul proiectului: Sustainability of mental health movement in Romania

Sursa de finanţare: Open Society Institute, Budapest

Costul total al proiectului: 25.000 USD

Perioada de finanţare: Martie 2005 – Martie 2006

Locatia: principal Cluj, secundar Botosani, Bucuresti – Sector 6, Constanta, Ploiesti

Scopul proiectului: creşterea performanţei la locul de muncă a angajaţilor diverselor organizaţii care lucrează pentru şi cu persoane cu probleme de sănătate mintală din România 

Obiective: 

· Crearea unei echipe de 15 instructori capabili să realizeze, să presteze şi să evalueze sesiuni de instruire în domeniul managementului organizaţional.

· Crearea unui kit de instruiri pe management organizaţional pentru organizaţiile care lucrează cu/pentru persoane cu probleme de sănătate mintală.

· Oferirea unor sesiuni pe diverse subiecte în management organizaţional pentru cel puţin 75 organizaţii din România.

Grup ţintă:

· Persoanele instruite din proiectul anterior – 16 reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale şi administraţii locale lucrând domeniul sănătăţii mintale sau cu persoanele cu probleme de sănătate mintală

· 5 angajaţi ai Fundaţiei Estuar din Cluj, Botoşani, Constanta, Prahova şi Bucureşti
· Organizaţii din judeţele româneşti unde lucrează şi acţionează persoanele instruite de Fundaţia Estuar.
Titlul proiectului: Mental Health - the socially inclusive life project

Sursa de finanţare: Agentia Nationala Socrates,  Bucuresti

Costul total al proiectului: 6.440 EURO + 6119 EURO

Perioada de finanţare: August 2004 – Iulie 2005





    August 2005 – Iulie 2006

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Proiectul s-a derulat în parteneriat cu: Persona, Portugalia; InterMinds, Marea Britanie; J.O.I.A., Spania; Asociaţia poloneză pentru copil şi familie în sănătate mintală, Polonia; Asociaţia cehă pentru sănătate mintală, Cehia.

Scopul proiectului este de a oferi oportunităţi de învăţare pentru beneficiarii acestor organizaţii partenere, subiectele abordate fiind legate de incluziunea socială a persoanelor cu probleme de sănătate mintală în comunitate. În decursul proiectului se va face o cercetare şi se va dezvolta o curriculă pe următoarele domenii: procese de împuternicire a persoanelor cu probleme de sănătate mintală, roluri sociale a acestora, oportunităţi de muncă, advocacy, drepturile omului, cetăţean activ în comunitate. În toate fazele proiectului, beneficiarii organizaţiilor implicate participă şi îşi aduc contribuţii în dezvoltarea procesului de incluziune şi a curriculei pe domenii. 

Pe lângă cercetarea pe domenii, proiectul constă şi în vizite la organizaţiile partenere precum şi în organizaţii care ar putea să aducă un exemplu de bună practică privind incluziunea persoanelor cu nevoi speciale. 

Titlul proiectului: Investment in quality- Training Centres for Mental Health

Sursa de finanţare: Commission of the European Communities, Bruxelles

Costul total al proiectului: 178.402 EURO

Perioada de finanţare: Octombrie 2004 - Ianuarie 2007

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Obiective:

· Dezvoltarea unui pachet de instruire în domeniul sănătăţii mintale în conformitate cu standardele europene, cu scopul de a îmbunătăţi impactul serviciilor sociale oferite persoanelor cu probleme de sănătate mintală

· Promovarea reţelei de instruire cu scopul de a dezvolta învăţarea adulţilor în ţările partenere

· Dezvoltarea informaţiei, suportului şi facilitarea schimbului de cunoştinţe în domeniul sănătăţii mintale în conformitate cu experienţa ţărilor din Uniunea Europeană

Grupurile ţintă sunt:

personal angajat în domeniul sănătăţii mintale

reprezentanţi ai administraţiei locale (servicii publice sociale) şi alte instituţii (poliţie, universităţi, spitale)

absolvenţi ai universităţilor de ştiinţe sociale şi voluntari

beneficiari ai serviciilor de sănătate mintală

Principalele activităţi sunt:

· dezvoltarea şi testarea cursului de instruire în sănătate mintală pentru reprezentanţi ai grupurilor ţintă

· instruirea a 15 instructori din ţările partenere, dezvoltarea unor instrumente şi metode pentru evaluare, validare şi certificare, producerea materialelor de suport, broşuri, CD-uri şi pachetului de instruire

· marketing, promovare şi conştientizare

Principalele rezultate:

· forum electronic internaţional pentru persoane capabile să disemineze informaţia, materialele în propria ţară şi alte ţări din UE sau din afară

· un curs intensiv de instruire şi un pachet de instruire pe sănătate mintală, 15.000 broşuri, CD-uri în engleză şi limbile locale pe sănătate mintală

· 15 instructori din ţările participante capabili să lucreze în echipe internaţionale

· testare şi instruire cu cel puţin 600 persoane din grupurile ţintă, organizarea unei campanii de conştientizare pentru învăţarea adultului şi sănătate mintală, înfiinţarea centrelor de instruire pentru un foarte specializat domeniu (sănătate mintală) în cel puţin 3 ţări din proiect.

Parteneri în proiect:

· Asociaţia poloneză pentru copil şi familie în sănătate mintală, Polonia

· Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, România

· Mental Health Europe, Belgia

· InterMinds, Scoţia

· Opportunity Associates, România

· Asociaţia cehă pentru sănătate mintală, Cehia

Titlul proiectului: Un Pas Înainte, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului-sector 6, Bucuresti
Sursa de finanţare: Ministerul Muncii , Solidarităţii Sociale si Familiei

Costul total al proiectului: 106.298 RON

Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Bucuresti – Sector 6

Scopul proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adulţilor cu probleme de sănătate pentru includerea în comunitate si reducerea gradului de sărăcie a acestora. Activităţile se desfăşoară în Centrul social al Fundaţiei Estuar din sectorul 6, Bucureşti şi vizează:

· crearea unui model de intervenţie socială bazat pe principii de incluziune, aliniat cerinţelor de integrare europeană 

· reducerea spitalizării psihiatrice pe termen lung – consiliere psihologică, activităţi terapeutice, educative, de cunoaştere şi autocunoaştere pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală din sectorul 6, Bucureşti
· advocacy individual, de grup şi de politică (schimbări legislative), inclusiv campanii la nivel local pentru schimbarea atitudinii, mentalităţii, pentru educare, pentru influenţarea deciziilor la nivel local şi naţional

· valorizarea parteneriatelor care încurajează cooperarea cu autorităţile locale organizaţiilor neguvernamentale şi alţi actori sociali în dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii sociale

· instruirea angajaţilor, voluntarilor, beneficiarilor  pentru a asigura continuitatea şi dezvoltarea proiectului

· instruirea partenerilor proiectului, autorităţilor locale şi membrilor comitetelor de iniţiativă pentru creşterea calităţii serviciilor şi crearea de modele de bună practică

Obiective

· Dezvoltarea de servicii de îngrijiri comunitare complexe în favoarea includerii sociale a adulţilor cu probleme de sănătate mintală şi în favoarea reducerii spitalizării psihiatrice pe termen lung.

· Promovarea parteneriatului şi cooperarea cu autorităţile publice locale şi cu alţi actori sociali pentru dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii de îngrijire pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală, bazat pe un model de bună practică acceptat la nivel european.

· Advocacy pentru persoanele cu probleme de sănătate mintală pentru conştientizarea membrilor comunităţii asupra problemelor pe care aceştia le au, pentru schimbarea atitudinii şi mentalităţii.

Acest proiect este finanţat de Serviciul Public de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, sector 6, Bucureşti.

Titlul proiectului: Un Pas împreună, in parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială si Protectia Copilului- sector 1, Bucureşti

Sursa de finanţare: Ministerul Muncii , Solidarităţii Sociale si Familiei

Costul total al proiectului: 168. 404 RON

Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Bucuresti – Sector 1

Scopul proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adulţilor cu probleme de sănătate pentru includerea în comunitate si reducerea gradului de sărăcie a acestora . Activităţile se desfăşoară în cadrul Centrului de Servicii Sociale „Sf. Nicolae” (spaţiu pus la dispoziţia Fundaţiei Estuar, de către Direcţia Generala de Asistenta Sociala a Sectorului 1)  şi vizează:

· crearea unui model de intervenţie socială bazat pe principii de incluziune, aliniat cerinţelor de integrare europeană 

· reducerea spitalizării psihiatrice pe termen lung – consiliere psihologică, activităţi terapeutice, educative, de cunoaştere şi autocunoaştere pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală.

· advocacy individual, de grup şi de politică (schimbări legislative), inclusiv campanii la nivel local pentru schimbarea atitudinii, mentalităţii, pentru educare, pentru influenţarea deciziilor la nivel local şi naţional

· valorizarea parteneriatelor care încurajează cooperarea cu autorităţile locale organizaţiilor neguvernamentale şi alţi actori sociali în dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii sociale

· editarea, publicarea, distribuirea de materiale – broşuri, reviste locale ale beneficiarilor, fluturaşi, pliante, postere pentru promovarea sănătăţii mintale

· instruirea angajaţilor, voluntarilor, beneficiarilor  pentru a asigura continuitatea şi dezvoltarea proiectului

· instruirea partenerilor proiectului, autorităţilor locale şi membrilor comitetelor de iniţiativă pentru creşterea calităţii serviciilor şi crearea de modele de bună practică

Titlul proiectului: Locuinţe Protejate pentru Adulţii cu Probleme de Sănătate Mintală, in parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială si Protectia Copilului - sector 4, Bucureşti

Sursa de finanţare: Ministerul Muncii , Solidarităţii Sociale si Familiei

Costul total al proiectului: 119.400 RON

Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Bucuresti – Sector 4

Scopul proiectului - dezvoltarea serviciilor sociale locative pentru persoanele cu probleme de sănătate mintală în vederea facilitării dezinstituţionalizării şi prevenirii apelului la servicii rezidenţiale. Grupurile ţintă sunt formate din: adulţi cu probleme de sănătate mintală; aparţinători ai adulţilor cu probleme de sănătate mintală; specialişti în domeniu (medici psihiatri, psihologi, asistenţi sociali, din spitalele de psihiatrie / centrele de recuperare neuropsihiatrică / azil de noapte)

Principalele activitaţi: 

· Suport pentru căpătarea deprinderilor necesare unui trai autonom

· Instruire pentru administrarea bugetului personal şi al locuinţei

· Reprezentare socială – relaţionare cu instituţii, membri ai comunităţii, aparţinători 

· Activităţi diverse pentru dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi relaţionare

· Punct de informare în Spitalul de Psihiatrie « Al. Obregia »condus de un beneficiar de servicii (loc de muncă protejat)

· Intâlniri ale proiectului 

· Managementul listei de aşteptare

· Evaluarea calităţii serviciului şi a gradului de satisfacţie a beneficiarilor

· Raportare

Noutatea acestui proiect este determinată de finanţarea acestuia prin Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a sectorului 4. Acesta este primul proiect finanţat de statul român pe un domeniu greu finanţabil: locuinţe protejate pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală în condiţiile în care locuinţele sociale au încă mult de muncit pentru a ajunge la nivel occidental. 
Titlul proiectului: Împreună Spre Europa, in parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,  Cluj
Sursa de finanţare: Ministerul Muncii , Solidarităţii Sociale si Familiei

Costul total al proiectului: 105.238 RON
Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Cluj

Scopul proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adulţilor cu probleme de sănătate pentru includerea în comunitate si reducerea gradului de sărăcie a acestora. Activităţile se desfăşoară în Centrul Social al Fundaţiei Estuar din Cluj-Napoca şi vizează:

· crearea unui model de intervenţie socială bazat pe principii de incluziune, aliniat cerinţelor de integrare europeană 

· reducerea spitalizării psihiatrice pe termen lung – consiliere psihologică, activităţi terapeutice, educative, de cunoaştere şi autocunoaştere pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală din Cluj-Napoca.
· advocacy individual, de grup şi de politică (schimbări legislative), inclusiv campanii la nivel local pentru schimbarea atitudinii, mentalităţii, pentru educare, pentru influenţarea deciziilor la nivel local şi naţional

· valorizarea parteneriatelor care încurajează cooperarea cu autorităţile locale organizaţiilor neguvernamentale şi alţi actori sociali în dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii sociale

· instruirea angajaţilor, voluntarilor, beneficiarilor  pentru a asigura continuitatea şi dezvoltarea proiectului

· instruirea partenerilor proiectului, autorităţilor locale şi membrilor comitetelor de iniţiativă pentru creşterea calităţii serviciilor şi crearea de modele de bună practică

Titlul proiectului: Centru Comunitar pentru Adulţii cu Probleme de Sănătate Mintală, in parteneriat cu  Direcţia Generala pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului,  Constanţa

Sursa de finanţare: Ministerul Muncii , Solidarităţii Sociale si Familiei

Costul total al proiectului: 152.256 RON

Perioada de finanţare: Noiembrie 2004 – Noiembrie 2005

Locatia: Constanta

Scopul proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adulţilor cu probleme de sănătate pentru includerea în comunitate si reducerea gradului de sărăcie a acestora. Activităţile se desfăşoară în Centrul Social al Fundaţiei Estuar din Constanta şi vizează:

· crearea unui model de intervenţie socială bazat pe principii de incluziune, aliniat cerinţelor de integrare europeană 

· reducerea spitalizării psihiatrice pe termen lung – consiliere psihologică, activităţi terapeutice, educative, de cunoaştere şi autocunoaştere pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală din Constanta
· advocacy individual, de grup şi de politică (schimbări legislative), inclusiv campanii la nivel local pentru schimbarea atitudinii, mentalităţii, pentru educare, pentru influenţarea deciziilor la nivel local şi naţional

· valorizarea parteneriatelor care încurajează cooperarea cu autorităţile locale organizaţiilor neguvernamentale şi alţi actori sociali în dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii sociale

· instruirea angajaţilor, voluntarilor, beneficiarilor  pentru a asigura continuitatea şi dezvoltarea proiectului

· instruirea partenerilor proiectului, autorităţilor locale şi membrilor comitetelor de iniţiativă pentru creşterea calităţii serviciilor şi crearea de modele de bună practică

Titlul proiectului: Locul meu e langa tine 

Sursa de finanţare: ANPH

Costul total al proiectului: 229.000.000 lei

Perioada de finanţare: Aprilie 2005 – Noiembrie 2005

Locatia: Ploiesti

Scopul proiectului este de a creşte nivelul de incluziune socială a adulţilor cu probleme de sănătate mintală din judetul Prahova. 

Obiectivele proiectului:

· Să restructurăm serviciile de zi ale Fundaţiei Estuar, în conformitate cu nevoile identificate ale beneficiarilor şi cu legea serviciilor sociale, în vederea includerii adulţilor cu probleme de sănătate mintală în comunităţile din judeţul Prahova pe parcursul proiectului.

· Advocacy pentru şi în favoarea persoanelor cu probleme de sănătate mintală pentru schimbarea atitudinii şi mentalităţii membrilor comunităţii, pe parcursul proiectului.

Activitatile proiectului:

· Întâlnirea echipei şi a comitetelor de lucru

Desfăşurarea activităţilor specifice în centrul social Estuar Ploieşti 

· Activităţi de consiliere şi informare 

· Activităţi terapeutice si lucrative

· Advocacy pentru şi de către adulţi cu probleme de sănătate mintală

· Editare revistă beneficiari

· Încurajarea şi luarea de atitudine a beneficiarilor

· Reprezentare şi autoreprezentare

· Editare şi distribuire a materialelor     

· Promovare şi informare proiect 

· Reparaţii, echipare suplimentară a Centrului Social

· Evaluare si Raportare

Titlul proiectului: Cooperare pentru implementarea Declaratiei Europene in sanatate mintala si a Planului de Actiune

Sursa de finanţare: Fundatia pentru o Societate Deschisa

Costul total al proiectului: 9610 USD

Perioada de finanţare: Iulie 2005 – Ianuarie 2006

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Obiectivul acestei iniţiative este tocmai acela de a monitoriza politicile şi acţiunile din domeniul sănătăţii mintală având ca punct de reper Declaraţia Europeană în sănătate mintală. Această declaraţie se bazează pe promovarea principiilor europene de dezinstituţionalizare, de-stigmatizare şi pe integrarea socială a persoanelor cu probleme de sănătate mintală în ţările participante la proiect: România, Ucraina şi Republica Moldova.

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt:

· centrarea atenţiei autorităţilor, speciliştilor în domeniul, mass mediei pe îndeplinirea/atingerea principiilor europene şi valorilor europene în sănătate mintală la nivelul ţărilor participante

· atragerea atenţiei mass mediei pe problemele existente în sănătatea mintală

· oferirea unor modele de bună practică din ţările participante în domeniul sănătăţii mintale

· îmbunătăţirea standardelor serviciilor din domeniu conform modelelor de bună practică din ţările participante la proiect

· compararea stadiului de aplicare a declaraţiei europene pe sănătate mintală şi publicarea rezultatelor 

Titlul proiectului: Investitie in Calitate 

Sursa de finanţare: Phare 2003, Consolidarea Societatii Civile in Romania

Costul total al proiectului: 24.950 EURO

Perioada de finanţare: Septembrie 2005 – Octombrie 2006

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Scopul proiectul este de a creşte capacitatea instituţională şi profesională a Fundaţiei Estuar şi  personalului acesteia pentru a oferi servicii de calitate adulţilor cu probleme de sănătate mintală.  
Obiective:

· Dezvoltarea capacităţii instituţionale a Fundaţiei Estuar, eficienţa şi eficacitatea organizaţiei ca ansamblu

· Dezvoltarea profesională a 24 de angajaţi şi voluntari ai Fundaţiei Estuar care lucrează direct cu beneficiarii, prin instruire specializată în vederea creşterii calităţii muncii lor .

· Diseminarea cunoştinţelor acumulate în modulele de instruire  pentru câte 20 reprezentanţi  ai voluntarilor, angajaţilor din sistemul medical, social, al dizabilităţii şi neguvernamental, în fiecare locaţie Estuar, în câte 2 module de  2 zile/locaţie,  pe parcursul a ultimelor 5 luni ale proiectului.

Rezultate aşteptate:

· Instruirea (pe o perioadă de 4 zile în trei module) a 35 persoane, voluntari şi angajaţi Estuar pentru dezvoltare organizaţională şi creşterea performanţei în muncă 

· Elaborarea curriculei de instruire în sănătate mintală al Fundaţiei Estuar

· Formarea a 100 de beneficiari, aparţinători, voluntari servicii sociale ale autorităţilor publice locale, autorităţii naţionale a persoanelor cu handicap, spitalelor şi centrelor de recuperare neuropsihică (2 module de instruire în fiecare locaţie)

· 1 conferinţă de presă 

· 2 rapoarte narative şi financiare

· planuri de acţiune, de obţinere de fonduri, marketing, resurse umane pentru anul 2006, pentru Fundaţia Estuar

· Materiale curs -10 suporturi diferite de aproximativ30 pag/suport. x 600 buc. 

· Broşura de promovare a cursurilor 1.000 buc

Titlul proiectului: Locul meu e langa voi 

Sursa de finanţare: Phare 2003, Acces Social

Costul total al proiectului: 99.950 EURO

Perioada de finanţare: Noiembrie 2005 – Octombrie 2006

Locatia: Botosani, Bucuresti, Constanta, Cluj, Ploiesti

Scopul proiectului este de a creşte nivelul de incluziune socială a adulţilor cu probleme de sănătate mintală din România. 

Activităţile care se desfăşoară în Bucureşti sectorul 1 şi 6, Cluj, Constanţa, Botoşani şi Ploieşti vizează: 

· oferirea de servicii sociale pentru adulţii cu probleme de sănătate mintală şi pentru adulţii cu dizabilităţi de învăţare şi tulburări de comportament din judeţele vizate în favoarea reducerii spitalizării psihiatrice pe termen lung şi includerii acestora în comunitaţile unde trăiesc. Servicii oferite în acest scop: informare, consiliere psihologică, juridică, activităţi terapeutice, ocupaţionale, educative, sportive, dezvoltarea de abilităţi de viaţă, educaţie pentru sănătate, 

· advocacy individual şi de grup, pentru schimbarea atitudinii şi mentalităţii, pentru educare, pentru sprijinirea implementării unei noi legislaţii privind persoanele cu dizabilităţi la nivel local şi naţional,

· crearea “Manualului de servicii sociale pentru adulţi cu probleme de sănătate mintală din România” precum şi broşuri de atitudine ale beneficiarilor, reviste locale ale beneficiarilor, fluturaşi, pliante, postere pentru promovarea sănătăţii mintale, activităţi de promovare, informare (printre care Gala „Gesturi pentru Minte şi Trup”), 

· promovarea de parteneriate cu autorităţile publice descentralizate ale statului în vederea oferirii de servicii adaptate nevoilor  persoanelor cu probleme de sănătate mintală,

· instruirea şi schimbul de experientă a  angajaţilor, voluntarilor, beneficiarilor fundaţiei în concordanţă cu planul strategic 2005 – 2010 al organizaţiei, dar şi cu codul muncii, pentru creşterea calităţii serviciilor şi alinierea standardelor, procedurilor şi metodologiilor la nivelul normelor promovate de noua legislaţie pentru persoanele cu dizabilităţi.
Rezultate aşteptate:

· creşterea  capacităţii de lucru în parteneriat în fiecare oraş menţionat

· min 11 numere din reviste lunare ale beneficiarilor în fiecare locaţie, editate tipărită şi distribuite în min 70 exemplare/locaţie

· 1000 exemplare (x50 pagini, alb-negru) almanah „Estuarul” care cuprinde cele mai bune articole din revistele beneficiarilor, adunate pe parcursul unui an, din toate locaţiile

· 5000 exemplare color ale plicului “ Cum aş vrea să fiu tratat?” 

· 1000 exemplare ale  Raportului  anual de activitate, tipărit în limba română şi engleză  

· 1000 buc/~100 pag ale manualului  “Servicii sociale pentru adulţi cu probleme de sănătate mintală din România” 

· funcţionarea web-site Estuar pentru a faciliata accesul la informaţii despre Estuar

· conferinţe de presă (2/locaţie),  la început şi la sfârşitul proiectului

· 10 expoziţii şi manifestări artistice ale beneficiarilor: “Săptămâna Uşilor Deschise” în preajma zilei mondiale a sănătăţii mintale 10 octombrie, în jurul Crăciunului şi Paştelui în fiecare locaţie

· câte o campanie de stradă/ locaţie pentru distribuire de materiale, promovare şi sensibilizare

· Gala Estuar “Gesturi pentru Minte şi Trup”

· min 500 persoane din grupurile ţintă  care beneficiază de serviciile de zi

· min 600 de persoane din grupurile ţintă şi aparţinători consiliaţi

· min 100 aparţinători care primesc servicii directe de informare, consiliere juridică, psihologică

· min 80 persoane din comitetele de iniţiativă implicate în prestarea serviciilor, organizarea evenimentelor proiectului

· min 75 de participanţi la team retreat (membrii consiliului director, personal, voluntari)

· reparaţii în fiecare centru social, efectuate cu implicarea beneficiarilor

· min 20 apariţii în presa locală şi centrală

· min 10 noi parteneri datorită derulării proiectului

· min 10 noi activităţi  conduse de beneficiari

· min 15 beneficiari care nu mai apelează la internarea psihiatrică pe termen lung 

· abilităţi de viaţă îmbunătăţite cu cel puţin 30% pentru cel puţin 40% dintre beneficiari

· cel puţin 15 beneficiari cu dizabilităţi de învăţare orientaţi către alte organizaţii sau servicii 

· min 80% dintre beneficiari au planuri de intervenţie viabile, în concordanţă cu nevoile identificate

· cel puţin 30% din beneficiari sunt implicaţi în activităţile sportive

· min 6 spectacole de teatru pregătite de beneficiari şi parteneri

· min o competiţie sportivă/locaţie organizată de şi cu beneficiarii centrelor de zi

· cel puţin 15 întâlniri de formare, informare şi schimb de experienţă  între angajaţii Estuar şi reprezentanţii altor organizaţii sau actori sociali.



	Istoricul cooperării cu solicitantul
	Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 a sustinut activitatea Fundatiei Estuar si mai ales a contribuit la identificarea beneficiarilor serviciilor oferite de organizatie. Am participat impreuna la diverse evenimente publice de promovare, de instruire si mai ales, am fost implicati in planificarea serviciilor, evaluarea nevoilor de servicii comunitare, la scrierea propunerilor de finantare commune. Am creat comitete de initiative locale care actioneaya in favoarea integrarii in societate a adultului cu probleme de sanatate mintala. 

Am implementat in parteneriat proiectele: “ Un pas impreuna” si “Abilitati persoanele cu dizabilitati”

Am initiat si organizat impreuna evenimente locale care sa sustina evenimente europene spre exemplu: Anul European al persoanelor cu dizabilitati (2004,2005), campania ,,Pasilor pozitivi pentru sanatate mintala” (2003), celebrarea sarbatorilor de iarna sau Pasti, zilele orasului, conferinte si spatii deschise la nivel local, national sau international.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 1 oferă persoanelor cu probleme de sănătate mintală facilităţi şi sprijin conform legislaţiei romane în vigoare. În parteneriat cu Fundatia Estuar au fost oferite servicii de reabilitare psiho-socială pentru această categorie de persoane.Unii dintre ei sunt inregistraţi ca avand handicap neuropsihic, alţii sunt pensionaţi pe caz de boală. Menţinerea în comunitate a unui bolnav psihic are efecte pozitive  pe termen lung atât pentru el cât şi pentru familie şi comunitate

	Rolul şi implicarea în pregătirea proiectului propus
	Ne-am implicat activ in identificarea nevoilor locale, nevoilor beneficiarilor, dar mai ales a nevoii de servicii sociale, am jucat un rol activ in mobilizarea resurselor pentru ca aceste intalniri sa aiba loc.

Discutarea obiectivelor, rezultatelor, planului de evaluare şi integrare a acestui proiect în planul strategic al organizatiilor noastre dar si a celui la nivel local. Determinarea rolului si responsabilitatilor in proiect, stabilirea metodelor de comunicare, monitorizare si evaluare a proiectului.

	Rolul şi implicarea în punerea în aplicare a proiectului propus
	Vom face echipa cu reprezentantii Fundatiei Estuar pentru a dezvolta un  serviciu viabil si aplicabil la nivel national. Ne vom implica în campaniile de promovare şi advocacy organizate în cadrul proiectului


Important: 
Acest formular de cerere trebuie însoţit de o declaraţie de parteneriat semnată şi datată de către fiecare partener, în conformitate cu modelul din pagina următoare.
2. DECLARAŢIE DE PARTENERIAT

Important: Aceasta declaraţie trebuie completată de către fiecare partener. 

Un parteneriat este o relaţie esenţială între două sau mai multe organizaţii, care presupune împărţirea responsabilităţilor în derularea proiectului finanţat de către Autoritatea Contractantă. Pentru a înlesni o derulare eficientă a proiectului, Autoritatea Contractantă solicită tuturor partenerilor să recunoască acest lucru, consimţind la principiile de bună practică a parteneriatului, stipulate mai jos.

1. Toţi partenerii au citit formularul de cerere şi au  înţeles care va fi rolul lor în cadrul proiectului înainte ca cererea de finanţare nerambursabilă să fie înaintată Autorităţii Contractante.  

2. Toţi partenerii au citit contractul standard de finanţare nerambursabilă şi au înţeles care vor fi obligaţiile care le revin în cadrul contractului dacă finanţarea nerambursabilă este acordată. Ei autorizează solicitantul principal să semneze contractul cu Autoritatea Contractantă şi să îi reprezinte în relaţiile cu Autoritatea Contractantă privind punerea în aplicare a proiectului.
3. Solicitantul trebuie să se consulte permanent cu partenerii săi şi să-i informeze în totalitate asupra evoluţiei proiectului.

4. Toţi partenerii trebuie să primească copiile rapoartelor – descriptive şi financiare – elaborate de solicitant / beneficiar şi înaintate către Autoritatea Contractantă. 

5. Modificările importante propuse în cadrul proiectului (ex. activităţi, parteneri etc.) vor trebui să fie aprobate de parteneri, anterior înaintării acestora către Autoritatea Contractantă. În cazul în care aceste modificări nu au putut fi aprobate de către toţi partenerii, solicitantul trebuie să informeze Autoritatea Contractantă cu privire la acest lucru, atunci când înaintează spre aprobare propunerea de modificare. 

6. În cazul în care Beneficiarul nu îşi are sediul în ţara în care este implementat proiectul, înainte de terminarea proiectului, partenerii trebuie să consimtă asupra repartizării echitabile a echipamentelor, vehiculelor şi materialelor achiziţionate din finanţarea nerambursabilă între partenerii locali sau beneficiarii finali ai proiectului.

Am citit şi consimţit asupra conţinutului proiectului înaintat Autorităţii Contractante. Mă angajez să acţionez în conformitate cu principiile practicilor unui bun parteneriat.

De asemenea, declar că sunt partener în ____ mai multe propuneri de proiecte depuse în cadrul acestei licitaţii deschise şi posed capacitatea necesară pentru furnizarea tuturor celor necesare în cazul în care toate proiectele propuse vor fi selectate.

	Nume:
	

	Organizaţie:
	

	Funcţie:
	

	Semnătura:
	

	Data si locul:
	


IV.
LISTA DE VERIFICARE

Ref + TITLUL CERERII DE OFERTE + LINIA DE BUGET

	DATE ADMINISTRATIVE
	Va fi completat de către solicitant

	Numele solicitantului
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 

	Naţionalitate
	română

	Numărul de înregistrare legal

	15318810

	Statut legal

	Instituţie publică în subordinea consiliului local

	Data înfiinţării organizaţiei
	27.02.2003

	Partener 1
	Nume: Fundaţia Estuar

Naţionalitate: Română

Statut legal: persoana juridica, asociatie nonguvernamentala

	ÎNAINTE DE TRIMITEREA PROPUNERII, VĂ RUGĂM SĂ VERIFICAŢI DACĂ FIECARE DIN URMĂTOARELE COMPONENTE ESTE COMPLETĂ ŞI RESPECTĂ URMĂTOARELE CRITERII :


	Va fi completată de către solicitant
	Va fi completată de Autoritatea contractantă



	
	Da
	

Nu
	Da
	Nu

	1. Formularul de cerere de finanţare utilizat este în conformitate cu cel publicat în Cererea de oferte.
	X
	
	
	

	2. Cererea de finanţare şi prepropunerea în format dactilografiat, în limba română, incluse.


	X
	
	
	

	3. Sunt incluse un exemplar original şi 3 copii.
	X
	
	
	

	4. Sunt ataşate un floppy disk sau un CD.
	X
	
	
	

	5. Fiecare partener (inclusiv partnerul principal/solicitantul) a completat şi a semnat o declaraţie de parteneriat, iar aceste declaraţii sunt incluse (după caz). Vă rugăm să indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi nici un partener
	X
	
	
	

	6. Bugetul este prezentat în formatul cerut, este exprimat în euro şi este inclus.
	X
	
	
	

	7. Matricea cadru logic este completată şi este inclusă. 
	X
	
	
	

	8.  Durata proiectului este cuprinsă între 12 luni (limita minimă) şi 18 luni (limita maximă).
	X
	
	
	

	9.  Anexa 1 (din Anexa F) – Rezumatul proiectului în limba engleză inclus.
	X
	
	
	

	10. Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE CU CARACTER PRIMAR este mai mare de 10.000 Euro  (minimum permis).
	X
	
	
	

	11.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE CU CARACTER PRIMAR este mai mică de 75.000 Euro  (maximum permis).
	X
	
	
	

	12.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE SPECIALIZATE este mai mare de 100.000 Euro  (minimum permis).
	NA
	
	
	

	13.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE SPECIALIZATE este mai mică de 200.000 Euro  (minimum permis).
	NA
	
	
	

	14. Contribuţia asigurată de solicitant este egală sau mai mare de 10% din totalul costurilor eligibile (procentajul minim impus).
	X
	
	
	

	15. Contribuţia cerută este egală sau mai mică de 90 % din totalul costurilor eligibile (procentajul maxim permis).
	X
	
	
	

	16. Copia legalizată a documentul statutar al organizaţiei solicitante şi al fiecărui partener, unde este cazul, este inclusă.
	X
	
	
	

	17.  Copia privind situaţia financiară (bilanţul contabil, contul de profit şi pierderi la 31.12.2007 şi Declaraţia 101 privind impozitul pe profit înregistrată la organul fiscal competent ) este inclusă.
	X
	
	
	

	18. Formularul de statut juridic (anexa D) este inclus.
	X
	
	
	

	19. Declaraţia pe propria răspundere (anexa H) semnată şi ştampilată, în original este inclusă.
	X
	
	
	

	20. Certificatul de acreditare sau Decizia de acreditare ca furnizor de servicii sociale este inclus(ă) - în original a organizaţiei solicitante şi a fiecărui partener (unde este cazul).
	X
	
	
	

	21. CV-urile echipei de proiect (coordonatorul de proiect, responsabilul financiar, contabilul etc.) în limba română indicând funcţia/rolul în proiect, semnate de titulari, în original, sunt incluse (Anexa J).
	X
	
	
	

	Titlul Propunerii
	Da incluziunii


V. DECLARAŢIA SOLICITANTULUI

	A. Solicitantul declară că:

· Deţine surse de finanţare, competenţa profesională şi calificările specificate în secţiunea 2.3 din Ghidul solicitantului.

· Se obligă să respecte principiile unui parteneriat corect prevăzute în secţiunea III.2 a cererii de finanţare.

· Este direct responsabil pentru pregătirea şi managementul proiectului împreună cu partenerii şi nu va acţiona ca un intermediar.

· El şi partenerii nu se încadrează în nici una din categoriile (a) – (g) prezentate în secţiunea 2.1.1 (2) din Ghidul solicitantului.
· Dacă va fi selectat, poate să furnizeze imediat, la cerere, documentele suplimentare menţionate la punctul 2.4 din Ghidul solicitantului. 
· Dacă va fi selectat, este de acord să cofinanţeze costurile proiectului cu 8.004,00.
 Euro, pe parcursul implementării proiectului.

· Este conştient că dubla finanţare a proiectului sau a unor activităţi asemănătoare nu este permisă şi declară că va notifica Autorităţii contractante cu privire la toate grant-urile adiţionale primite înainte de semnarea contractului.

	În plus, solicitantul declară că:
	Va fi completată de către solicitant
	Va fi completată de către Autoritatea contractantă

	
	Da
	Nu
	Da
	Nu

	1. Este eligibil în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.1 din Ghidul solicitantului.
	X
	
	
	

	2. Partenerul 1 este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz)

	X
	
	
	

	3. Partenerul 2 este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz) 

	NA
	
	
	

	4. Partenerul … este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz) 

    NB: adăugaţi linii de tabel pentru toţi partenerii.
	NA
	
	
	


	B. SEMNĂTURA:

	Subsemnatul, persoana responsabilă pentru proiect din organizaţia solicitantă, certific că informaţia furnizată în această Declaraţie este corectă.

Data:  14.03.2008                                                               

Nume:  Danut Ioan Fleaca                                                                                  Semnătura:

Funcţie: Director General 


VI. GRILA DE EVALUARE

(DOAR PENTRU UZUL AUTORITĂŢII CONTRACTANTE)

	
	DA
	NU

	1. Termenul limită a fost respectat    
	
	

	2. Cererea de finanţare satisface toate criteriile menţionate în Lista de verificare (Secţiunea IV din Cererea de finanţare nerambursabilă).
	
	

	Verificarea listei de verificare a fost realizata de ……………………………………… pe…………………………………………..

	DECIZIA 1: Comitetul a decis să recomande Cererea de finanţare pentru evaluare după realizarea verificării administrative şi a evaluării şi selectării celor mai bune pre - propuneri.

(Dacă nu, motivele vor fi înregistrate în Grila de verificare administrativă în CRIS, în raportul de verificare administrative în CRIS, în Grila de Evaluare a pre - propunerii în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru evaluatori şi delegaţi, în Raportul de evaluare a pre - propunerii şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	DA
	NU

	
	
	

	DECIZIA 2:   

A. Comitetul a recomandat propunerea pentru verificarea eligibilităţii după selectarea provizorie în cadrul celor mai bine cotate propuneri, care se încadrează în pachetul financiar disponibil. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	
	

	B. Comitetul a recomandat propunerea, pentru verificarea eligibilităţii, ce a fost pusă pe lista de rezerve, iar unele propuneri selectate provizoriu nu au îndeplinit criteriile de eligibilitate, conform scorurilor înregistrate de propuneri şi în limitele pachetului financiar disponibil. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	
	

	3. Documentele suplimentare menţionate mai jos, depuse conform Ghidului (Secţiunea 2.2.1), întrunesc criterii de eligibilitate ale solicitantului şi partenerilor acestuia (după caz).

	a) Documentul statutar (înregistrarea legală) a organizaţiei solicitante şi, unde este cazul, pentru fiecare partener – în copie legalizată 
	
	

	b)Situaţia financiară (bilanţul şi contul de profit şi pierderi la 31.12.2006) – în copie;


	
	

	c)Formularul de statut juridic (vezi Anexa D) completat integral şi semnat de solicitant, însoţit de documentele justificative solicitate în cadrul acestuia – în original;


	
	

	d)Declaraţie pe propria răspundere – solicitantul declară că el şi partenerii (dacă este cazul) nu se încadrează în niciuna din categoriile menţionate la capitolul 2.1.1.(2) de la (a) la (g) de mai sus (vezi Anexa H) – în original.
, 
	
	

	e)Certificatul de acreditare sau Decizia de acreditare pentru serviciile sociale deja existente (atât pentru solicitant, cât şi pentru partenerii acestuia) – în original. 

	
	

	Evaluarea eligibilităţii a fost condusă de ……………………………………………. …pe data de  ………………………………….

	DECIZIA 3: Comitetul a selectat propunerea de finanţare după ce au verificat eligibilitatea în conformitate cu criteriile stipulate în Ghidul Solicitantului. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor.)
	
	


� 	Numărul de pagini menţionat este maxim şi poate fi redus în cazul acordării unor finanţări reduse ca sumă.


� 	“Grup ţintă” sunt grupurile / entităţile care sunt afectate în mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.


�	“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societăţii sau sectorului în ansamblu.


� 	Dacă solicitantul a mai semnat un contract cu Comisia Europeană. 


� 	Daca nu este în una dintre ţările enumerate în secţiunea 2.1.1(1) a Ghidului, vă rugăm să justificaţi locaţia acestuia. 


� 	Inseraţi doar dacă este cazul, în privinţa sumelor finanţării acordate în cadrul cererii de propuneri.


� 	A se completa numai dacă solicitantul a mai semnat un contract cu Comisia Europeană.


� 	Ex. ONG, organism guvernamental, organizaţie internaţională … 


� Vă rugăm să citiţi cu atenţie această declaraţie înainte de a o semna.


� Vă rugăm să aveţi în vedere că este obligatoriu să completaţi valoarea contribuţiei financiare a solicitantului.


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener. 


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener.


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener.
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