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SERVICII SOCIALE
Formular de cerere de finanţare

Licitaţie deschisă
 Linia bugetară:  Phare 2006/018-147.04.02

Număr de referinţă: 02 proiect nr:.... 

Data limită de depunere a proiectelor: 17.03.2008
	Numele solicitantului:
	Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1


	Dosar Nr.
	

	(numai pentru uz intern)


NOTĂ
Toate datele personale (numele, adresele, CV-urile etc.) menţionate în prezentul formular de cerere de finanţare vor fi tratate în conformitate cu prevederile reglementării (CE) nr. 45/2001 a Parlamentului European şi cea a Consiliului Europei din 18 decembrie 2000 privind protecţia persoanei cu privire la prelucrarea datelor personale de către instituţiile şi organismele Comunităţii şi la libera circulaţie a acestor date.

Vă rugăm să citiţi şi să completaţi acest formular cu multă atenţie, în conformitate cu Ghidul solicitantului.

PROPUNERE PRELIMINARĂ

Propunerea preliminară trebuie să descrie cele 4 secţiuni de mai jos în maximum 4 pagini (fiecare secţiune trebuie să fie tratată în maximum 1 pagină – mărimea fontului nu poate mai mică de Arial 10). Orice propunere preliminară care nu întruneşte aceste condiţii de bază va fi respinsă fără a mai fi evaluată. 

1. Rezumat al proiectului:

Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii:
1.1
Scurtă descriere a proiectului propus.

Proiectul are ca scop cresterea şanselor de abilitare şi inserţie socio-profesionala a tinerilor cu handicap mintal, prin reducerea riscului de excluziune sociala, prin îmbunătăţirea gamei de servicii complementare care le sunt oferite, prin creşterea capacităţii de a duce o viaţă independenta şi prin implicarea activă a membrilor comunităţii în procesul de inserţie socială. 24 tineri cu handicap mintal vor beneficia in cadrul Centrului de Insertie Profesionala de urmatoarele servicii: de pregatire profesionalizare, socializare, consiliere,  transport si de hrana. 

Obiectivele constau in: 

Obiectiv general: Imbunătăţirea cooperării intre sistemul public-privat în vederea depăşirii problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal care ies din sistemul de protectie;Obiectiv specific 1 – Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in cadrul Centrului de Insertie Profesioanla. Obiectiv specific 2 – Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cat mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces. 
Activitatile principale ale proiectului sunt: proiectului  sunt adresate :

· pe de o parte tinerilor cu handicap mintal si constau în:- -Diseminarea de materiale de prezentare a institutiei si a asociatiei si de materiale de informare pentru o viata independenta în cadrul centrelor de zi si scoli de arta si meserii; -Socializare prin iesiri in excursii si in comunitate; -Organizarea de activitati practice in doua noi ateliere lucrative: croitorie si creatie -Realizarea activităţilor de consiliere psiho-socială şi vocaţională pentru tineri si parinti; 

· iar pe de alta parte se adreseaza profesionistilor, parintilor, membri ONG si voluntarilor -Organizarea de cursuri de formare cu parinti, profesionisti si voluntari; - Organizarea de activităţi de implicare a voluntarilor în activitatea din centru si din comunitate;

Activitatile se vor desfasura si in comunitate si vor viza:-Sensibilizarea opiniei publice in legatura cu problematica legata de tinerii cu handicap mintal ; -Sprijinirea procesului de inserţie socială şi profesională a tinerilor cu handicap mintal. Durata proiectului va fi de 18 luni.

Rezultate:

Pentru tinerii cu dizabilitati mintale: 24 de tineri initiati in meseriile croitor si imprimator textil, va creste cu 70% gradul de autonomie personala si independenta socio-profesionala al tinerilor; 85% vor forma deprinderi profesionale ce le va permite desfasurarea de activitati lucrative in ateliere protejate; 216 tineri vor fimai bine informati in legatura cu posibilitatile lor de insertie profesionala; le va creste increderea in propriile capacitati; li se vor forma deprinderi profesionale; le va creste increderea in familie, societate, scoala, viitorul loc de munca; li se va reduce comportamentul de esec; li se va reduce gradul de frustrare, depresie şi angoasa induse de handicap si de contactul cu societatea; le va creste capacitatea de a comunica si de a interactiona; vor indeplini cerintele necesare desfasurarii de activitati lucrative in ateliere noastre protejate.
Pentru parinti: 24 parinti mai bine informati si consiliati in legatura cu posibilitatile de insertie profesionala a copiilor lor; parintii vor interactiona  mai bine intre ei si cu copiii lor;  vor face fata mai usor problemelor si situatiilor de criza; vor avea cunostinte legislative referitoare la persoanele cu nevoi speciale; le va creste moralul; Pentru voluntari : işi vor îmbunătăţi cunoştinţele specifice sistemului de protecţie a persoanelor cu handicap; isi vor imbunatati modalitatile de a comunica, a se exprima si de a construi o relatie fireasca cu tinerii cu handicap; isi vor imbunatati metodele de lucru cu tinerii cu dizabilitati;
2. Relevanţă:

Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

2.1 Cât de relevantă este propunerea în raport cu  nevoile sociale şi constrângerile regiunii în care este depus proiectul?

Tinerii cu handicap mintal sunt puternic marginalizate şi excluse social iar proiectul prin întreaga structura de activităţi şi servicii care sunt oferite acestei categorii urmăreşte în primul rând facilitarea inserţiei sociale a acestora – aspect care se încadrează perfect în obiectivul general al programului  ce vizează susţinerea incluziunii sociale a persoanelor sau a grupurilor marginalizate sau care se găsesc în riscul de a fi marginalizaţi economic, social sau politic. 

2.2 Cât de clar sunt identificate problemele şi nevoile sociale ? 

Probleme: -Principala problema cu care se confrunta institutia noastra este lipsa posibilitatilor de continuare a procesului de inserţie socio-profesionala a tinerilor cu handicap mintal; lipsa posibilitatilor de initiere in diverse meserii pentru persoanele cu handicap. -Lipsa unor parteneri strategici astfel încât sa se creeze o unitate de actiune in vederea cresterii posibilitatilor de inserţie profesionala a tinerilor cu handicap mintal;  -Lipsa  implicarii comunitatii in intelegerea problemelor persoanelor cu handicap mintal.
In urma studiilor efectuate de institutie au fost identificate urmatoarele nevoi: -Nevoia unei oferte diversificate de servicii de calitate si eficiente pentru tinerii cu handicap mintal de care nu se mai ocupa nimeni, in vederea sustinerii continuarii programelor pentru integrarea in societate a acestora; nevoia de cursuri de initiere in diverse meserii, nevoia de consiliere si orientare vocationala, nevoia de informare a tinerilor si parintilor in legatura cu posibilitatile lor de a deveni activi prin insertia lor profesionala  - nevoia de activitatii de constientizare a opiniei publice asupra valorii si potentialului persoanei cu handicap.

2.3 Cât de clar definite şi strategic sunt alese grupurile  ţintă? 

Grupurile tinta: - 24 tineri cu handicap mintal implicati in cursuri de intitiere in meserii; -24 parinti a acestor tineri; 216 tineri cu handicap mintal beneficiari ai materialelor informative ; 16 voluntari; -20 membrii ai organizatiilor nonguvernamentale. Beneficiarii finali sunt: tinerii cu handicap mintal; parintii si membri familiilor tinerilor si  voluntarii: profesionisti si studenti, colaboratorii asociatiei si alti potentiali voluntari; membrii organizatiilor nonguvernamentale, angajatorii. In plus, intreaga comunitate va avea de câştigat prin faptul ca, prin atingerea obiectivelor proiectului, se pot diminua situatiile care pot duce la dependenta persoanelor cu handicap de sistemele de protectie sociala.

2.4 Cât de relevantă este propunerea pentru obiectivele prezentului program? 

Prezentul proiect se încadrează în obiectivul general al Programului PHARE 2006 Coeziune Economică şi Socială – Servicii Socială (realizarea unui sistem naţional de asistenţă socială bazat pe principiul egalităţii care să rezolve problemele reale ale grupurilor vulnerabile în societate şi care să fie construit printr-un proces de consultare şi participare continuă a reprezentanţilor diferitelor nivele guvernamentale şi în cadrul unui parteneriat efectiv cu societatea civilă) şi obiectivul specific al acestui Program (dezvoltarea serviciilor sociale în vederea promovării incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile şi dezvoltării resurselor umane şi realizarea de parteneriate efective între autorităţile publice locale şi organizaţiile guvernamentale care activează ca furnizori acreditaţi de servicii sociale). Prin derularea acestui proiect dorim să ne asigurăm că toate persoanele cu handicap, aparţinătorii şi reprezentanţii legali ai acestora au acces egal şi fără discriminare la informaţiile referitoare la drepturile sociale prevăzute de legislaţie, iar persoanelor cu handicap din Sectorul 1 li se facilitează şi accesul la serviciile oferite în cadrul DGASPC Sector 1. Crescând gradul de informare a grupului ţintă referitor la diverse drepturi de protecţie socială, precum şi la alte drepturi cetăţeneşti, vom contribui la promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu handicap. Informarea corectă şi completă a oricărei persoane constituie primul pas spre incluziunea socială.

2.5 Acţiunea propusă are valoare adăugată în raport cu alte proiecte ? 
Proiectul nostru pune in centrul atentiei, insertia sociala a tanarul cu dizabilitati mintale asa incat, acestia vor deprinde noi cunoştinţe de specialitate necesare practicarii unei meserii. Serviciile oferite tinerilor prin acest proiect va face sa devenim indispensabili comunitatii, pentru ca 24 familii vor depinde de functionarea Centrului nostru lucrativ, in care vor veni zilnic copiii lor cu handicap mintal, neprimiti in alte forme de profesionalizare, ceea ce le va oferi parintilor posibilitatea pastrarii locului de munca deoarece vor putea merge linistit la lucru; proiectul ofera o sansa concreta de continuare a activitatilor pentru tinerii cu handicap mintal care nu vor mai fi nevoiti sa stea inactivi la domiciliu; proiectul permite si celorlalti actori importanţi în procesul de insertie sociala sa-si ridice nivelul profesional.

3. Metodologie şi Sustenabilitate:
Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

	3.1 Activităţile propuse sunt potrivite, practice şi corespund obiectivelor şi rezultatelor aşteptate? 

Activitatile proiectului sunt adresate atat tinerilor cu handicap mintal cat si profesorilor, parintilor si voluntarilor, membrilor ONG-urilor si se vor desfasura:

-pe de o parte in Centrul de Insertie Profesionala si vor consta în:-Diseminarea de materiale de prezentare a institutiei si a asociatiei si de materiale de informare pentru o viata independenta în cadrul centrelor de zi si scoli de arta si meserii; -Socializare prin iesiri in excursii si in comunitate; -Organizarea de activitati practice in doua noi ateliere lucrative protejate croitorie si creatie; -Realizarea activităţilor de consiliere psiho-socială şi vocaţională;-Organizarea de cursuri de formare cu parinti si voluntari; -Organizarea de activităţi de implicare a voluntarilor în activitatea din centru si din comunitate;

-iar pe de alta parte activitatile se vor desfasura in comunitate si vor consta in:-Sensibilizarea opiniei publice asupra problemelor tinerilor cu handicap mintal; -Sprijinirea procesului de inserţie socială şi profesională a tinerilor cu handicap mintal.

	3.2 Nivelul de implicare şi participare al partenerilor în activitatea proiectului este satisfăcător? 

Asociatia ALTERNATIVA 2003:

Rolul in cadrul parteneriatului: Sustinerea activitatii institutiei pentru atingerea rezultatelor dorite cu beneficiariii;  sprijin in extinderea serviciilor sociale oferite  tinerilor; realizarea de servicii speciale pentru tinerii cu handicap mintal si de care nu se mai ocupa nimeni;  initierea impreuna cu solicitantul a unor campanii de advocacy privind drepturile persoanelor cu handicap. 

Parteneriatul va fi incheiat pentru 18 luni. 

	3.3 În ce măsură rezultatele aşteptate ale acţiunii vor avea un impact tangibil asupra grupurilor ţintă? Va avea propunerea efecte multiplicatoare? 

Proiectul, prin activităţile programate, va duce la îmbunătăţirea situaţiei grupului ţintă, astfel:

La nivel individual:

Pentru tinerii cu handicap mintal proiectul va duce la combaterea discriminării şi a excluziunii sociale pe piaţa muncii, prin:
-Creşterea posibilităţilor de a obţine o initiere profesională în concordanţă cu înclinaţiile profesionale ale tinerilor şi cu cerinţele actuale de pe piaţa muncii; 
-Motivarea şi responsabilizarea tinerilor pentru a duce o viaţă independentă;
-Creşterea bazei informaţionale la care pot avea acces în ceea ce priveşte obţinerea unui loc de muncă;
-Formarea abilităţilor menţinerii unui loc de muncăin atelierele protejate:
-Reducerea comportamentului de eşec; 
-Realizarea de contacte între beneficiari şi societatea civilă, instituţii, firme, angajatori;
-Creşterea încrederii tinerilor de peste 18 ani  în propriile capacităţi; 

-Motivarea tinerilor pentru o implicare activă la nivelul comunităţii
· Sustinerea tinerilor pentru a lucra in ateliere protejate; 
· Continuarea şcolii printr-o pregătire profesionala;
· Reducerea gradului de frustrare şi angoasă,  induse de handicap;
· Pentru voluntari si personalul implicat in pregatirea profesionala a tinerilor, proiectul va duce la:

-Îmbunătăţirea cunoştinţelor cu privire la procesul de consiliere vocaţională a tinerilor pentru o integrare profesionala eficientă;

-Îmbunătăţirea metodelor de lucru cu tinerii cu handicap, prin utilizarea metodologiei activ participative;
-Creşterea eficacităţii personalului în procesul integrării tinerilor în comunitate, prin facilitarea contactelor cu instituţii şi servicii din comunitate;

-Creşterea eficienţei şi a eficacităţii generale a personalului socio-educativ în cadrul procesului instructiv – educativ; 
In cadrul sistemului educational si profesional :Se poate realiza o difuzare a rezultatelor pe orizontala la aceiasi categorie de beneficiari dar localizati in alte institutii. Rezultatele vor fi publicate in revista Voluntarul, obtinandu-se astfel o diseminare a informatiilor catre toate institutiile implicate in educatia si pregatirea profesionala a tinerilor cu aceste deficiente.Seminariile  in cadrul centrelor de zi si a scolilor speciale vor putea fi reluate si pentru cadrele care nu au participat .

Rezultatele vor putea fi difuzate si pe verticala la alte categorii de beneficiari:

Materialele elaborate vor putea fi folosite pentru a sta la baza realizarii unor proiecte de adaptare a lor si pentru centrele de adulti, unde se impune o metodologie diferita de lucru.

In comunitate : Materialele si metodele de lucru vor putea fi adaptate si utilizate si in proiecte de prevenire a marginalizarii sociale a altor categorii vulnerabile ca: persoane fara adapost, copii ai strazii.

La nivelul DGASPC sector 1 si a partenerilor : Se va realiza difuzarea raportului pe pagina WEB precum si la cat mai multe organizatii interne si internationale ; Rezultatele obtinute in acest proiect vor putea sta la baza initierii de noi proiecte in vederea extinderii ariei de servicii oferite acestei categorii de beneficiari 


4. Expertiză şi capacitate operaţională:
Vă rugăm să descrieţi următoarele: 

	4.1 Solicitantul are suficientă experienţă în managementul de proiect? 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 are o vastă experienţă în implementarea proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă. Au fost implementate o serie de proiecte care s-au bucurat de un real impact asupra comunităţii şi care au contribuit la dezvoltarea serviciilor sociale oferite în Sectorul 1 şi în municipiul Bucureşti.

Proiecte implementate de către DGASPC Sector 1:

1. „Un pas spre independenţă” – finanţare PHARE şi în parteneriat cu Asociaţia de Ajutorare a Tinerilor Proveniţi din Casele de Copii

2. „Un pas spre normalitate” – finanţare PHARE

3. „Mai aproape de casă” – finanţare PHARE

4. „Fii sigur că poţi” – finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare şi a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei

5. „Un pas împreună” – finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare şi a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei

6. „O altă şansă” – finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare şi a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei

7. „Noi vrem să fim o familie” – finanţare PHARE

8. „Abilitaţi persoanele cu dizabilităţi – integrarea persoanelor cu dizabilităţi în muncă de la teorie la faptă” – finanţare PHARE

Proiecte în curs de implementare:

       1.  „Unitate interdisciplinară pentru reminiscenţe” – finanţare PHARE

	4.2 Solicitantul şi partenerii au suficientă expertiză tehnică (în mod deosebit, cunoştinţe privind problemele care trebuie rezolvate)? 

Prin proiectele desfasurate pana acum DGASPC sector 1 a dovedit ca este o institutie serioasa, devenind renumita, puternica si stabila, cu parteneriate constante si finantatori traditionali. Am implementat pana acum proiecte in care ne-am ocupat de managementul proiectelor sau am participat la coordonarea proiectelor derulate in parteneriat si in toate aceste proiecte am reusit sa atingem obiectivele propuse si sa obtinem rezultatele asteptate. Nu ne-am dezamagit beneficiarii si partenerii drept pentru care am fost invitati si in proiecte internationale. 


CEREREA DE FINANŢARE

I.
PROIECTUL

1. DESCRIERE

1.1 Titlul: Centru de insertie profesionala   

Localizare: Bucureşti, Sector 1, România

Judeţ(e),  regiune, oraş(e)

A se  vedea secţiunea 2.1.3. din Ghidul solicitantului pentru “localizare”.

1.2 Costul proiectului şi suma solicitată de la Autoritatea contractantă

	Total costuri eligibile                   (Costul total al proiectului)
	Suma solicitată de la Autoritatea contractantă
	% din costul total al proiectului

	EURO 196686
	EURO 156406
	79.52%


NB: Procentul din totalul costurilor eligibile se calculează prin împărţirea sumei solicitate de la Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse în calitate de Autoritate contractantă la totalul costurilor eligibile şi înmulţirea rezultatului cu 100.

Vă rugăm să aveţi în vedere faptul că, costul proiectului şi contribuţia solicitată de la Autoritatea contractantă trebuie să fie exprimate în EURO. 
1.3 Rezumat

Maximum 1 pagină 

	Durata proiectului
	18 luni

	Obiectivele proiectului
	Obiectiv general: Imbunătăţirea cooperării intre sistemul public si privat în vederea depăşirii problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal si gasirii de solutii concrete pentru insertia sociala a acestora. Obiectiv specific 1 – Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in cadrul Centrului de Insertie Profesionala. Obiectiv specific 2 – Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cat mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces.

	Parteneri
	Asociatia ALTERNATIVA 2003

	Grupul (grupurile) ţintă

	Grupurile tinta: 24 tinerii cu handicap mintal pentru  servicii directe; -24 parinti ai acestor tineri; -16 voluntari; -20 membri ai organizatiilor nonguvernamentale.

	Beneficiarii finali

	Beneficiarii finali: 216 tineri cu handicap mintal; parintii si membrii familiilor tinerilor; voluntarii: profesionisti si studenti, colaboratorii institutiei si alti potentiali voluntari;  membrii ONG-urilor; intreaga comunitate. 

	Rezultatele aşteptate
	Pentru tinerii cu dizabilitati mintale- va creste cu 70% gradul de autonomie personala si independenta; 85% vor forma deprinderi profesionale; le va creste capacitatea de autocoordonare; 216 tineri mai bine informati in legatura cu posibilitatile de insertie socio-profesionala; le va creste increderea in familie, societate, viitorul loc de munca; li se va reduce comportamentul de esec; li se va reduce gradul de frustrare indus de handicap; le va creste capacitatea de a comunica si de a interactiona intre ei . Pentru parinti: vor interactiona  mai bine cu copiii lor; vor face fata mai usor problemelor si situatiilor de criza;vor avea mai multe cunostinte legislative le va creste moralul;Pentru voluntari : işi vor îmbunătăţi cunoştinţele referitoare la posibilitatile de integrare si cunoştinţele specifice sistemului de protecţie a persoanelor cu handicap; isi vor imbunatati modalitatile de a comunica, a se exprima si de a construi o relatie fireasca cu tinerii cu handicap;isi vor imbunatati metodele de lucru;le va creste eficienta si eficacitatea in cadrul procesului instructiv – educativ – de formare;vor fi informati asupra formelor de sprijinire a integrarii socio-profesionale.Pentru societatea civila: se vor diversifica serviciile adresate tinerilor cu dizabilitati; se vor gasi solutii pentru integrarea sociala a tinerilor cu handicap mintal; va creste coeziunea si solidaritatea sociala specifice unei societăţi democratice; se vor identifica caile prin care tinerii cu dizabilitati si familiile lor se pot face auziţi în societate; va creşte cu 50% gradul de implicare a societăţii civile în susţinerea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor.

	Principalele activităţi
	Activitatile proiectului se adreseaza: 

tinerilor cu handicap mintal si vor consta în:-Diseminarea în cadrul centrelor de zi si scoli speciale de materiale de prezentare a institutiei si a aociatiei si de materiale de informare referitoare la insertia lor socio-profesionala; Oferirea de servicii directe tinerilor: Activitati lucrative in noile ateliere protejate de croitorie si creatie precum si socializare, hrana, consiliere si transport. 

voluntarilor, profesionistilor si parintilor si vor consta in-Organizarea de seminarii de formare cu parinti, profesionisti, membri ONG si voluntari; -Organizarea de activităţi de implicare a voluntarilor în activitatea din centru;

Activitatile vor viza si implicarea societatii civile:-Sensibilizarea opiniei publice in legatura cu problematica tinerilor cu handicap mintal; Elaborarea si distribuirea de mape de prezentare a proiectelor institutiei si a asociatiei; -Sprijinirea procesului de inserţie socială şi profesională a tinerilor cu handicap mintal, Sensibilizarea angajatorilor; Elaborarea si distribuirea de pliante pentru angajatori.


După caz, indicaţi în mod clar sectorul, tema sau aria geografică specificată în cadrul apelului pentru propuneri căreia se adresează proiectul propus:
1.5 Obiective


Maximum 1 pagină. Descrieţi obiectivul general la care proiectul îşi propune să contribuie, precum şi obiectivul  / obiectivele specific(e) pe care îl vizează proiectul. 

Obiectivele trebuie să fie conforme cu cele din matricea logică a proiectului. Vă rugăm să consultaţi scurta prezentare a matricei logice (Anexa C) şi glosarul de termeni (Anexa K) pentru definirea corectă a obiectivelor generale.  

Obiectiv general: Imbunătăţirea cooperării intre sistemul public si privat în vederea depăşirii problemelor specifice tinerilor cu handicap mintal si gasirii de solutii concrete pentru insertia sociala a acestora.

Obiectiv specific 1  - Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in cadrul Centrului de Insertie Profesionala. 

Obiectiv specific 2 – Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cat mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces. 

1.6 Justificare

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii:

1.6.1.Relevanţa proiectului faţă de obiectivele programului (a se vedea secţiunea 1.2 din Ghidul  Solicitantului – Obiectivele programului pentru 2004 - 2006)  

Proiectul: CENTRU DE INSERTIE PROFESIONALA urmareste sa sprijine integrarea socio-profesionala a tinerilor cu handicap mintal, deoarece aceasta categorie de persoane reprezinta unul din grupurile marginalizate care au importante dificultati in integrarea sociala si profesionala, ei fiind supusi unor puternice crize emotionale si existentiale, fiind cel mai adesea exclusi de la participarea sociala. Avand in vedere ca pachetul de servicii oferit acestor tineri, in prezent de institutiile guvernamentale si nonguvernamentale nu le acopera corespunzator nevoile specifice, implementarea acestui proiect va permite prin parteneriatul public-privat gasirea unor solutii concrete, reale si utile pentru promovarea cerintelor lor in directia egalizarii sanselor acestora de integrare sociala cu a celorlalti membri ai societatii

1.6.2 Identificarea nevoilor sociale şi a constrângerilor din judeţul / regiunea unde se depune proiectul. 

Care sunt nevoile relevante privind serviciile sociale din judeţul / regiunea în care este localizat proiectul şi cum au fost ele identificate?

       Persoanele cu handicap mintal au nevoi speciale ca urmare a unui dezavantaj datorat unor deficienţe mintale, care le împiedică sau le limitează accesul normal şi în condiţii de egalitate la viaţa socială, potrivit vârstei, sexului, factorilor sociali, materiali şi culturali, necesitând măsuri de protecţie specială în vederea integrării lor sociale. Persoanele cu dizabilităţi mintale reprezintă un segment al populaţiei marginalizat socio-economic, drepturile acestora (în conformitate cu valorile europene) fiind frecvent încălcate. În această situaţie, precum şi datorită vulnerabilităţii prezentate de handicap, aceste persoane prezintă un risc ridicat de victimizare. În plus, insuficienţa serviciilor de specialitate şi a fondurilor alocate de la guvern la nivel comunitar nu permite asigurarea unor condiţii decente de trai şi integararea socială a tinerilor cu dizabilităţi mintale. Statistica  oferită de  ANPH (30 iunie 2005) arata ca in Romania se inregistreaza un numar total de 446.144 persoane cu handicap, din acestia 56.526 sunt copii si 389.618 sunt adulti (din acestia 86,4% sunt cu handicap mintal si asociat), 428.001 se afla in familii si 18.143 in institutii. 

Evoluţia numărului de persoane cu handicap mintal la nivelul întregii ţări indică o tendinţă de creştere a acestuia, atât în randul copiilor, cât şi în al tinerilor, adulţilor, însoţită de o reducere a numărului de copii cu handicap instituţionalizaţi. În cele mai multe cazuri, tinerii cu nevoi speciale nu beneficiază de continuitatea serviciilor de educare si profesionalizare precum si de mediul necesar procesului de recuperare, fiind supuşi unor condiţii total nepotrivite ce duc la deteriorarea stării lor psihice şi la diminuarea considerabilă a şanselor de reabilitare. La aceasta oferta scazute de servicii pentru tinerii cu handicap mintal se adauga lipsa posibilitatilor materiale ale familiei, nivelul redus de informare al publicului cu care acesţi copii intră în contact.

-De asemenea prin implicarea tinerilor cu dizabilitati mintale în activităţi de tip locuinta protejata si activitati practice pe de o parte se produce creşterea numărului persoanelor active social şi reducerea marginalizarii şi inactivitatii acestora, eliminându-se astfel stigmatizarea lor şi excluderea de la viata sociala. 

-Cu cât se prelungeşte mai mult momentul incadrarii in activitati lucrative a tinerilor cu dizabilitati peste 18 ani, cu atât mai mult creşte numărul tinerilor care nu sunt pregătiţi să se implice la nivelul comunităţii şi vor fi dependenţi de serviciile sociale.Se impune stoparea acestui fenomen prin asigurarea unei cât mai bune pregătiri socio-profesionale a acestor tineri şi prin stimularea societăţii pentru a lua parte la soluţionarea acestui fenomen.   

Starea de fapt inregistrata in Bucuresti dar si in alte zone este caracterizată de următoarele constrângeri:

-peste 95% dintre tinerii care fac parte din grupul ţintă al proiectului : nu şi-au format abilităţile necesare desfasurarii unor activitati lucrative; nu reusesc sa interactioneze pozitiv cu alti tineri fapt necesar pentru activitatile socio-profesionale; nu asociază profilul personal(nivel de aspiraţii, aptitudini, motivaţii) şi nivelul actual de pregătire cu cerinţele acitivitatilor lucrative. Doar  aprox. 5% dintre tineri şi-au format aceste abilităţi la un nivel mediu; nu conştientizează importanţa desfasurarii de activitati lucrative, care să le asigure o viata independenţă.

-Toate aceste aspecte pun în evidenţă nevoia de creşterea a accesului la informaţie cu privire la insertia sociala; nevoia de creştere a gradului de conştientizare a tinerilor care ajung la varsta maturitatii; nevoia de dezvoltare a abilităţilor psiho-sociale  necesare pentru o activitate lucrativa precum şi nevoia de a creşte implicarea  societăţii civile ( organizaţii non-guvernamentale) în susţinerea inserţiei sociale a tinerilor cu dizabilitati mintale.

1.6.3.Descrierea grupului / grupurilor ţintă şi a beneficiarilor, precum şi numărul estimat de beneficiari. 

Identificaţi grupurile ţintă, beneficiarii proiectului (conform definiţiilor din Glosarul de termeni). Vă rugăm să menţionaţi în mod explicit numărul de persoane care vor beneficia direct de serviciile sociale furnizate în cadrul proiectului pe perioada implementării acestuia (de exemplu, numărul de persoane asistate,  consiliate etc.).

Grupurile tinta: 

-24 tineri cu handicap mintal vor participa la programul de pregatire profesionala si vor desfasura activitati lucrative in cele doua ateliere: de croitorie si de creatie;

Criterii de selectie:

-provin din familii sarace, 

-varste 18 ani -30 ani, 

-necuprinsi in nici o alta forma de profesionalizare, socializare si de activitate lucrativa,
 -exprimarea dorintei  tinerilor sau apartinatorilor acestora de a participa la programele proiectului,

-tinerii cu dizabilitati mintale aflati in risc de excluziune sociala.
-parintii acestor tineri: 24 

-16 voluntari; Grupul de voluntari este format din profesionisti si studenti, viitori

                profesionisti in domeniul dezvoltarii umane, al psihologiei, psihopedagogiei, 

               asistentei sociale si stiintelor educatiei,colaboratori si alti potentiali voluntari ;

-20 membri ai organizatiilor nonguvernamentale. 

Beneficiarii finali sunt:

-216 tineri cu handicap mintal vor participa la programul de informare profesionala; Difuzare de materiale 

 pregătitoare pentru insertie sociala; 

- Comunităţile în care se vor integra aceşti 240 de tineri după ce vor fi angajati deoarece, cu cât este mai mare numărul celor care au un loc de muncă, cu atât contribuţia acestora la dezvoltarea comunităţii creşte, şi totodată scade numărul celor dependenţi de sprijinul comunităţii;

- Cele aproximativ 200 de persoane din cadrul sistemului de protecţie(D.G.A.S.P.C. Bucureşti) care lucrează cu tinerii,  care vor avea o mai mare eficienţă a integrării în societate a tinerilor cu handicap mintal; 

- Familiile pe care şi le vor întemeia aceşti tineri; vor avea un loc de muncă şi vor putea asigura un venit stabil pentru membrii propriilor familii; 

- Voluntarii: profesionisti (profesorii, psihologii, educatorii si maistrii instructori din cadrul scolilor speciale sau centrelor de zi) si studenti, viitori profesionisti in domeniul dezvoltarii umane, al psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale si stiintelor educatiei, colaboratorii asociatiei, precum si alti potentiali voluntari.  Ei vor participa la cursul de formare in comun a voluntarilor si parintii tinerilor implicati - 40 de participanti; 
      Criterii de selectie:

-manifestarea interesului fata de programele  derulate de institutie;

-dorinta de a primi informatii fundamentale de politici si practici in problematica tinerilor cu  dizabilitati; 

-manifestarea dorintei de a castiga experienta;

-manifestarea intelegerii fata de problemele comunitatii in care traim;

 - Membrii organizatiilor nonguvernamentale care vor participa la masa rotunda de informare si schimb de experienta 

Criterii de selectie:

-dorinta de a participa la gasirea de solutii pentru problemele tinerilor cu handicap mintal;

-interesul manifestat pentru identificarea cailor prin care ONG-urile care activeaza in domeniul protectiei

 persoanelor cu handicap îşi pot face ascultată vocea in societate;

1.6.4 Motivele care au stat la baza selectării grupului / grupurilor ţintă şi la identificarea nevoilor sociale şi constrângerilor acestora. Cum va răspunde proiectul la nevoile grupului / grupurilor ţintă şi ale beneficiarilor?

Explicaţi care au fost motivele pentru care aţi selectat grupurile ţintă identificate mai sus, ale căror nevoi sociale doriţi să le rezolvaţi prin proiectul dumneavoastră.

Tinerii cu dizabilitati mintale nu reusesc sa se integreze social datorita faptului ca putini sunt cei care ajung sa dobandeasca anumite abilitati, deprinderi si cunostinte necesare desfasurarii unor activitati lucrative. Aceasta se datoreaza existentei limitate, pe plan guvernamental si nonguvernamental, a unor servicii care sa asigure o calificare profesionala, dar si oferte limitate de locuri de munca. De regula, consecinta este ca tinerii cu dizabilitati mintale ajung sa stea inactivi la domicilii.

In evidenta Serviciului de Evaluare Complexa a persoanelor Adulte cu Handicap sunt inregistrate 267 de persoane cu certificat de incadrare in grad de handicap mental. Dintre acestea numai 10 persoane au forme legale de angajare.

O alta problema care accentueaza aceasta cruda realitate este faptul ca majoritatea acestor tineri cu handicap mintal provin din familii cu venituri modeste, familii care se situeaza la pragul saraciei si care nu isi pot permite inactivitatea profesionala a unuia dintre membrii sai. Handicapul tinerilor si dependenta ce decurge implicit din acest fapt atrage dupa sine supraveghere aproape permanenta. Nemaivorbind de faptul ca o parte semnificativa din venitul familiei trebuie cheltuita pentru procurarea medicamentatiei necesare. Scopul acestui proiect are in vedere si ameliorarea situatiei emotionale a acestor familii prin facilizarea desfasurarii de catre tineri a unor activitati practive si dobandirea de catre acestia a unor deprinderi de viata independenta.

Voluntarii si persoanele care se ocupa de educatia si pregatirea profesionala a tinerilor cu dizabilitati mintale: profesori, educatori, psihologi, maistri instructori trebuie sa fie in permanenta la curent cu toate noutatile ce apar in domeniul orientarii si pregatirii profesionale a acestor tineri drept pentru care intalnirile de lucru,  seminariile, schimburile de experienta sunt metodele cele mai eficiente pentru perfectionarea lor.

Pentru realizarea tuturor acestor deziderate este necesara implicarea membrilor organizatiilor nonguvernamentale in rezolvarea insertiei sociale a tinerilor cu handicap mintal ceea ce va permite participarea tinerilor la viata societatii si va deschide calea spre o societate democratica.   

1.7 Descrierea detaliată a  activităţilor

Maximum 9 pagini. Includeţi titlul şi o descriere detaliată a fiecărei activităţi care va fi desfăşurată pentru obţinerea rezultatelor, justificând alegerea acestor activităţi şi specificând rolul fiecărui partener          (sau sub contractant), dacă este cazul, în desfăşurarea acestor activităţi. În acest sens, descrierea detaliată a activităţilor nu trebuie confundată cu planul de acţiune ( vezi pct.1.9)  

Vă rugăm să detaliaţi aici activităţile care au fost menţionate sintetic în matricea logică şi în  secţiunea 1.4. de mai sus. Activităţile trebuie să răspundă la obiectivele proiectului, să fie  clar identificate şi detaliate, să fie coerente  şi  corelate între ele şi să conducă la obţinerea rezultatelor. Activităţile trebuie să fie realiste şi realizabile cu resursele proiectului.

A se vedea glosarul de termeni şi scurta prezentare a matricei logice pentru definirea termenului de                           “rezultate”,  precum şi grila de evaluare, secţiunea 2 – „Relevanţa”.

Activitatea 1 – Stabilirea structurii de management a proiectului 

Stabilirea echipei de lucru, a contactelor necesare derulării proiectului, planificarea şi organizarea proiectului şi a managementului parteneriatului în vederea realizarii proiectului. 

· Coordonarea activităţii  – DGASPC sector 1 în parteneriat cu Asociatia ALTERNATIVA 2003 Timp de derulare – 1 luna

· Descrierea activităţii – stabilirea agendei de lucru, a contactelor necesare derulării proiectului, a echipei care va lucra în cadrul proiectului, a parteneriatelor cu instituţii guvernamentale şi non-guvernamentale

· Resurse necesare 
· Resurse umane – coordonator proiect, 1 asistent manager, 1 contabil, 4 maistrii instructori, 1 consilier vocational, 2 psihologi, 1 asistent social voluntar voluntar, 

· Resurse materiale – sediu, birotica, calculator, laptop 

· Resurse financiare 

Activitatea 2. Echipare, dotare

Coordonarea activitatii: – DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003, 

Descrierea activităţii:

· Spatiul in care se va desfasura proiectul este nedotat si trebuie sa-l facem adecvat activitatilor preconizate in proiect. Pentru echiparea atelierelor protejate vor fi achizitionate: un serigraf pentru imprimarea materialelor textile, un cuptor pentru uscarea materialului textil imprimat, 24 mese de lucru si 24 scaune, ustensile si materiale pentru gradinarit, 12 masini de cusut, ustensile si materiale pentru croitorie, consumabile pentru croitorie si atelierul de creatie ( vopseluri, textile, lut), materiale de curatenie, materiale pentru igiena personala a tinerilor, mobilier de depozitare, laptop, mobilier birou, aspirator, materiale consumabile pentru serigrafie

Timp de derulare – 2 luni

Resurse necesare:  
· Resurse umane – coordonator proiect, 1 contabil, 4 maistrii instructori, 1 consilier vocational, 2 psihologi, 1 asistent social voluntar voluntar, 1 asistent manager

· Resurse materiale – sediu 

· Resurse financiare 

Rezultate: 

-dotarea cu materiale si echipamentele necesare desfasurarii activitatilor lucrative

-realizarea conditiilor necesare bunei desfasurari a activitatilor

Activitatea 3. Editarea si distribuirea de materiale informative si publicitare:

Coordonarea activitatii: – DGASPC sector 1 în parteneriat cu Asociatia ALTERNATIVA 2003, 

Descrierea activităţii:
· 216 mape de informare pentru beneficiari si familiile lor – cu informatii despre serviciile oferite de institutie si parteneri, coordonatele Cetrului de Insertie Profesionala, informatii despre oportunitati de dobandire a unor abilitati pentru integrarea sociala si pregatirea profesionala.

· 1000 pliante de prezentare a institutiei si a partenerilor– prezentarea proiectelor pe care le deruleaza institutia cu partenerii, serviciile oferite de institutie pentru integrarea în  ateliere si societate a persoanelor cu dizabilitati. Aceste materiale vor fi distribuite in comunitate pentru a face publica oferta institutiei si a partenerului

Timp de derulare – 6 luni ( 3, 4, 7, 10, 15, 18)

Rezultatele preconizate ale activitatii sunt reprezentate de:

· Rezultate pentru beneficiari –

1. Creste accesul la o baza informationala pentru tineri si familiile beneficiarilor 

2. Creste implicarea tinerilor in diverse servicii sociale 

3. Creste accesul la servicii sociale a pers. Cu handicap din sect 1. 

4. Creste numarul de beneficiari cuprinsi in diverse serviii sociale ale DGASPC S1 si ai asociatiei partenere. 

· Pentru organizatiile partenere; 

1. Cresterea vizibilitatii institutiei si a partenerilor in comunitate;

2. Iniţierea de contacte cu diverse firme sau magazine care şi-au manifestat disponibilitatea de a pune în vânzare obiectele produse de aceşti tineri;

3. Incheierea de noi parteneriate şi colaborări pana la finalizarea proiectului;

4. Dezvoltarea bazei informaţionale existente la nivelul unităţilor de profesionalizare a tinerilor cu dizabilitati mintale;

· Resurse necesare 

· Resurse umane – coordonator proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi, 4 maistrii instructori, voluntari,contabil, asistent manager, 2 autori materiale 

· Resurse materiale – sediul, birotica, computer, materiale consumabile, 

Activitatea 4. Crearea de 2 noi servicii de initiere in meserii:  

Descrierea activitatii:

Va fi deschis Centrul de Insertie Profesionala unde tinerilor cu handicap mintal li se vor acorda servicii de pregatire profesionala iar dupa initierea in meserii vor fi sustinuti sa-si desfasoare activitatea in continuare in cele 2 ateliere protejate infiintate.

1. Atelierul de croitorie – se vor face cursuri de initiere in meseria de croitor pentru un nr. de 12 tineri. Activitatea se va desfasura pentru o serie timp de 9 luni incepand din luna 3 cu o frecventa zilnica. 3  luni se va realiza  teorie – 2 ore / zi iar timp de 6 luni cate 4 ore / zi se va realiza deprinderea de abilitati practice . La sfarsitul cursurilor tinerii vor fi in stare sa realizeze din material textil diverse obiecte.

2. Atelierul de creatie – se vor face cursuri de initiere in meseria de imprimator textil pentru un nr de 12 tineri. Activitatea se va desfasura zilnic timp de 9 luni. O serie va face timp de 3 luni teorie cate 2 ore/zi iar practica se va face timp de 6 luni cate 4 ore/zi. La sfarsitul cursurilor tinerii vor fi in stare sa vopseasca diverse obiecte realizate in atelierul de croitorie si apoi sa le imprime sau sa le picteze cu diverse modele. De asemenea tinerii vor realiza si obiecte de mici decoratiuni din lut si le vor picta.

· In cele doua noi ateliere protejate se vor oferi tinerilor servicii de pregatire profesionala. Tinerii vor fi initiati in aceste meserii de 4 maistrii instructori care vor face cu ei atat o pregatire profesionala practica cat si o pregatire teoretica. Cursurile vor dura 9 luni dupa care tinerii vor incepe sa lucreze in atelierele respective unde vor realiza obiecte din material textil ca: sacose, sorturi, lenjerie, halate.  In atelierul de creatie vor realiza mici obiecte de decoratiuni din ceramica si vor imprima pe materialul textile realizate in atelierul de croitorie desene realizate de tineri in atelierul de creatie. Dupa perioada de pregatire teoretica si practica tinerii vor ramane sa lucreze in continuare in atelierele protejate. Obiectele realizate de tineri vor fi prezentate apoi la targuri si expozitii. 

Activitatea 5. Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal in cadrul Centrului de Insertie Profesionala.
Timp de desfasurare a activitatii în centru – permanent începând din luna a 3 a proiectului

Descrierea activitatii :
In Centru se vor acorda  urmatoarele servicii:

· Serviciul de socializare 

· In cadrul acestui serviciu se vor realiza iesiri in excursii, plimbari in parc, vizite la muzee 

precum si socializare prin activitati de grup folosind mijloace de educaţie plastică şi 

stimulare a creativităţii.  Se vor realiza activităţi de educaţie artistică şi plastică ce vizează pictură, modelaj in lut, teoria culorilor în vederea stimulării interesului tinerilor beneficiari pentru frumos şi în acelaşi timp pentru a stimula şi canaliza utilizarea energiei lor în activităţi utile pe plan social. Se va urmări de asemenea realizarea unei expoziţii - Handi Belle Arte- la final, care să pună în valoare rezultatele activitatăţii desfăşurate de tineri în vederea creşterii gradului de acceptare socială a acestora. 

Activitatile de socializare vor viza: 

· socializare in cadrul grupului – beneficiarii (tinerii cu handicap mintal) vor invata sa lucreze in grup, sa deprinda tehnici fundamentale de colaborare in ce priveste operatiunile activitatilor lucrative;

· socializare cu alti tineri din cadrul comunitatii– tinerii cu handicap vor avea activitati de socializare cu tinerii fara dizabilitati – va fi organizat un targ de mestesuguri in Parcul Bazilescu dupa ecologizarea acestuia cu ajutorul tinerilor si voluntarilor. Astfel, tinerii cu handicap vor dobandi abilitati de relationare cu persoane de aceeasi varsta, fara dizabilitati îşi vor imbunatati capacitatea de socializare si de comunicare;

· socializare in comunitate, care va consta in iesiri în grup, integrare in grupuri comunitare: mers la cumparaturi, vizite la muzeu, teatre, gradina zoologica, biserici, parcuri, excursii in afara Bucurestiului; vor participa, pe langa tinerii cu handicap, si specialisti si parinti. Vor fi organizate si 3 excursii tematice de creatie. Obiectivul acestor activitati este cunoasterea mediului inconjurator si socializarea tinerilor, precum si dobandirea unor tehnici de manevrare a banilor;

· Serviciul de acordare de hrana pentru tineri

      Programul tinerilor ce vor beneficia de servicii in cadrul acestui proiect este lung. Ei depun efort desfasurand activitatile lucrative si fiind in crestere au nevoie de un supliment alimentar proteic si energetic.  

Acordarea hranei tinerilor cu handicap se va face conform programului Centrului, in care pauzele de masa  sunt intre orele 9.00-9.30, 12.30-13.00 si 15.00 – 15.30. Servirea mesei in cadrul Centrului este si o buna ocazie de dezvoltare a unor abilitati si deprinderi specifice (igiena personala inainte si dupa masa, folosirea tacamurilor, asezarea mesei etc.), prin care se urmareste dezvoltarea autonomiei personale si a gradului de independenta personala.

· Serviciul de transport pentru tinerii cu dizabilitati mintale

Este esentiala asigurarea transportului pentru beneficiari la Centru si de la Centru - acasa. Datorita comportamentului incontrolabil, in absenta microbuzului, parintii prefera sa-i tina acasa decat sa-i aduca cu mijloacele de transport in comun. Astfel tinerii stagneaza in recuperare, sau pierd, pur si simplu, cunostintele si deprinderile achizitionate. Si in activitatile de socializare transportul tinerilor va fi asigurat de DGASPC S1.

· Serviciul de consiliere 

Acest serviciu va cuprinde :

· Servicii de consiliere psihologica:  

· Consiliere individuala şi de grup 

· Consiliere pentru sănătate 

· Teste de depistare a competentelor si dificultatilor tanarului

· Consiliere pentru parinti

· Servicii de asistenta sociala şi consiliere familiala: 

· Ancheta sociala în familie, 

· Realizarea unui plan individual de insertie in comunitate si pe piata muncii 

· Servicii de dezvoltare a deprinderilor sociale, medierea muncii si consiliere vocaţională  

· Realizarea profilului vocational

· Teste de aptitudini profesionale

· Sprijinirea în vederea găsirii unui loc de munca 

· Obţinerea de deprinderi sociale:

· Organizarea şi gestionarea bugetului propriu 

· Comunicare şi relaţionare cu cei din jur 

· Planificarea bugetului de timp

Metodele utilizate vor fi :

-consiliere în vederea găsirii unui loc de munca
-grup de reducere a comportamentului de esec şi de soluţionare a  conflictelor 

-grupuri de conştientizare a propriei valori si a stimei de sine 

-psihoterapie familiala şi intervenţii în situaţii de criza 

-stimularea dezvoltării morale şi a participării active la viata socială

-pregătirea pentru o viata independenta a tinerilor beneficiari

-sprijinirea interactionarii sociale, stabilirea legăturilor cu familia, cu personalul din centru, cu grupul de prieteni. 

 -dezvoltarea deprinderilor sociale (comunicare şi relaţionare cu cei din jur, implicarea în diverse activitati sociale).

 -realizarea profilului vocational a fiecărui tanar care apelează la acest serviciu

Resurse necesare:
· Resurse umane – coordonator proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi, 4 maistrii instructori, consilier vocational, asistent manager

· Resurse materiale –resurse financiare pentru realizarea taberei; materiale consumabile necesare activităţii lucrative, materiale consumabile necesare pentru croitorie, materiale necesare pentru activitatile plastice si artistice, materiale consumabile pentru serigrafie, materiale de igiena personala si de curatenie, combustibil pentru transport tineri, hrana pentru tineri, radiocasetofon cu CD. 

Rezultate:

#dezvoltarea deprinderilor necesare invatarii unei meserii si obtinerii abilitatilor necesare desfasurarii de activitati aducatoare de venit; 

#realizarea profilului vocational al fiecarui tanar inclus in program;
#stimularea deprinderilor de munca;
#cresterea gradului de autonomie personala 

#cresterea increderii in propriile capacitati

#formarea unor deprinderi profesionale 

#cresterea capacitatii de autocoordonare si autocontrol

#reducerea comportamentului de esec

#reducerea gradului de frustrare, depresie şi angoasa induse de handicap si de contactul cu societatea

#cresterea capacitatii de a comunica intre ei

Responsabil: DGASPC sector 1, Asociatia ALTERNATIVA 2003

Activitatea 6.  Organizarea de activitati de formare si de implicare a voluntarilor in activitatile din Centrul de Insertie Profesionala si in comunitate

Descrierea activitatii – 

· Crearea unei reţele de voluntari cu: profesionisti (profesorii, psihologii, educatorii si maistrii instructori din cadrul scolilor speciale sau centrelor de zi) si studenti, viitori profesionisti in domeniul dezvoltarii umane, al psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale si stiintelor educatiei, studenti de la Facultatea de Asistenţă Socială, Facultatea de Psihopedagogie Speciala, parinti si alti potentiali voluntari. Realizarea unei sesiuni de formare pentru profesionişti, voluntari si parinti – 40 de participanţi. 

· Realizarea de activitati comune cu tinerii voluntari si cu tinerii cu handicap mintal:

· Ecologizarea Parcului Bazilescu din cartierul Bucurestii Noi ( voluntarii si  tinerii nostri beneficiari)

· Realizarea de activităţi în cadrul Centrului de Insertie Profesionala:

· implicarea voluntarilor în activităţi diverse ce vor viza creşterea gradului de independenta a tinerilor, imbunatatirea relationarii tinerilor cu parintii si cu ceilalti membri ai comunitatii;

     -      Participarea la activitatile de socializare ale tinerilor cu handicap mintal     

· Organizarea unui  seminar de formare pentru voluntari, profesionisti si parinti

 – Tematica seminarului:      -       comunicarea si solutionarea situatiilor de criza 

· cunoasterea noilor metode de educaţie bazate pe metodologia interactivă

· rolul pregatirii profesionale in integrarea socio-profesionala a tinerilor

· modaliatati de  comunicare, de exprimare si de  construire a unei  relatii firesti cu tinerii

· politica europeana pentru integrarea socio- profesionala a tinerilor cu handicap

· tinerii cu dizabilitati in lume sau politici la nivelul international pentru a promova vocea tinerilor

· forme de sprijinire a integrarii tinerilor cu dizabilitati

· exemple de viata, exemple de reusita

· proiecte comune pentru continuarea si elaboarea de noi solutii pentru tinerii cu dizabilitati

Responsabil: DGASPC sector 1, Alternativa 2003

Timp de desfasurare: lunar  din luna a 3 a- o intalnire/luna, o discutie tematica/luna, activitati in comun cu tinerii 2 act /luna. Pornind de la rezultatele obtinute, folosind experienta acumulata prin voluntariat si beneficiind de parteneriatul cu Asociatia ALTERNATIVA 2003, vom organiza in luna a 3 a un seminar de formare in comun a tinerilor si voluntarilor, specialistilor si partenerilor implicati. 

Resurse necesare:

Resurse umane:coordonator de proiect, contabil, 2 psihologi, 4 maistrii instructori, asistent social voluntar voluntar, 2 traineri, asistent manager

Resurse materiale: sediul pentru curs, birotică, echipament IT, materiale consumabile necesare cursurilor, produse protocol pentru pauzele de cafea, materiale de curatenie si de gradinarit pentru realizarea activitatii de ecologizare in parc.

Rezultate:

· Creşterea implicării comunităţii în problema insertiei tanarului cu handicap mintal 

· Crearea unei reţele de observatori independenţi ai respectării drepturilor persoanelor cu handicap

· Implicarea voluntarilor in activitati diverse şi care sa faciliteze diversificarea activitatilor desfasurate la nivelul centrelor de pregatire profesionala

Rezultate preconizate pentru voluntari, parinti, profesionisti:

· işi vor  îmbunătăţi cunoştinţele specifice sistemului de protecţie a persoanelor cu handicap

· isi vor imbunatati cunostintele privind posibilitatile de integrare socio-profesionala a tinerilor cu dizabilitati mintale 

· isi vor imbunatati modalitatile de a comunica, a se exprima si de a construi o relatie fireasca cu tinerii cu handicap

· isi vor imbunatati metodele de lucru cu tinerii cu dizabilitati mintale prin utilizarea unei metodologii specifice

· le va creste eficienta si eficacitatea generala in cadrul procesului instructiv – educativ – de formare

· vor fi informati asupra formelor de sprijinire a integrarii sociale si profesionale

Activitatea nr. 7- Realizarea unei campanii de conştientizare a comunităţii cu privire la problematica tinerilor in scopul integrării lor socio-profesionale

Descrierea activităţii: invitarea membrilor comunitatii în locaţiile proiectului cu ocazia diferitelor evenimente; difuzarea de mape publicitate cu prezentarea institutiei si a asociatiei ;  vizionarea de filmuleţe şi fotografii în care sunt tineri în timpul activităţilor practice, la locul de muncă, în diverse locuri de practică, etc. 

Coordonator: DGASPC S1 si Alternativa 2003

Durata: permanent incepand cu  luna 9 

Resurse: 

Umane: coordonator proiect, asistent proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi, contabil; 

Materiale: sala de întâlniri, flip chart, laptop, calculator,videoproiector,  consumabile;

Financiare: chirie sala întâlniri;

Materiale şi logistice pentru a acoperi – transportul, cheltuieli de protocol

 Rezultate: 

Schimbarea mentalitatii comunitatii cu privire la potentialul peroanelor cu handicap

Cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu handicap in comunitate

Cunoasterea problemelor cu care se confrunta tinerii cu handicap

Activitatea nr.8- Realizarea de mese rotunde cu reprezentanţii instituţiilor si societatii civile din comunitate
Descrierea activităţii: realizarea unui nr. de 3 mese rotunde cu posibili angajatori şi reprezentanţi ai instituţiilor de protecţie, reprezentanti ai societatii civile, cu scopul reducerii discriminării pe piaţa muncii a acestor tineri şi a egalizării de şanse .

Timp de desfasurare: luna 4, 8, 16

Coordonarea activităţii: DGASPC S1 în colaborare cu partenerul

Resurse:

Resurse umane: coodonator proiect, asistent proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi,  

Resurse materiale: sala de întâlniri, flip chart, laptop, videoproiector, consumabile, reportofon, mijloace necesare comunicării între parteneri

Resurse financiare: chirie sala de întâlniri, costuri pentru materialele necesare organizării meselor rotunde 

Rezultate de proces : 3 întâlniri cu membrii societatii civile, angajatori, instituţii de stat in vederea stabilirii unor strategii pentru inserţia pe piaţa muncii a tinerilor de peste 18 ani cu handicap mintal

Rezultate de impact: 

mai mare sensibilizare a societatii civile cu privire la angajarea pe piaţa muncii a tinerilor cu handicap mintal

Responsabil : DGASPC sector 1, Asociatia ALTERNATIVA 2003 

Activitatea nr. 9       Intalniri cu posibili angajatori

Descrierea activitatii: invitarea posibililor angajatori în locaţiile proiectului cu ocazia diferitelor evenimente( 2 invitatii) ; realizarea de 500 de pliante pentru angajatori , se vor realiza 2 intalniri la sediul Centrului de Insertie Profesionala cu posibil anagajatori. 

Timp de desfasurare: luna 5, luna 10, luna 14, luna 17

Responsabil : DGASPC sector 1, Asociatia ALTERNATIVA 2003 

Resurse:

Resurse umane: coodonator proiect, asistent proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi,  

Resurse materiale: sala de întâlniri, flip chart, laptop, videoproiector, consumabile, reportofon, mijloace necesare comunicării 

Resurse financiare: sala intalniri, costuri pentru materialele necesare organizării intalnirilor

Rezultate: 

Schimbarea mentalitatii angajatorilor cu privire la potentialul peroanelor cu handicap

Cresterea gradului de acceptare a persoanelor cu handicap de catre mediul de afaceri

Cunoasterea de catre angajatori a problemelor cu care se confrunta tinerii cu handicap

Activitatea  10. Monitorizarea, evaluarea proiectului 
Timp de desfăşurare: 

-Monitorizare permanent 

-Evaluare la 3 luni prin aplicare de chestionare beneficiarilor, partenerilor, voluntarilor, membrilor echipei de implementare a proiectului.

Descrierea activităţii: 


Monitorizarea proiectului se va realiza în permanenţă, în vederea stabilirii gradului de atingere a rezultatelor, a indicilor şi indicatorilor de performanta stabiliţi iniţial, ceea ce va facilita realizarea evaluării proiectului. 

In acest sens se vor elabora chestionare pentru a afla impactul proiectului, eficienţa acestuia, eficienţa metodelor de lucru folosite, precum şi a modalităţilor de îmbunătăţire a proiectului.

Rezultate:

· Cunoaşterea gradului de atingere a rezultatelor activitatilor şi obiectivelor preconizate, realizarea de modificări în structura de organizare planificare şi monitorizare astfel încât rezultatele programate sa poată fi atinse. 

· Imbunatatirea colaborării intre autoritati locale si ONG-uri. 

· Multiplicarea experienţei din  acestv centru de insertie sociala  pe o scara mult mai largă.

Resurse necesare:
· Resurse umane – coordonator proiect, asistent social voluntar voluntar, 2 psihologi, 4 maistrii instructori, cosnilier vocational, contabil, asistent manager, evaluator extern

· Resurse materiale –materiale consumabile, birotica

Responsabil: DGASPC sector 1 si ALTERNATIVA 2003 

Activitatea 11. Raportare
Desfasurarea activitatii:
· elaborarea de rapoarte lunare de activitate. Pentru transparenta derularii activitatilor proiectului, rapoartele lunare vor fi transmise in copie partenerului;

· elaborarea de rapoarte intermediare (financiare si narative);

Timp de desfasurare: luna 10 si luna 18

Rezultate: 

-Realizarea transparentei desfasurarii activitatilor

-Cunosterea modului de realizare a obiectivelor

-Cunosterea modului de incadrare in timp
Resurse necesare:
· Resurse umane – coordonator proiect, asistent manager, asistent social voluntar, 2 psihologi, 4 maistrii instructori, consilier vocational, contabil

· Resurse materiale –materiale consumabile, birotica

Responsabil: DGASPC sector 1 si ALTERNATIVA 2003

Activitatea 12- Diseminarea rezultatelor/mediatizarea proiectului:

Subactivităţi:

I. Realizarea de pliante de diseminare a proiectului  
II.          Organizarea unei mese rotunde de diseminare a materialelor şi a rezultatelor proiectului 

· Descrierea subactivităţilor: Se vor realiza pliante informative pentru tinerii cu handicap, din cadrul altor sectoare decât cele în care se derulează proiectul( sectoarele nr. 2, 3 , 4, 5, 6), cu privire la activităţile derulate, pentru a putea apela la serviciile noastre şi alţi tineri şi se va organiza o masa rotunda, pentru diseminarea  materialelor realizate şi a rezultatelor proiectului. Publicarea periodica a rezultatelor pe site-urile de discutii: comunicate.ro, prochild.ro, incluziune.ro, handicap.ro;

· Publicarea rezultatelor pe pagina WEB a organizaţie; 

· Publicarea rezultatelor in Buletinul informativ al asociatiei ALTERNATIVA 2003 si in materialele informative ale institutiei;

· Coordonarea activităţii: DGASPC S1
· Durata: publicaţii – 4 luni( aceeaşi perioadă pentru toate publicaţiile), masa rotunda pentru diseminare – 1, cu o durată de 1 zi în ultima lună de desfăşurare a proiectului
· Resurse: 

· Resurse umane: coordonator proiect, asistent proiect, 1 asistent social voluntar, 2 psihologi, contabil; coordonator relatii publice

· Resurse materiale:  sediul, birotica, mijloace necesare comunicării între parteneri, materiale necesare organizării unui astfel de eveniment, consumabile, sala de întâlniri, flip chart, laptop, videoproiector; 
· Resurse financiare: sediu organizare masa rotunda, birotică, computere, materiale consumabile necesare pentru masa rotunda, echipamente, costuri pentru realizare pliante,
La masa rotunda vor fi invitati - Reprezentanţi ai Asociatiei ALTERNATIVA 2003, Directiei de Munca, si Protectie Sociala,  reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, reprezentati ai Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, specialisti, reprezentanti ai altor ONG-urilor care desfasoară activităţi în domeniul protectiei persoanelor cu handicap, finanţatori, evaluatori, membri din comunitate (vecini ai celor integrati in program, mass-media. 

Rezultatele preconizate ale activităţii sunt reprezentate de:

· Diseminarea rezultatelor obţinute în cadrul proiectului 

· Stabilirea de noi parteneriate şi modalităţi de continuare a proiectului.

· Extinderea activităţii institutiei 

1.8 Metodologia

Maximum 4 pagini.  Descrierea detaliată a:

1.8.1 Metodei de implementare şi motivele pentru metodologia propusă

Cum intenţionaţi să puneţi în practică activităţile din proiect? Descrieţi aici tehnicile şi procedurile pe care intenţionaţi să le folosiţi pentru implementarea activităţilor. Vă rugăm să vă exprimaţi cât mai precis şi mai concret posibil şi să aveţi în vedere atât tehnicile şi procedurile managementului de proiect.

a) Metodele de implementare:

Pregătirea echipei – Angajarea se va face prin interviu susţinut de candidaţi în faţa unei Comisii de evaluare înfiinţată în acest sens. Interviul se va realiza în baza unui Ghid de interviu ce va fi elaborat de membrii comisiei de evaluare în colaborare cu managerul de proiect.

Realizarea materialelor – va avea drept  metode:

· Utilizarea materialelor de specialitate existente în domeniul insertiei tinerilor cu handicap mintal

· abordarea interdisciplinara şi multidisciplinara a problematicii integrarii sociale si pe piata muncii  a persoanelor  cu handicap. 

· metode de lucru:  discuţia libera, progresiva, brainstorimingul, dezbaterea,  

Seminariile de formare cu  parintii,  profesionistii si voluntarii si intalnirile de lucru vor avea urmatoarele metode de realizare:

· Informarea instruirea şi dezbaterea în domeniul modulelor de pregătire pentru o viata independenta. 

· joc de rol, brainstorming, psihodrama, sociodrama, studiu de caz, discuţia progresiva, discuţia în spirala, portofoliul, jurnalul, fierăstrăul, folosirea imaginilor, philips 6-6, P.A.E.S, etc. 

Centrul de Insertie Profesionala
Metode de realizare:

· Impartirea pe specialitati a serviciilor pentru o mai buna coordonare a activitatilor 

· Servicii de consiliere psihologica: consiliere individuala şi de grup, consiliere pentru sănătate, teste de depistare a competentelor si dificultatilor tanarului, consiliere pentru parinti

· Servicii de asistenta sociala şi consiliere familiala: ancheta sociala în familie, realizarea unui plan individual de insertie in comunitate si pe piata muncii 

· Servicii de dezvoltare a deprinderilor sociale, medierea muncii si consiliere vocaţională: realizarea profilului vocational, teste de aptitudini profesionale, sprijinirea în vederea găsirii unui loc de munca,obţinerea de deprinderi sociale (organizarea şi gestionarea bugetului propriu,comunicare şi relaţionare cu cei din jur, planificarea bugetului de timp)

· Servicii de pregatire profesionala: croitorie, mici decoratiuni, imprimare material textil

· Serviciul de transport pentru tineri, serviciul de acordare a hranei pentru tineri, serviciul de socializare

Modul de functionare a Centrului de Insertie Profesionala va avea ca si metodologie urmatoarele :

Informare: Adaptarea mesajului la caracteristicile şi nevoile grupului de tineri cu handicap mintal, astfel proiectul va viza:

· Realizarea unui centru de informare şi consiliere la nivel de sector;

· Editarea de pliante informative, cu privire la atelierele lucrative deschise de noi, condiţiile de ocupare şi la legislaţia muncii în vigoare;

· Realizarea de pliante pentru tinerii cu handicap, din cadrul altor sectoare decât cel în care se derulează activităţile proiectului;

· Conceperea unei mape pentru tineri- de formare a abilităţilor necesare obţinerii unui loc de muncă;

· Consilierea şi orientarea profesională a tinerilor.

Formare: Metodele utilizate pentru formarea abilităţilor necesare desfasurarii de activitati lucrative se bazează pe participarea activă în cadrul activităţilor a tinerilor cu handicap. Pentru a facilita învăţarea şi exersarea abilităţilor necesare practicarii meseriilor de croitor si imprimeur textil, sunt utilizate următoarele metode: lucrul individual, discuţiile de grup, simularea, investigaţia, jocul de rol; brainstormingul; studiul de caz; exerciţiul; lectura funcţională.

Aplicare: Cel mai important aspect în cadrul activităţii de formare a abilităţilor necesare initierii in meseriile practicate in atelierele noastre lucrative îl constituie etapa de aplicare a competenţelor dobândite, în cadrul unor activităţi practice: frecventarea unor stagii de practică profesională; obţinerea şi menţinerea unui loc de muncă in cadrul atelierelor protejate. 

Diseminarea rezultatelor:

· Prezentarea a studiilor efectuate a rezultatelor activitatilor derulate în proiect în Voluntarul si pe site-urile de discutii: comunicate.ro; handicap.ro, comunicate.ro

· Realizarea unei pagini WEB , astfel încât sa se poată lua legătura cu alte organizaţii din tara şi din străinătate care desfasoara activitati similare ariei de activitate a DGASPC sector 1 si a partenerilor.

· Publicarea în reviste specializate ale ONG- astfel încât se va putea extinde aria de colaborare a organizaţiei în alte zone şi regiuni ale tarii. 

· Publicarea proiectelor şi a rezultatelor în ziarele şi publicaţiile locale.

· Realizarea unei mese rotunde de închidere a proiectului în care vor fi invitaţi principalii actori sociali care au putere de decizie şi de intervenţie în vederea solutionarii problematicii insertiei sociale a tinerilor cu handicap mintal. 

Monitorizarea şi evaluarea proiectului:

· Monitorizarea va viza:  resursele investite: umane, materiale, financiare, informaţionale, de timp,  activităţile programate în vederea: respectării planificării iniţiale precum şi a standardelor cantitative şi calitative pentru fiecare activitate desfăşurată. 

· Metodele de monitorizare folosite vor fi:

a. Statisticile – analiza statistica a derulării programului sub aspectul numărului de activităţi, de beneficiari respectiv - numărul de tineri care vor fi cuprinşi în cadrul activitatilor desfasurare în centrul lucrativ; numărul de materiale şi de mape distribuite; numărul de activitati desfasurare in scoli speciale si centre de zi, numărul de tineri care apelează la serviciile institutiei si a partenerului, numărul de tineri care se integrează în societate, etc. 

b. Chestionare de opinii şi atitudini – care vor furniza informaţii calitative cu privire la:

i. modul de realizare al activitatilor programate, 

ii. efectele pe care activitatile desfasurare le-au avut asupra tinerilor precum şi asupra parintilor si voluntarilor, membrilor societatii civile care au luat parte la derularea proiectului. 

c. Observaţiile –efectuate în cadrul derulării activitatilor programate în cadrul proiectului. 

d. Interviurile şi chestionarele – efectuate atât pentru a urmări evoluţia beneficiarilor în proiect cat şi pentru a urmări evoluţia activitatilor programate în cadrul proiectului.     

Evaluarea va fi realizata prin următoarele metode:

· Înregistrarea informaţiilor oferite de monitorizare prin care se pune în evidenta nivelul de realizare a activitatilor programate precum şi modul în care acestea au fost realizate. De asemenea se va monitoriza alocarea resurselor conform contractului. Analizarea acestora si elaborarea raportului de evaluare  

b) motivele pentru alegerea metodologiei propuse 


Alegerea metodologiei propuse a vizat în primul rând realizarea unui raport cat mai bun cost / beneficiu  a proiectului astfel încât sa alegem cele mai eficiente şi eficace mijloace de intervenţie care să asigure maximum de profesionalism în vederea atingerii obiectivelor proiectului, astfel incat sa creasca sansele de insertie in comunitate a persoanelor cu handicap. Principalele metode alese în organizarea proiectului au fost selecţionate pe baza ultimelor descoperiri în domeniile psiho-pedagogiei care vizează implicarea activa a cursanţilor şi participanţilor la derularea acţiunilor în care sunt implicaţi. 

- Lucrul individual cu tinerii va fi folosit datorita  - necesitaţii realizării unei intervenţii diferenţiate şi care sa asigure intimitate şi confidenţialitate asupra datelor obţinute din partea tinerilor. Se va utiliza aceasta metoda în cadrul interviurilor în vederea stabilirii unui plan de reinserţie sociala individualizat.

- Lucrul în grup (atât pentru membrii echipei de implementare a proiectului cat şi pentru grupul ţinta) – permite învăţarea unor deprinderi de comunicare interpersonala, de cooperare pentru ca încurajează participarea şi contribuţia personala, ideile care apar sunt mai multe şi mai originale, participanţii pot invata unii de la alţii, competiţia poate fi stimulativa –aspecte ce au efecte benefice în dezvoltarea organziatiei a echipei  de lucru dar şi în atingerea obiectivelor proiectului. De asemenea este stimulata participarea interdisciplinara şi multidisciplinara la elaborarea materialelor precum şi la soluţionarea cazurilor de reinserţie sociala a tinerilor cu handicap mintal care ies din sistem. 

- Metodologia interactiva în lucrul cu tinerii cu handicap mintal va fi utilizata în cadrul grupurilor de lucru atât în cadrul centrului lucrativ cat şi în comunitate( scoli speciale si centre de zi) pentru ca este metodologia la care ei sunt receptivi. în general expunerile tip catedra – profesor ii indeparteaza pe tineri pentru ca ei sunt refractari fata de sistemul de invatamant. Ei au propria experienţa de viata care poate fi folosita ca punct de plecare în crearea situaţiilor de analiza iar prin examinarea acestor situaţii se poate grefa pe terenul oferit noi informaţii deprinderi şi mai ales atitudini care sa duca la dezvoltarea gândirii morale. 

1.8.2 Acolo unde proiectul este prelungirea unei acţiuni precedente, explicaţi maniera în care se intenţionează ca proiectul să se sprijine pe rezultatele proiectului anterior. 

Vă rugăm să prezentaţi aici felul în care acest proiect continuă o acţiune anterioară (dacă este cazul).

Am reusit sa dezvoltam cu succes pana acum servicii sociale eficiente si de calitate pentru copiii cu handicap mintal dar pentru tinerii cu handicap mintal oferta de servicii sociale este limitata si deficitara. In prezent 3161 de familii depind de functionarea noastra, astfel am devenit indispensabili comunitatii. Activitatile le desfasuram in cladiri amenajate corespunzator. Zilnic oferim tinerilor 3 mese. S-au obtinut rezultate foarte bune in procesul lor de educare si recuperare asa incat parintii sunt satisfacuti de performantele acestora. Ca urmare a solicitarilor parintilor si din anchetele efectuate de specialistii nostri s-a evidentiat necesitatea continuarii activitatilor cu tinerii cu handicap mintal in vederea gasirii de solutii pentru insertia lor sociala. De aceea ne-am extins serviciile acordate tinerilor si am deschis in parteneriat cu 4 ONG-uri, Casa ONG-urilor. In cadrul Casei ONG-urilor functioneaza impreuna cu Asociatia ALTERNATIVA 2003 Centrul de Socializare si Integrare prin Terapie Ocupationala in care se doreste realizarea de activitati practice lucrative pentru tinerii beneficiari. Am desfasurat cu succes tot in parteneriat cu Asociatia ALTERNATIVA 2003 proiectul: “Pregatire pentru viata” finantat de Co-operating Netherlands Funds timp de 12 luni, prin care Asociatia ALTERNATIVA 2003 a reusit achizitionarea unui imobil pentru functionarea Centrului de Zi, in care se desfasoara acum activitati de educare cu tinerii cu handicap mintal. De asemenea tot in parteneriat cu Asociatia ALTERNATIVA 2003 am desfasurat 3 proiecte finantate de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap. Prin aceste proiecte am infiintat si am dezvoltat noi servicii sociale pentru tinerii cu handicap mintal. Problema este ca in Centrul de Zi tinerii cu handicap mintal pot invata timp de 2 ani, centrul fiind afiliat prin parteneriat Scolii speciale Nr. 10, dupa care exista riscul de a ramane din nou la domicilii ceea ce provoaca in mod evident un regres tanarului, iar familiei crize emotionale si stari de angoasa datorate esecului in realizarea unui viitor pentru tanarul cu handicap mintal.Proiectul acesta intentioneaza sa valorifice toate rezultatele obţinute de DGASPC sector 1 în proiectele de pana acum şi sa realizeze atât un salt cantitativ privind extinderea numărul de servicii şi de beneficiari cat şi un salt calitativ –prin creşterea gradului de diversificare a modulelor oferite beneficiarilor precum şi prin creşterea gradului de profesionalism a personalului care va lucra în cadrul proiectului. Din proiectul: Centrul de Zi Alternativa pe care il desfasuram in parteneriat cu Asociatia ALTERNATIVA 2003 incepand cu anul 2004 – vor fi folosite modulele de intervenţie realizate, metodologia de lucru, resursele umane deja formate în cadrul proiectului, precum şi materialele realizate respectiv – ghid de educaţie pentru sănătate, ghid de consiliere vocaţională, ghid de metodologie interactiva. Toate materialele realizate vor fi utilizate în proiectul de fata în grupurile de lucru care vor continua şi vor fi difuzate şi extinse şi în cadrul altor centre care se ocupa de tanarul cu handicap mintal şi care ne-au solicitat acest lucru. Noutatea in proiectul prezent o constituie extinderea serviciilor furnizate de către DGASPC sector 1 la tanarul cu handicap mintal prin introducerea a doua servicii noi care nu mai exista in Bucuresti si prin organizarea unor acţiuni de informare/ educare adresate unui grup ţintă diferit (format din voluntari, parinti, educatori, învăţători şi profesori), care joacă însă un rol important în procesul de integrare socială a tanarului cu dizabilităţi. Caracterul inovativ al acestui proiect este susţinut şi de modul in care este realizata insertia socio-profesionala a tanarului cu handicap mintal. Tanarului i se ofera sansa de a deveni activ, de a participa la viata societatii, de a produce ceva concret care sa-i puna in valoare competentele si sa-l faca sa tina deoparte dificultatile. Nu mai exista astfel de cursuri de initiere in meseriile propuse de noi. Meseriile pe care dorim sa le desfasuram cu tinerii nostri sunt cautate pe piata muncii si mai ales sunt usor de executat de catre tinerii cu handicap.

1.8.3 Acolo unde proiectul este parte a unui program mai larg, explicaţi cum corespunde sau cum este coordonat cu acest program. Specificaţi sinergiile potenţiale cu alte iniţiative, în special din Comunitatea Europeană. Nu e cazul
1.8.4 Proceduri pentru evaluare internă/externă

Descrieţi aici procedurile pe care intenţionaţi să le folosiţi pentru evaluarea internă a proiectului, pentru a se putea măsura gradul de atingere a obiectivelor.

Obiectiv specific 1  - Creşterea cu 60% a şanselor de inserţie socio-profesionala si de a duce o viata independenta pentru 24 tineri cu handicap mintal carora li se vor oferi servicii directe in cadrul Centrului de Insertie Profesionala. 

Evaluare cantitativa – studiul statistic – număr de tineri aflaţi în evidenta DGASPC sector 1 si a partenerului, număr de tineri care au participat la serviciile noastre corelate cu tineriii care au reuşit sa se integreze în societate, numar de tineri care continua activitatile in atelierele lucrative protejate, număr de tineri înscrişi la cursurile de initiere, număr de tineri care au reuşit sa obţină diploma de initiere in meseriile pentru care au fost pregatiti.  
Evaluarea calitativa – Studiul panel:

asupra opiniilor şi atitudinilor ale parintilor fata de viitorul tinerilor cu handicap. 

asupra reducerii gradului de frustrare 

asupra satisfacţiei obţinute în urma practicării meseriei pentru care s-au pregătit 

calitatea serviciilor oferite

gradul de satisfactie al beneficiarilor in urma participarii la activitatile proiectului 

Obiectiv specific 2 – Creşterea cu 70% a implicării societăţii civile în procesul de inserţie socială prin participarea a cat mai multor voluntari,  organizaţii non-guvernamentale şi guvernamentale la acest proces. 

Evaluare cantitativa: nr. de participanţi la seminariile organizate,nr. de ONG şi de membri activi ONG, participanţi la întâlnirile şi seminariile organizate, nr. de noi parteneriate semnate, nr. de noi proiecte şi acţiuni iniţiate împreuna 

Evaluare calitativa - imbunatatirea opiniilor şi atitudinilor fata de posibilitatea integrării sociale a tinerilor cu handicap mintal;
Performanta echipei de proiect 

Evaluare cantitativa – studiu statistic – nr. de persoane implicate, număr de ore acordate activitatilor proiectului, număr de cazuri avute in evidenta de către serviciile ce vor funcţiona în cadrul proiectului.

Evaluare calitativa - chestionare asupra calitatii activitatii depuse de membrii echipei 

Evaluarea financiara a proiectului 

Evaluare cantitativa – încadrarea în liniile bugetare, rapoartele financiare, 
Evaluarea calitativa financiara- raport cost /eficienta, raport cost /beneficiar, 
Evaluarea relaţiei cu partenerii de proiect

Evaluare cantitativa – număr de întâlniri realizate, număr de materiale realizate împreuna, număr de cazuri soluţionate împreuna, 
Evaluarea calitativa -  gradul de satisfacţie a personalului fata de rezultatele obtinute din proiect 
Evaluarea impactului proiectului asupra grupului ţinta – respectiv asupra: tinerilor cu handicap mintal 

voluntarilor, parintilor, profesorilor şi educatorilor, ONG – urile care se vor implica în proiect 

1.8.5 Descrierea rolului şi participării a diferiţilor actori (parteneri locali, grupuri ţintă, autorităţi locale etc.), precum şi motivele pentru care le-au fost desemnate aceste roluri. 
Explicaţi aici rolul şi, implicarea fiecărui partener (dacă este cazul) în implementarea proiectului. Explicaţi cum vor fi implicate grupurile ţintă în activităţile din proiect.

Partenerul institutiei in acest proiect este: Asociatia ALTERNATIVA 2003 care a participat la: elaborarea cererii de finanţare, identificarea necesitaţilor şi constrângerilor grupurilor ţinta, identificarea obiectivelor şi activităţilor proiectului 

Asociatia ALTERNATIVA 2003 

Responsabilitaţi (Atribuţii ;Contributii): evaluarea si selectia beneficiarilor ; participare la managementului proiectului; participare la monitorizarea şi evaluarea stadiilor de îndeplinire a obiectivelor proiectului; participare la asigurarea diseminarii proiectului; realizarea activitatilor cu tinerii; consultanta psihologica a beneficiarilor; punerea la dispozitie a bazei de date existente; realizarea de publicitate pentru proiect; realizarea fiselor de evaluare a abilitatilor tinerilor; inventarul deprinderilor dobandite de catre tineri; cautarea de noi surse de finantare; sustinerea procesului de integare sociala a persoanelor cu handicap mintal; realizarea unei campanii de promovare a valorii si potentialului persoanei cu handicap mintal; realizarea cursurilor pentru voluntari si parinti.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 va asigura: managementul proiectului – respectiv planificarea organizarea, implementarea şi controlul activitatilor în cadrul proiectului; asigurarea tuturor resurselor necesare derulării proiectului; monitorizarea  şi evaluarea stadiilor de îndeplinire a obiectivelor proiectului; asigurarea diseminarii proiectului; asigurarea continuitatii proiectului

1.8.6 Echipa propusă pentru implementarea proiectului (pe funcţii: nu este necesară includerea aici a numelor persoanelor).
Aici trebuie să includeţi numai funcţiile membrilor echipei de proiect. Aceste funcţii trebuie să apară, de asemenea, pe CV-uri..

Recomandăm o echipă de proiect formată din maximum 5 persoane (acest număr nu include experţii pe care intenţionaţi să îi folosiţi pentru implementarea activităţilor tehnice).

Pentru toate sub secţiunile de mai sus, vă rugăm să vedeţi, de asemenea, grila de evaluare, secţiunea 3  “Metodologie”.

Managementul proiectului: coordonator proiect, asistent program, contabil

Traineri: formatori 2 

Echipa multidisciplinară  de intervenţie în Centrul de Insertie Profesionala si comunitate: asistent social voluntar –1; Psiholog – 2; consilier vocational – 1

Maiştrii instructori pentru meseriile infiintate în cadrul centrului lucrativ: maistrii instructori - 4
Autori conţinut materiale /traineri cursuri: 2 autori materiale

Voluntari: 6 studenţi la asistenta sociala, 4 studenti la psihologie, 6 alti potentiali voluntari 

1.8.7 Principalele mijloace propuse pentru implementarea proiectului (echipamente, instrumente etc.)

Pentru buna desfasurare a activitatilor ne sunt necesare urmatoarele:

Calculator, imprimanta, copiator, fax, laptop, microbuz pentru deplasarea tinerilor, consumabile, materiale de curatenie si gradinarit, protocol, materiale consumabile pentru croitorie, masini de cusut, materiale consumabile pentru serigrafie si pentru realizarea de mici obiecte din decoratiuni, radiocasetofon, materiale pentru igiena personala, aparatura pentru serigrafie, mobilier.

Instrumentele care vor fi utilizate: caracterizarea tanarului; fisa de observatie; chestionar de evaluare; fisa de interventie personificata, chestionar de satistactie, registru prezenta, registru evidenta activitati

1.9 Durata şi planul de acţiune

Durata proiectului va fi de  18 luni.

Notă: Planul indicativ de acţiune nu trebuie să conţină date calendaristice precise, ci să menţioneze simplu "luna 1", "luna 2" etc. Se recomandă ca solicitanţii să prevadă o rezervă de timp în planul de acţiune ca o precauţie.  Planul de acţiune nu trebuie să includă descrierea detaliată a activităţilor, ci numai titlul (vă rugăm să vă asiguraţi că titlurile activităţilor sunt aceleaşi cu cele prevăzute la secţiunea 1.7). Toate lunile care nu au prevăzute activităţi trebuie menţionate în planul de acţiune împreună cu perioadele corespunzătoare. 

Planul de acţiune pentru primul an de implementare trebuie să fie suficient de detaliat pentru a ilustra pregătirea şi implementarea fiecărei activităţi.

Planul de acţiune trebuie  elaborat după următorul format: 

	Activitate
	Anul 1
	Anul 2
	Organizaţia 

care implementează proiectul

	
	                   Semestrul 1
	 Semestrul 2
	Semestrul 1                 
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Pregatirea Act. 1 – Stabilirea structurii de management a proiectului
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003



	Realizarea Act. 1 – Stabilirea structurii de management a proiectului
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003

	Pregatirea Act.2- Echipare, dotare
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1; ALTERNATIVA 2003



	Realizare act 2 Echipare, dotare
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1; ALTERNATIVA 2003

	Pregatirea Act.3-Editarea si distribuirea de materiale informative si publicitare:


	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1; ALTERNATIVA 2003

	Realizarea Act.3-Editarea si distribuirea de materiale informative si publicitare
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003


	Pregatirea act 4Crearea si functionarea de noi servicii de initiere in meserii 
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003


	Realizarea act 4 Crearea de noi servicii de initiere in meserii
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	XX
	X
	X
	X
	X
	X
	DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003


	Pregatirea Act. 5 – Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal in cadrul Centrului de Insertie Profesionala
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003


	Realizarea Act. 5

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal in cadrul Centrului de Insertie Profesionala
	
	
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	XZX
	X
	X
	DGASPC sector 1, ALTERNATIVA 2003



	Pregatirea Act.6 - Organizarea de activitati de formare si de implicare a voluntarilor in activitatile din centru si din comunitate
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ALTERNATIVA 2003 si DGASPC sector 1



	Realizarea Act. 6– 

Organizarea de activitati de formare si de implicare a voluntarilor in activitatile din centru si din comunitate 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	ALTERNATIVA 2003

DGASPC sector 1



	Pregatirea act 7- Realizarea unei campanii de constientizare a comunitatii cu privire la problematica tinerilor cu handicap mintal
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Realizarea act 7-Realizarea unei campanii de constientizare a comunitatii cu privire la problematica tinerilor cu handicap mintal
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	xx
	x
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Pregatirea act 8 – Realizarea de mese rotunde cu reprezentantii institutiilor din comunitate
	
	
	X
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Realizarea act 8-Realizarea de mese rotunde cu reprezentantii institutiilor din comunitate
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Pregatire act 9.  Intalniri cu posibili angajatori
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Realizare act 9.  intalniri cu posibili angajatori 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	Pregatirea Act.10-Monitorizarea,evaluarea proiectului 
	XX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Realizarea Act. 10

Monitorizarea,evaluarea proiectului
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003 



	Pregatirea Act. 11 - Raportare


	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003  

	Realizarea Act. 11

Raportare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Preagtirea Acti. 12- Diseminarea rezultatelor/mediatizarea proiectului
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003; 

 

	Realizarea Act. 12

Diseminarea rezultatelor/mediatizarea proiectului
	
	
	
	
	X
	x
	x
	xX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	DGASPC sector 1

ALTERNATIVA 2003;


Toate activităţile trebuie implementate în perioada de valabilitate a proiectului / contractului. Durata proiectului şi a fazelor sale trebuie să fie realiste.

Planul de acţiune trebuie să fie realist, complet, clar şi coerent cu informaţiile furnizate în secţiunea 1.7, iar activităţile sale trebuie să urmeze o secvenţă logică.

2. REZULTATE AŞTEPTATE

2.1 Impactul aşteptat asupra grupurilor ţintă / beneficiarilor

Maximum 2 pagini. Indicaţi cum proiectul va îmbunătăţi:

1.1.1 Situaţia grupurilor ţintă / beneficiarilor:

Vă rugăm să prezentaţi în mod clar îmbunătăţirea situaţiei grupurilor ţintă - relevantă faţă de nevoile sociale  identificate în secţiunile anterioare. Arătaţi  modul în care situaţia grupurilor ţintă se va îmbunătăţi pe termen lung, felul în care vor fi satisfăcute nevoile lor sociale pe termen lung prin implementarea activităţilor din cadrul acestui proiect. Încercaţi să cuantificaţi cât mai mult posibil, după caz.

La nivel individual :

Pentru tinerii cu handicap mintal proiectul va duce la creşterea şanselor de inserţie socio-profesionala măsurata prin:
Reducerea riscului de esec prin creşterea responsabilitatii sociale şi a empatiei fata de tanarul cu handicap;

Creşterea numarului de servicii la care pot avea acces; 
Creşterea posibilitatilor de a obţine o initiere profesionala în concordanta cu inclinatiile, competentele si abilitatile profesionale ale  tinerilor; 
Realizarea unui contact intre tineri şi societate civila înainte de a pasi pe drumul unei vieti cat mai independente;, 
Creşterea încrederii tinerilor cu handicap mintal în propriile capacitati; 

Obţinerea capacitatii de autocoordonare şi autocontrol;

Creşterea încrederii tinerilor cu handicap în familie, societate, loc de munca; 
Reducerea gradului de frustrare, de depresie, de angoasa indus de handicap si contactul cu societatea;
Reducerea nr de tineri care stau inactivi la domicilii; 
Pentru voluntari, profesionisti şi parinti proiectul va duce la:
Cunoasterea metodelor de intervenţie în ceea ce priveşte cresterea sanselor de insertie sociala a persoanelor cu handicap; 

Imbunatatirea cunostintelor cu privire la procesul de inserţie şi socializare a tinerilor cu handicap mintal;

Imbunatatirea metodelor de lucru cu tinerii cu handicap prin utilizarea metodologiei activ participative; 

Creşterea eficientei profesionistilor şi parintilor în cadrul procesului instructiv educativ şi implicarea activa a lor în procesul de inserţie şi socializare a tinerilor cu handicap mintal.

Pentru membrii ONG–urilor activitatea din cadrul proiectului va duce la: 

Creşterea numărului de proiecte realizate in parteneriat; 

Creşterea numărului de acţiuni şi activităţi în cadrul programelor existente;

Dezvoltarea cunoştinţelor şi aptitudinilor de comunicare şi lucru în echipa; 

Dezvoltarea capacităţii de utilizare a resurselor informaţionale; 

Imbunataţirea mangementului activităţilor în cadrul proiectelor; 

Creşterea capacităţii de management a voluntarilor;  

Dezvoltarea cunoştinţelor şi abilitaţilor practice de a lucra cu tinerii cu handicap mintal; 

Dezvoltarea de sisteme de evaluare, de standarde, indicii şi indicatori de performanta.

La nivel microsocial:

la nivelul centrelor de pregatire profesionala:

oferirea unor instrumente de lucru eficiente pentru profesionistii din centrele de pregatire profesionala pentru tinerii cu handicap mintal;  

Creşterea ofertelor de programe de educaţie şi de pregătire profesionala – ceea ce va duce la o mai buna inserţie sociala a  tinerilor cu handicap mintal:. 

Oferirea, extinderea la nivelul procesului instructiv şi experimentarea de alternative eficiente în ceea ce priveşte interventia in domeniul handicapului  mintal;

la nivelul ONG -ului: 

dezvoltarea sistemelor de comunicare cu membrii proprii, cu partenerii şi cu membrii administraţiei locale; 

realizarea de noi parteneriate cu ONG-uri care desfasoara activităţi în domeniul integarrii sociale a persoanelor cu handicap mintal precum şi cu noi organizaţii care doresc sa participe la desfasurarea de programe pentru tinerii cu handicap mintal; 

Dezvoltarea capacităţii de management al proiectelor. 

La nivel macrosocial :

· la nivelul întregii societăţi proiectul va genera ;

Creşterea şanselor de democratizare a societăţii prin reducerea gradului de stigmatizare si discrimianre prin implicarea activa în viata sociala a cat mai multor membri excluşi sau marginalizaţi social;

Creşterea gradului de siguranţa pentru persoanele cu handicap prin reducerea procentului de esec si inactivitate;

Creşterea responsabilizarii societăţii cu privire la problematica tanarului cu handicap mintal; 

Sensibilizarea opiniei publice cu privire la necesitatea inserţiei şi integrării sociale a tinerilor cu handicap mintal. 
1.1.2 Capacitatea tehnică şi managerială a grupurilor ţintă sau a partenerilor, acolo unde este cazul.

Arătaţi cum va îmbunătăţi proiectul capacităţile tehnice şi manageriale ale grupurilor ţintă şi a partenerilor ( dacă este cazul).

Grupul ţinta –
· In ceea ce priveşte tinerii cu handicap ideea generala a proiectului vizează dobandirea de catre acestia a unor abilitaţi şi deprinderi sociale si profesionale astfel încât ei sa poată fi proprii lor stăpâni, sa poată sa isi conducă şi coordoneze singuri existenta şi sa nu fie dependenţi de parinti sau de alte structuri guvernamentale sau nonguvernamentale. 

· Proiectul va imbunataţi următoarele capacităţi manageriale ale grupului ţinta:

· Dezvoltarea abilitaţilor de planificare, organizare, coordonare şi control a propriilor acţiuni;

· Dezvoltarea abilitaţilor de comunicare şi relaţionare interumana; 

· Dezvoltarea abilitaţilor de căutare şi utilizare a informaţiilor; 

    Parintii , voluntarii si profesionistii: 

Creşterea capacităţii de analiza şi sinteza în vederea luării deciziilor ;

Creşterea capacităţii de a lucra în grup; 

Creşterea capacităţii de delegare a sarcinilor ;

Creşterea capacităţii de alocare a resurselor – umane si de timp în vederea solutionarii unor situaţii problematice; 

Creşterea capacităţii de relaţionare si comunicare atât în interiorul centrului lucrativ cat şi cu persoane din afara;

· Partenerii – având în vedere ca dezvoltarea organizaţionala şi implicit a sistemului de management a partenerilor implicati în proiect reprezintă cheia succesului proiectului, dezvoltarea capacităţilor manageriale a organizaţiilor şi a membrilor lor va cuprinde:

Dezvoltarea capacităţilor de planificare, coordonare implementare şi control a propriei activităţi şi a activităţii echipei pentru coordonatorii de program; 

Dezvoltarea cunostintelor şi aptitudinilor de comunicare şi lucru în echipa; 

Dezvoltarea capacităţii de alocare a resurselor – financiare, de timp, umane, materiale; 

Dezvoltarea capacităţii de utilizare a resurselor informaţionale; 

Dezvoltarea cunostintelor şi aptitudinilor de rezolvarea a problemelor in echipa;

Imbunatatirea managementului activităţilor în cadrul proiectelor; 

Creşterea capacităţii de management a voluntarilor; 

Creşterea capacităţii de elaborare de instrumente standarde de lucru şi de performanta pentru monitorizarea şi evaluarea activităţilor;  

2.2 Realizări concrete

Maximum 1 pagină. Fiţi cât mai specifici şi cuantificaţi realizările cât mai mult posibil. Indicaţi mai ales publicaţiile prevăzute.

Prezentaţi alte realizări ale proiectului, publicaţii şi alte elemente de publicitate.

Informaţiile furnizate în această secţiune trebuie să fie corelate cu indicatorii prezentaţi în Matricea cadru logică.
Rezultate cantitative de proces: 

1.Elaborarea materialelor: 
240 mape de informare pentru beneficiari – cu informatii despre serviciile oferite de institutie si parteneri, coordonatele centrului, informatii despre partenerii nostri, broşuri de orientare şi consiliere vocaţională;
1000 pliante publicitate 

500 pliante pentru angajatori 
2. Seminarii şi întâlniri 

· Realizarea unei sesiuni de formare ( seminar) pentru profesioniştii, voluntarii si parintii – 40 de participanţi. 

· Realizarea unui nr. de 3 mese rotunde cu posibili angajatori şi reprezentanţi ai instituţiilor de protecţie, cu scopul reducerii discriminării pe piaţa muncii a acestor tineri şi a egalizării de şanse

· Realizarea a doua intalniri cu Invitarea posibililor angajatori în locaţiile proiectului cu ocazia diferitelor evenimente; realizarea de pliante pentru angajatori; vizionarea de filmuleţe şi fotografii în care sunt tineri în timpul activităţilor practice, la locul de muncă, în diverse locuri de practică 20 invitati,

· Realizarea unei mese rotunde finale de evaluare şi diseminare a rezultatelor, la care vor participa 20 de invitaţi. 

3.Centrul de Insertie Profesionala va avea:

· Servicii de consiliere

Consiliere psihologica:  

Consiliere individuala şi de grup 

Consiliere pentru sănătate 

Teste de depistare a competentelor si dificultatilor tanarului

Consiliere pentru parinti

· Servicii de asistenta sociala şi consiliere familiala: 

· Ancheta sociala în familie, 

· Realizarea unui plan individual de insertie in comunitate si pe piata muncii 

· Servicii de dezvoltare a deprinderilor sociale, medierea muncii si consiliere vocaţională  

· Realizarea profilului vocational

· Teste de aptitudini profesionale

· Sprijinirea în vederea găsirii unui loc de munca 

· Obţinerea de deprinderi sociale:

· Organizarea şi gestionarea bugetului propriu 

· Comunicare şi relaţionare cu cei din jur 

· Planificarea bugetului de timp

· Servicii de pregatire profesionala: croitorie, mici decoratiuni, imprimare material textil

· Serviciul de transport pentru tineri

· Serviciulde acordare a hranei pentru tineri

· Serviciul de socializare 

24  tineri cu dizabilitati mintale vor beneficia lunar de aceste servicii

4.Diseminarea rezultatelor:

- articole in mass-media referitoare la activităţile din cadrul proiectului, insistandu-se pe faptul că pachetul de seminarii şi ateliere lucrative se desfăşoară pe baza unei finanţări MMF ES;
- campanie de promovare (invitaţii, pliante, banner) ;

- publicarea online a diverse informatii de specialitate, inclusiv prezentarea activitatilor si a rezultatelor proiectului, pe Internet prin intermediul site-ului web.
Rezultate cantitative de conţinut:

Pentru tineri:

· Creşterea cu 30 % a  stimei de sine 

· Creşterea cu 20 % a integrării tinerilor cu handicap mintal intr-o activitate utila social:

10 % - continuare activitatilor prin participarea la activitatilor lucrative 

20 % pregătirea vocationala 

Dezvoltarea la 70 % dintre tineri a  abilitaţilor şi deprinderilor sociale de comunicare şi relaţionare cu cei din jur. 

Schimbarea la 30 % dintre membrii comunitatii a  opiniilor şi atitudinilor negative cu privire la persoanele cu handicap si posibilitatea lor de a se integra pe piata muncii. 

Pentru partener:

Obtinerea de noi surse de finatare pentru continuarea prtoiectului

2.3 Efecte multiplicatoare 

Maximum 1 pagină. Descrieţi posibilităţile de reluare şi extindere ale realizărilor proiectului.

Identificaţi în mod clar toate acele elemente ale proiectului care pot fi reluate şi extinse după finalizarea proiectului, precum şi maniera de realizare a acestora.

Arătaţi felul în care potenţialul de multiplicare este justificat, în legătură cu nevoile şi cererile de servicii sociale  din zona judeţul / regiunea respectivă.

In cadrul sistemului educational si profesional:

Se poate realiza o difuzare a rezultatelor pe orizontala la aceiasi categorie de beneficiari dar localizati in alte institutii:

-Rezultatele vor fi publicate in revista Voluntarul unde vor fi realizate articole pe teme specifice handicapului mintal mediu si sever, obtinandu-se astfel o diseminare a informatiilor catre toate institutiile implicate in educatia si pregatirea profesionala a tinerilor cu aceste deficiente.

-Materialele elaborate vor fi puse la dispozitia Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap care va putea sa le difuzeze si in alte scoli speciale si centre de zi unde sunt tineri cu dizabilitati mintale in vederea pregatirii pentru o viata cat mai independenta;

-Raspandirea materialelor informative  in cadrul centrelor de zi si a scolilor speciale vor putea fi reluate si pentru tinerii cu hnadicap mintal care nu au participat initial dar si-au manifestat dorinta de a obtine mai multe informatii in acest sens;

-Seminariile de formare cu voluntari, parinti si specialisti vor putea fi reluate si cu alte persoane care si-au manifestat dorinta in acest sens;

-In urma difuzarii materialelor daca sunt solicitari din partea altor scoli speciale si centre de zi vom initia un proiect pentru pregatirea cadrelor care vor dori sa lucreze si sa puna in practica aceste materiale in vederea pregatirii pentru o ucenicie adecvata handicapului si a unui loc de munca corespunzator.

Rezultatele vor putea fi difuzate si pe verticala la alte categorii de beneficiari:

Materialele elaborate vor putea fi folosite pentru a sta la baza realizarii unor proiecte de adaptare a lor si pentru centrele de adulti, unde se impune o metodologie diferita de lucru.

In comunitate:

Materialele si metodele de lucru vor putea fi adaptate si utilizate si in proiecte de prevenire a marginalizarii sociale a altor categorii vulnerabile ca: persoane fara adapost, copii ai strazii

La nivelul DGASPC Sector 1 si a partenerilor:

-Se va realiza difuzarea raportului pe pagina WEB precum si la cat mai multe organizatii interne si internationale astfel incat se va extinde aria de colaborare si de dezvoltare a activitatii desfasurate de institutia noastra si de organizatiile partenere la proiect;

-Rezultatele obtinute in acest proiect vor putea sta la baza initierii de noi proiecte:

In vederea extinderii ariei de servicii oferite acestei categorii de beneficiari;

In vederea oferirii si altor beneficiari a serviciilor institutiei noastre.

-Proiectul va putea fi replicat si de alte institutii si organizatii nonguvernamentale care se gasesc in perimetrul centrelor de zi, a scolilor speciale sau a scolilor de meserii si care doresc sa se implice in solutionarea problematicii cu care se confrunta tinerii cu dizabilitati mintale.

-Proiectul va permite îmbunătăţirea colaborării între persoanele implicate în reabilitarea tinerilor cu nevoi speciale din Bucuresti apropierea dintre acestia majorînd potenţialul de a se constitui într-un nucleu de dezvoltare a relaţiilor de cooperare;

-Soluţia propusă de proiectul nostru, respectiv de pregătire a actorilor responsabili de reabilitarea si integrarea sociala a tinerilor cu nevoi speciale, reprezintă o abordare pe termen lung, spre deosebire de programele sociale adresate direct copiilor cu dizabilităţi (tabere, tratamente pe o perioadă determinată, etc.) care nu rezolvă decât pe termen scurt această problemă.

-Implementarea acestui proiect va avea ca rezultat creşterea fluxului de informaţii între partenerii implicaţi, precum şi dezvoltarea capacităţii de realizare a unor proiecte comune de dimensiuni mai mari.

2.4 Sustenabilitate  

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să evidenţiaţi distinct următoarele trei aspecte ale sustenabilităţii:

1.4.1 Aspectul financiar (cum vor fi finanţate activităţile după terminarea proiectului?) 

Descrieţi sursele de finanţare care vor fi folosite pentru continuarea activităţilor după terminarea proiectului  şi asiguraţi-vă că ele sunt credibile şi realiste.

· Toate activitatile initiate in cadrul acestui proiect vor continua la acelasi standarde de calitate si eficienta si toate costurile induse de acest proiect vor fi preluate de catre DGASPC sector 1, astfel incat sa se ofere aceleasi servicii unui numar crescut de beneficiari care se afla in evidenta serviciului de evaluare persoane cu handicap.  Centrul va fi cuprins in bugetul pe anul 2009 astfel incat toate costurile vor fi finantate de la bugetul de stat. 

· Materialele vor fi puse la dispozitia Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap, pentru a putea fi multiplicatesi si difuzate astfel incat va putea fi preluata aceasta initiativa si la nivelul altor sectoare din Bucuresti. 

· Profesorii,educatorii, psihologii si maistrii instructori pregatiti in cadrul seminariilor vor fi implicati in mentinerea pregatirii grupurilor pentru desfasurarea de activitati lucrative si invatarea unei meserii supravegheate, ceea ce va duce la cresterea numarului de tineri care devin activi

· Se are in vedere incercarea de initiere a unor activitati ( de exemplu de consultanta, de vanzare a articolelor realizate in atelierul de croitorie si de creatie ) care sa poata  contribui autofinantarea costurilor in cadrul centrului de initiere in meserii . 

· Organizatiile partenere vor continua sa lucreze impreuna si dupa terminarea finantarii in vederea sustinerii activitatilor initiate.

1.4.2 Nivel instituţional (Vor mai exista structurile care să permită continuarea activităţilor, după terminarea finanţării? Va exista „proprietate” locală asupra realizărilor proiectului?)

Descrieţi cum vor continua să existe şi să funcţioneze structurile create în cadrul proiectului. Demonstraţi viabilitatea acestora.
1.4.3 Nivel de politici, unde este cazul (Care va fi impactul structural al proiectului – de exemplu: va conduce la îmbunătăţirea legislaţiei, a codurilor de conduită, a metodelor etc.?)

Arătaţi aici cum va putea proiectul să influenţeze şi/sau să conducă la îmbunătăţirea legislaţiei, sau codurilor de conduită, metodelor, etc.
2.5 Matricea cadru logică

Vă rugăm să completaţi Anexa C.

3.
BUGETUL PROIECTULUI

Completaţi Anexa B (foaia de lucru nr. 1 – Bugetul proiectului) a Ghidului solicitantului, care acoperă durata totală a proiectului (durata iniţială planificată a unui proiect nu poate depăşi 18 luni). Pentru informaţii suplimentare, consultaţi Ghidul solicitantului (Secţiunea 2.1.4) şi comentariile din Anexa B.

4. SURSELE DE FINANŢARE PRECONIZATE

Completaţi Anexa B (foaia de lucru nr. 2) a Ghidului solicitantului pentru a furniza informaţiile cu privire la sursele de finanţare preconizate pentru finanţarea proiectului. 

Vă rugăm să luaţi în considerare faptul că trebuie completate două foi de lucru separate.

II.
SOLICITANTUL

1. IDENTITATE

	Denumirea legală completă :


	DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

	Acronim :


	DGASPC S1

	Numărul de înregistrare legal
.
	15318810

	Naţionalitate:


	ROMANA

	Statut legal
	INSTITUTIE PUBLICA IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL SECTOR 1

	Adresă oficială:


	B-DUL MARESAL AVERESCU, NR 17 SECTOR 1 BUCURESTI 

	Adresă poştală:


	B-DUL MARESAL AVERESCU, NR 17 SECTOR 1 BUCURESTI

	Număr de telefon: prefixul ţării + prefixul oraşului + număr
	+040 021 2235346

	Număr de fax: prefixul ţării + prefixul oraşului + număr
	+040 021 2235346

	Adresa de e-mail:
	director-general@dgaspc-sectorul1.ro

	Website:
	www.dgaspc-sectorul1.ro

	Persoana de contact în cadrul proiectului:
	Ioana Parpala

	Adresa de email a persoanei de contact:
	strategii@dgaspc-sectorul1.ro 




Orice schimbare de adresă, numere de telefon, numere de fax şi mai ales e-mail trebuie să fie notificată în scris OIR POS DRU. Autoritatea contractantă nu poate fi responsabilă în cazul în care nu poate contacta solicitantul.
2. DETALII DESPRE BANCĂ

Înainte de semnarea contractului de grant, solicitantul selectat va trebui să furnizeze un document de identificare financiară, utilizând modelul din Anexa E a Ghidului solicitantului, prin care certifică banca unde se vor face plăţile. 

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI

3.1 Când a fost înfiinţată organizaţia dumneavoastră şi când şi-a început activitatea?

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 a luat naştere în aprilie 2003 prin reunirea într-o singura instituţie a Direcţiei de Protecţie Socială şi a Direcţiei Generale de Protecţie a Drepturilor Copilului Sector 1. Sistemul integrat de asistenţă socială la nivelul sectorului 1 s-a constituit în temeiul Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială (art.40 alin.2) şi al art.107 din Constituţia României şi în conformitate cu HG nr. 90 din 23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare şi Funcţionare a Serviciului public de asistenţă socială.

În temeiul Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protecţia copilului şi al HG nr. 1434 din 23.09.2004  privind Regulamentul Cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C. Sector 1, s-a schimbat titulatura serviciului public, iar anumite aspecte legate de competenţele D.G.A.S.P.C. au fost redefinite. Având în vedere că numai art.1 din HGR 90/2003 a fost abrogat prin HGR 1434 din 2004, prevederile art. 3 alin.2 literele C si D rămân aplicabile funcţionarii D.G.A.S.P.C. 

3.2 Care sunt principalele activităţi desfăşurate de organizaţia dumneavoastră în prezent ?

Misiunea DGASPC vizează asigurarea pentru persoanele domiciliate pe raza Sectorului 1 a unui sistem de asistenţă socială care să răspundă nevoilor identificate şi să ofere o securitate socială universală şi cuprinzătoare prin: realizarea unei hărţi sociale care să cuprindă nevoile sociale ale persoanelor din sectorul 1 şi ierarhizarea acestor nevoi; dezvoltarea de servicii sociale integrate şi diversificate care să satisfacă nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele şi standardele europene în domeniu.

În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 îndeplineşte în principal următoarele funcţii :

a) elaborează Strategia de asistenţă socială a sectorului 1, planul de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi programele anti-sărăcie, pe care le dispune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 1;

b) coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie a copilului la nivelul sectorului;

c) administrează fondurile alocate prin buget de către Consiliul Local al sectorului 1;

d) colaborează cu serviciile desconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu celelalte DGASPC, cu serviciile publice locale de asistenţă socială precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu;

e) cu mijloacele  umane, materiale şi financiare disponibile implementează strategiile cu privire la acţiunile anti-sărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, protecţia drepturilor copilului, protecţia persoanei cu handicap şi soluţionează urgenţele sociale individuale şi colective;

f) reprezintă Consiliul Local sector 1 pe plan intern şi extern în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului .

În  realizarea atribuţiilor prevăzute  de lege (HG nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul Cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C), D.G.A.S.P.C. Sector 1 desfăşoară activităţi în două mari domenii :

A. În domeniul protecţiei persoanei adulte (art.2, lit. A, alin.1-7 din HG nr. 1434/2004)

B. În domeniul protecţiei copilului (a drepturilor acestuia –art.2 lit.b, alin. 1-11)

Conform art.2 lit.c, 1-16 D.G.A.S.P.C Sector 1 îndeplineşte alte atribuţii menite să contribuie la realizarea drepturilor persoanelor protejate, prevăzute de lege. 

3.3 Lista membrilor comitetului / consiliului de conducere al organizaţiei dumneavoastră

	Nume
	Profesie
	Naţionalitate
	Funcţia
	Vechimea în comitet/consiliu

	Dl. DĂNUŢ IOAN FLEACĂ
	JURIST ŞI MEDIC
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL
	7 ANI

	D-na COMAN MARIANA
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECŢIA COPILULUI
	7 ANI

	D-na GABRIELA CÂNTĂREŢU
	SOCIOLOG
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECŢIA FAMILIEI ŞI PERSOANEI
	4 ANI

	D-ra DANIELA NIŢĂ
	ECONOMIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
	1 LUNĂ

	Dl. CRUCEANU ADRIAN RADU
	INGINER
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECŢIA ACHIZIŢII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU
	2 ANI

	D-na CRISTINA GÂJU
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECŢIA JURIDIC CONTENCIOS ŞI RESURSE UMANE
	2 ANI

	D-na PRESCURĂ DOINA ROZETTY
	JURIST
	ROMÂNĂ
	DIRECTOR DIRECŢIA PREVENIRE MARGINALIZARE
	2 ANI


4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT ŞI IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

4.1. Experienţa în proiecte similare

Maximum 1 pagină pentru fiecare proiect. Vă rugăm să prezentaţi o descriere detaliată a proiectelor derulate de organizaţia dumneavoastră în ultimii cinci ani în domeniile acoperite de acest program, menţionând pentru fiecare proiect:

4.1.1 scopul şi localizarea proiectelor 

4.1.2 rezultatele proiectului

4.1.3 rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect

4.1.4 costul proiectului

4.1.5 sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei)

Aceste informaţii vor fi folosite pentru a aprecia dacă aveţi suficientă experienţă în managementul de proiect din acelaşi sector şi de dimensiuni similare cu aceea pentru care solicitaţi finanţarea nerambursabilă.
În cadrul DGASPC Sector 1 au fost implementate următoarele proiecte:

1. „Un pas spre independenţă” cu finanţare PHARE şi în parteneriat cu Asociaţia de Ajutorare a Tinerilor Proveniţi din Casele de Copii :
a. scopul  şi localizarea proiectului: 

- acest proiect a avut ca obiectiv dezinstitutionalizarea tinerilor din centrele de plasament prin plasarea acestora în forme de protecţie de tip familial, respectiv apartamente sociale situate în cadrul comunităţii sectorului 1.

b. rezultatele proiectului:

- până în prezent 64 de tineri au beneficiat de găzduire în aceste apartamente de tip familial.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- Direcţia de Protecţie a Copilului a fost autoritate de implementare a proiectului

(d) costul proiectului: valoarea totală a proiectului a fost de 148.456 EURO

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 148.456 EURO finanţare CE

2. „Un pas spre normalitate” cu finanţare PHARE si D.G. A.S.P.C. Sector 1

(a) scopul şi localizarea proiectului :

Prin acest proiect s-a vizat închiderea centrului de plasament ”Sf. Ecaterina” şi crearea a trei servicii alternative : 

- centru de recuperarea complexă pentru copiii cu dizabilităţi protejaţi în sistem şi aflaţi în comunitatea Sectorului 1, cu vârste cuprinse între 0 -11 ani (situat în incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- extinderea reţelei de asistenţă maternală prin angajarea a 100 de persoane care să ofere ocrotire la domiciliu copiilor institutionalizaţi în cadrul centrului Sf. Ecaterina şi copiilor aflaţi în dificultate de pe raza Sectorului 1;

- construirea a doua imobile de tip familial (în cadrul comunităţii locale), în care să se ofere ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizaţi în Centrul Sf. Ecaterina 

(b) rezultatele proiectului

- proiectul s-a încheiat în luna august 2005 şi toate servicii înfiinţate în cadrul acestuia sunt funcţionale;

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- DGASPC a fost autoritate de implementare a proiectului.

(d) costul proiectului: valoarea totala a proiectului este de 1.010.125 EURO cu finanţare din partea CE a 424.528,29 EURO

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 424.528,29 EURO finanţare CE, 585.596.71 EURO Consiliul Local al Sectorului 1

3. „Mai aproape de casă”  proiect cu finanţare PHARE si D.G.A.S.P.C.   

a) scopul şi localizarea proiectului :


Acest proiect a vizat închiderea Centrului de Plasament ”Sf. Andrei” şi crearea a trei servicii alternative : 

- centru de zi pentru copii cu vârste cuprinse între 0-4 ani care să ofere servicii pentru 50 copii proveniţi din familiile aflate în dificultate de pe raza sectorului 1 (situat în incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- centru maternal pentru 10 cupluri mama-copil aflate în situaţii de risc de abandon familial;

- construirea a doua imobile de tip familial în care se oferă ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizaţi în cadrul Centrului de Plasament ”Sf. Andrei”.

(b) rezultatele proiectului

- proiectul s-a încheiat în luna august 2005 şi toate servicii înfiinţate în cadrul acestuia sunt funcţionale;

(c) rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1 şi gradul de implicare în proiect:

- DGASPC este autoritate de implementare a proiectului.

(d) costul proiectului: proiectul a avut un buget de 655.303 EURO (33,0873 % fonduri PHARE) 

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 33,0873 % fonduri PHARE, 66,9127 contribuţia Consiliului Local al Sectorului 1

4. „Fii sigur că poţi”, proiect cu finantare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi a D.G.A.S.P.C sector 1

(a) scopul şi localizarea proiectului:

- Bucureşti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” - Complexul Social de Servicii “Sf Nicolae”;

- proiectul a avut ca obiectiv principal iniţierea, dezvoltarea şi implicarea directă a autoritaţilor publice locale în furnizarea de servicii complexe integrate pentru grupul marginalizat al tinerilor depenedenţi de droguri;

(b) rezultatele proiectului:

 Rezultatul proiectului s-a concretizat în înfiinţarea unui centru de zi pentru reinserţia socială a tinerilor afectaţi de consumul de droguri, în parteneriat cu Fundaţia pentru Îngrijiri Comunitare pentru acordarea de servicii integrate specializate unui număr de 100 de tineri afectaţi de consumul de droguri.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
- iniţierea şi dezvoltarea în cadrul sistemului local de furnizare de servicii de asistenţă socială a serviciilor integrate (medicale, psihologice, sociale) în cadrul unui centru de zi pentru grupul marginalizat al tinerilor dependenţi de droguri şi a celor expuşi riscului de a deveni consumatori;

- în scopul înfiinţării acestui centru, DGASPC sector 1 a pus la dispoziţie spaţiul necesar funcţionării acestuia, precum şi un teren de 200 m.

(d) costul proiectului: 1.635.500.000 lei 

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): 1.635.500.000 lei (Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1)

5. "Un pas împreună"- proiect cu finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale şi Familiei şi a DGASPC Sector 1:

(a) scopul şi localizarea proiectului:

- locaţia : Bucureşti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (Complexul Social de Servicii „Sf. Nicolae”); 

Scopul proiectului a constat în dezvoltarea serviciilor de îngrijiri comunitare complexe, în favoarea includerii sociale a adulţilor cu probleme de sănătate mintală şi a creşterii calităţii vieţii.
(b) rezultatele proiectului:

În acest sens s-a înfiinţat un centru de zi pentru persoanele cu probleme de sănătate mentală (60 de beneficiari - încadraţi într-un grad de handicap) care funcţionează în spaţiul pus la dispoziţie de Consiliul Local al Sectorului 1 – prin DGASPC Sector 1 – în cadrul Complexului de Servicii Sociale „Sf. Nicolae”. 

             Beneficiarii direcţi şi indirecţi ai proiectului "Un pas împreună":

- adulţii cu probleme de sănătate mintală ~ 160 persoane - aparţinând comunităţii locale, inclusiv cei din Centrele de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică. 

Beneficiari indirecţi peste 600 persoane şi mai apoi adulţii cu probleme de sănătate mintală din România care se estimează la peste 3,5 milioane.
- aparţinători, membri ai familiilor celor cu probleme de sănătate mintală, alţi membri ai comunităţii ~ 350 persoane
Beneficiari indirecţi peste 1000 persoane
- reprezentanţi ai diverşilor actori sociali locali, inclusiv ai autorităţilor locale – 100 persoane. 

Beneficiari indirecţi – reprezentanţi ai altor comunităţi decât cele implicate direct în proiect, greu de estimat.

- diverşi specialişti care se implică în reconstruirea comunităţii – 30 persoane

- angajaţi ai Serviciului Public de asistentă socială, ai Centrelor de Recuperare si Reabilitare, ai Fundaţiei Estuar, voluntari implicaţi în proiect – 60 persoane. 
(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
D.G.A.S.P.C. Sector 1 a avut calitatea de aplicant, iar fundatia Estuar a fost partener in cadrul acestui proiect.

(d) costul proiectului: 1.135.029.000 lei

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1

6. “O altă şansă” – proiect cu finanţare din partea Băncii Internaţionale pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, a Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale si Familiei si a DGASPC Sector 1:
(a) scopul şi localizarea proiectului:

- locaţia: Bucureşti, Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (fostul Complexul Social de Servicii  “Sf Nicolae”);

(b) rezultatele proiectului:

Obiectivul principal al proiectului a constat în dezvoltarea serviciilor de îngrijire la domiciliu.

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
DGASPC Sector 1 a avut calitatea de solicitant, iar Fundaţia “Crucea Alb-Galbenă” a participat în calitate de partener, contribuind împreună la dezvoltarea serviciilor de îngrijire socio-medicală la domiciliu asigurate pentru persoanele vârstnice aflate în imposibilitatea de a-şi asigura majoritatea activităţilor legate de propria îngrjire.  

(d) costul proiectului: 1.444.033.000 lei;

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, DGASPC Sector 1

7. Noi vrem să fim o familie” proiect cu finanţare din partea Uniunii Europene şi Ministerul     Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse prin Programul Phare.

(a) scopul şi localizarea proiectului:

· locaţia proiectului Bucureşti, Sectorul1, Str. Minervei, nr. 31 A, Complexul de Servicii Sociale Sf. Maria

(b) rezultatele proiectului:

Obiectivul principal crearea unui centru de zi  care să ofere servicii educative, consiliere psihologică, cât şi socială unui număr de minim 15 copiii de vârstă şcolară, cât şi familiilor acestora.

· Centrul de zi “Noi vrem să fim o familie” au  avut un număr de 30 de beneficiari, care au frecventat zilnic şcoala şi totodată şi-au îmbunătăţit rezultatele şcolare

· 30 de beneficiari  fost informaţii cu privire la drepturile lor.

· Serviciile de consiliere psihologică şi socială au fost acordate unui număr de 15 familii( grupuri de suport, terapie familială,  cursuri de educaţie parentală)

· Personalul centrului de zi a fost format iniţial şi continu în domeniul protecţei copilui

· S-au distribuit în cadrul comunităţii Chitila un număr de 500 de pliante şi 50 de afişe de promovare

· Au fost consiliate şi informate un număr de 100 de persoane cu privire la drepturile şi serviciile sociale existente la nivelul Sectorului 1. 

· Vizibilitatea proiectului a fost realizată prin comunicate de presă.

· A fost îmbunătăţită colaborarea instituţională( Şcolile din comunitatea Chitila, poliţia, unităţile medicale, biserica, diferite ong-uri  ACTOR)

c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:

DGASPC Sector 1 a avut calitate de aplicant

(d) costul proiectului: 56.201 euro.

(e) sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Uniunea Europeană şi Ministreul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse( 48.131 euro), DGASPC Sector 1 prin Consiliul Local Sector1 8070 euro.

8. Abilitaţi persoanele cu disabilităţi proiect cu finanţare din partea Uniunii Europene şi Ministerul     Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse prin Programul Phare.
(b) scopul şi localizarea proiectului:

locaţia proiectului Bucureşti, Sectorul1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (Complexul Social de Servicii „Sf. Nicolae”)

· (b) rezultatele proiectului:
· 50 de beneficiari au susţinut mai multe şedinţe de instruire si au fost consiliaţi in vederea integrării lor in munca;

· 15 beneficiari sunt angajaţi sau au desfăşurat o forma de munca pe întreaga perioada a proiectului;

· S-au introdus 5 noi activităţi in vederea instruirii beneficiarilor pentru angajarea in munca :( grup de simulare interviu, grup de informatica, grup de managementul stresului, grup de creativitate si job club);

· Peste 35 de aparţinători au fost consiliaţi; 

· 2 persoane cu probleme de sănătate mintala coordonează o activitate in cadrul centrului (grup de informatica si grup de engleza);

· A fost organizata  Gala „ Abilitaţi Persoanele cu Dizabilităţi!” în cadrul Hotelului Marriot unde au fost prezenţi peste 200 de personalităţi din domeniul politic, cultural si mass-media;

· 4 Newslettere au fost alcătuite trimestrial si împărţite mai multor angajatori şi reprezentanţi legali, cat si beneficiarilor si familiilor acestora;

· 7 persoane au fost consiliate post externare;

· S-au organizat 2 Burse a locurilor de munca pentru persoane cu problema de sănătate mintala;

· În vederea instruirii beneficiarilor pentru angajarea în muncă au fost introduse 5 activităţi specifice (job club, grup de simulare interviu, grup de informatica, grup de creativitate şi grup de managementul stresului) În cadrul acestor grupuri beneficiarii au învăţat să-şi redacteze singuri CV-urile, sa-şi susţină calificările si calităţile în faţa angajatorilor, au fost consiliaţi cu privire la controlul stresului şi emoţiilor;

· S-au organizat 2 Întâlniri de Consiliu de încadrare in munca a persoanelor cu probleme de sănătate mintala la care au participat peste 16 reprezentanţi ai Autorităţii locale si O.N.G-uri;

· Peste 140 de angajatori au fost informaţi despre avantajele angajării persoanelor cu handicap, despre boala psihica si despre obiectivele proiectului;

· Majoritatea beneficiarilor au primit consiliere psihologica, juridica si suport;

· Peste 40 de beneficiarii au fost responsabilizaţi in activităţile din cadrul centrului;

· Peste 800 de membrii din comunitate au fost informaţi despre boala psihica si despre activităţile proiectului;

· 4 apariţii de presa au fost înregistrate si s-a acordat un interviu la un post de radio din Bucureşti cu privire la date despre desfăşurarea proiectului.

· Am reuşit să creştem gradul de independenţă şi încrederea în propria capacitate de a face faţă cerinţelor unui loc de muncă ale beneficiarilor cu probleme de sănătate mintală ;

(c) rolul organizaţiei (solicitant principal sau partener) şi gradul de implicare în proiect:
D.G.A.S.P.C. Sector 1 a avut calitatea de aplicant, iar fundatia Estuar a fost partener in cadrul acestui proiect.

(d)costul proiectului: 70289 euro

      (e)  sponsorii proiectului (nume, valoarea contribuţiei): Uniunea Europeană şi Ministreul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse(66,88 %  ), DGASPC Sector 1 prin Consiliul Local Sector1 (30,73  %), 2,39%  Fundaţia Estuar.

4.2. Resurse

Maximum 3 pagini. Vă rugăm să furnizaţi o descriere detaliată a diferitelor resurse la care organizaţia dumneavoastră are acces şi în mod deosebit următoarele:

4.1.1 Venitul anual pentru ultimii  trei ani, menţionând pentru fiecare an numele principalelor surse de venit şi proporţiile din venitul anual la care au contribuit acestea.

DGASPC a realizat in ultimii trei ani urmatoarele venituri-alocatii bugetare

- 2003- 294.617.226 (mii lei) la care se adauga credite externe neramursabile-72.149.787 lei

- 2004- 411.197.542 (mii lei) la care se adauga credite externe nerambursabile-26.937.000  

  (mii lei)

- 2005- 602.943.695 (mii lei) la care se adauga credite externe nerambursabile-16.643.756 (mii  lei)

- 2006 – 76.003 mii RON

4.1.2 Date financiare. Vă rugăm să furnizaţi următoarele informaţii cu privire la contul de profit şi pierderi şi la balanţa contabilă ale organizaţiei dv.

	An
	Cifra de afaceri sau echivalentul
	Veniturile nete sau echivalentul 
	Situaţia financiară finală sau bugetul
	Valoarea acţiunilor sau echivalentul 
	Debite pe termen mediu si lung
	Debite pe termen scurt (< 1 an)

	2004
	86.373.000
	86.373.000
	86.373.000
	29.857.991
	0
	119.120

	2005
	65.191.000
	65.191.000
	65.191.000
	27.220.513
	0
	0

	2006
	42.723.430
	42.723.430
	42.723.430
	17.906.201
	0
	0


* menţionăm că în coloanele 5 şi 6 sumele aferente anului 2006 reflectă situaţia financiară la data de 30.06.2006 (cf. bilanţului contabil)

Alte garanţii finanţate de terţe părţi.

Orice alţi factori care demonstrează viabilitatea financiară şi orice riscuri sau nesiguranţe cu privire la implementare:

Vă rugăm să furnizaţi referinţe la raportul de audit extern furnizat de un auditor autorizat
. Această obligaţie nu se aplică organismelor publice.

4.1.3 Numărul de personal angajat cu normă întreagă şi cu normă parţială, pe categorii (de exemplu, numărul de manageri de proiect, contabili etc.), indicând poziţia în organizaţie

	Nr.Crt
	DENUMIRE FUNCTIE
	STUDII
	NR.PERSOANE

	1
	FIZIOKINETOTERAPEUT
	SUP
	2

	2
	PREOT
	SUP
	1

	3
	FARMACIST PRIMAR
	SUP
	1

	4
	KINETOTERAPEUT
	SUP
	16

	5
	MEDIC
	SUP
	25

	6
	PSIHOLOG
	SUP
	69

	7
	INSPECTOR DE SPECIALITATE (contabili, insp resurse umane, insp. Administrative)
	SUP
	67

	8
	PROFESOR
	SUP
	4

	9
	CONSILIER  JURIDIC
	SUP
	10

	10
	PSIHOPEDAGOG
	SUP
	3

	11
	LOGOPED
	SUP
	6

	12
	EDUCATOR
	SUP
	4

	13
	ADMINISTRATOR
	SUP
	1

	14
	SOCIOLOG
	SUP
	1

	15
	ASISTENT FARMACIE 
	Post Liceala
	8

	16
	ASISTENT MEDICAL 
	PL
	154

	17
	EDUCATOR PUERICULTOR 
	PL
	8

	18
	EDUCATOR
	Studii Medii
	79

	19
	REFERENTI
	SM
	118

	20
	REFERENTI(AS.SOCIALI)
	SM
	17

	21
	MAGAZINER
	SM
	16

	22
	MASEUR
	SM
	2

	23
	SORA MEDICALA
	SM
	6

	24
	ADMINISTRATOR
	SM
	24

	25
	MERCIOLOG
	SM
	1

	26
	ASISTENTI SOCIALI
	SM
	7

	27
	ASISTENTI MEDICALI
	SM
	8

	28
	INSPECTOR 
	SM
	7

	29
	INSTRUCTOR DE EDUCATIE
	SM
	22

	30
	INSTRUCTOR ERGOTERAPIE
	SM
	1

	31
	REGISTRATOR MEDICAL
	SM
	1

	32
	EDUCATOR 
	Studii.Superioare de scurta durata
	9

	33
	REFERENTI
	S.S.D
	8

	34
	PREOT
	S.M
	1

	35
	TELEFONIST
	S.M
	1

	36
	CASIER
	S.M
	2

	37
	FUNCTIONAR
	S.M
	1

	38
	ARHIVAR
	S.M
	2

	39
	Asistenti sociali
	Studii superioare
	81

	40 
	Insp. de specialitate- asistenti sociali
	Studii superioare
	17


4.1.4 Echipamente şi birouri

	· DENUMIRE
	· NR BUCATI

	· DULAP CU 1 USA
	· 59

	· DULAP VITRINA
	· 38

	· BIROU SIMPLU
	· 211

	· NOPTIERA
	· 240

	· SCAUN
	· 517

	· IMPRIMANTE
	· 119

	· MONITOR
	· 17

	· CALCULATOR
	· 169

	· COPIATOR
	· 27

	· TELEFON
	· 107

	· TEL FAX
	· 30

	· DULAP ACTE
	· 3

	· BIROU CALCULATOR
	· 57

	· DULAP CU 2 USI
	· 116

	· DULAP CU RAFTURI
	· 12

	· BIROU CU COLTAR
	· 19

	· BOXE CALCULATOR
	· 38

	· MASA
	· 26

	· BIBLIOTECA CU RAFT
	· 5

	· BIROU CU NOPTIERA
	· 69

	· BIBLIOTECA CU 3 CORPURI
	· 1

	· FOTOLII
	· 16

	· DULAP 2 CORPURI
	· 7

	· FISET METALIC
	· 21

	· CANAPEA
	· 3

	· SCANNER
	· 3


· Serviciile Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Sector 1 sunt dotate cu mobilier şi aparatură tehnică corespunzătoare desfăşurării activităţilor curente, la nivel optim. Astfel la nivelul fiecărui serviciu există o medie de 5 calculatoare, 3 imprimante, 1 copiator, 1 telefon, etc. Fiecare compartiment al D.G.A.S.P.C. Sector 1 are un birou propriu mobilat şi dotat corespunzător numărului de persoane.

· Penru susţinerea unor prezentări în cadrul unor cursuri, seminarii sau a instruirilor specifice -  D.G.A.S.P.C. Sector 1 dispune de flipchart, videoproiector, aparat foto digital, laptop, camera video, etc.

4.1.5 Alte resurse relevante (de exemplu, voluntari, organizaţii asociate, reţele care pot contribui la implementare).

Această informaţie va fi utilizată pentru a evalua dacă aveţi suficiente resurse pentru implementarea unui proiect de o anvergură asemeni aceluia pentru care se solicită finanţare.

La acest moment instituţia noastră are o serie de parteneriate active în domeniul social care vin să sprijine demersurile realizate în vederea soluţionării cazurilor sociale aflate în evidenţă:

- în domeniul protecţiei copilului, adolescentului, tânărului şi familiilor acestora aflate în dificultate:  


- parteneri privaţi - 29


- parteneri publici - 14

- în domeniul protecţiei persoanelor vârstnice:


- parteneri privaţi - 7                      

- în domeniul protecţiei copiilor şi tinerilor delicvenţi şi al persoanelor fără adăpost: 


- parteneri privaţi - 4


- parteneri publici - 6                                                        

- în domeniul protecţiei beneficiarilor (toate categoriile de vârstă) care suferă de handicap fizic sau psihic, boli incurabile şi SIDA: 


- parteneri privaţi - 13


- parteneri publici - 2

5. ALTE SOLICITĂRI DEPUSE CĂTRE INSTITUŢIILE EUROPENE, CĂTRE FONDUL EUROPEAN DE DEZVOLTARE ŞI CĂTRE STATE MEMBRE UE

5.1 Finanţări, contracte şi împrumuturi obţinute în ultimii trei ani din partea Instituţiilor Europene, Fondului European de Dezvoltare (FED) şi Statelor Membre UE. Solicitantul poate lista numai acţiunile din acelaşi domeniu al cererii de finanţare.
	Ţara de intervenţie
	Linia bugetară CE, FED sau alte surse
	Suma (EUR)
	Anul  obţinerii

	România
	CE, PHARE
	148565
	2002

	România
	CE, PHARE
	216822
	2003

	România
	CE, PHARE
	448250,56
	2006

	
	
	
	


5.2 Cereri de finanţare nerambursabilă înaintate (sau în curs de a fi depuse) la Instituţii Europene, FED şi State Membre ale UE în anul curent. Solicitantul poate enumera doar proiectele din acelaşi domeniu cu acest proiect.

	Ţara de intervenţie
	Linia de buget CE, FED sau State Membre ale UE 
	Suma solicitată (EUR)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota Bene: Solicitantul are obligaţia să anunţe fără întârziere departamentul Comisiei către care a fost înaintată această solicitare, dacă aceeaşi solicitare de fonduri înaintată şi altor departamente ale Comisiei sau instituţii ale Comisiei a fost aprobată de către acestea DUPĂ depunerea cererii de finanţare nerambursabilă.

III.
parteneri ai SOLICITANTULUI CARE partICIPĂ În proiect

1. DESCRIEREA PARTENERILOR

Această secţiune trebuie completată pentru fiecare organizaţie parteneră, înţeleasă conform  secţiunii 2.1.2 din Ghidul Solicitantului,  în parte. Alţi asociaţi aşa cum sunt definiţi în aceeaşi secţiune nu trebuie sa fie menţionaţi. Acest tabel trebuie adaptat şi continuat, după caz, pentru a fi completat de către parteneri.

	
	Partener 1

	Denumire legală completă 

(numele organizaţiei)
	Asociatia ALTERNATIVA 2003

	Naţionalitate
	romana

	Statut juridic
	Persoana juridica, asociatie nonguvernamentala

	Adresa oficială
	Strada Fortunei nr. 51, sector 1, Bucuresti

	Persoană de contact
	Mihaela Rotar

	Telefon nr.:
	021.6682027

	Fax nr.:
	021.6682021

	Adresa E-mail 
	alternativa2003romania@yahoo.com

	Număr de angajaţi 
	12

	Alte resurse relevante
	Detinem doua imobile proprietate ale asociatiei in care se desfasoara activitatile educative ale Centrului de Zi Alternativa, cu tinerii cu handicap mintal si pregatirea profesionala in Centrul de Socializare si Integrare prin terapie Ocupationala

	Experienţa în proiecte similare, relevantă pentru rolul în implementarea proiectului propus
	Am reusit sa dezvoltam cu succes pana acum servicii sociale eficiente si de calitate pentru copiii cu handicap mintal dar pentru tinerii cu handicap mintal care ies din sistemul de protectie oferta de servicii sociale este limitata si deficitara. In prezent 32 de familii depind de functionarea noastra, astfel am devenit indispensabili comunitatii. Activitatile le desfasuram intr-o cladire proprieatte a asociatiei amenajata corespunzator. Zilnic oferim tinerilor hrana. S-au obtinut rezultate foarte bune in procesul lor de educare si recuperare asa incat parintii sunt satisfacuti de performantele acestora. Ca urmare a solicitarilor parintilor si din anchetele efectuate de specialistii nostri s-a evidentiat necesitatea continuarii activitatilor cu tinerii cu handicap mintal care ies din sistem in vederea gasirii de solutii pentru insertia lor sociala. De aceea ne-am extins serviciile acordate tinerilor si am deschis in parteneriat cu 3 ONG-uri si DGASPC sector 1 Casa ONG-urilor. Prin acest parteneriat am deschis Centrul de Socializare si Integrare prin terapie Ocupationala in care se doreste realizarea de activitati lucrative aducatoere de venit pentru tinerii beneficiari. Am desfasurat cu succes tot in parteneriat cu DGASPC sector 1 proiectul: “Pregatire pentru viata” finantat de Co-operating Netherlands Funds timp de 12 luni, prin care Asociatia ALTERNATIVA 2003 a reusit achizitionarea unui imobil pentru functionarea Centrului de Zi, in care se desfasoara acum activitati de educare cu tinerii cu handicap mintal care termina scoli speciale.

De asemenea tot in parteneriat cu DGASPC sector1 am desfasurat 2 proiecte finantate de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap pentru dezvoltarea de servicii in Centrul de Zi Alternativa si 1 proiect prin care am fost finantati pentru deschiderea unui Centru de Respiro.

	Istoria cooperării cu solicitantul
	Am colaborat cu DGASPC sector 1 in proiectele finantate de: Co-operating Netherlands Funds, ANPH, United Way. De asemenea desfasuram impreuna proiectul „Casa ONG-urilor” avand ca locatie un spatiu pus la dispozitie gratuit de Consiliul Local al Sectorului 1.Aceste proiecte si-au atins obiectivele si s-au incadrat in timp. Realizarea lor a fost un succes si un exemplu de buna practica a parteneriatului public-privat.

	Rolul şi implicarea în pregătirea proiectului propus
	Am identificat impreuna cu solicitantul nevoile beneficiarilor, am stabilit obiectivele si activitatile care trebuiesc propuse. 

	Rolul şi implicarea în punerea în aplicare a proiectului propus
	Evaluarea si selectia beneficiarilor ;

Participare la managementului proiectului;

Participare la monitorizarea  şi evaluarea stadiilor de îndeplinire a obiectivelor proiectului 

Participare la asigurarea diseminarii proiectului 

Realizarea activitatilor cu tinerii;

Consultanta psihologica a beneficiarilor ;

Punerea la dispozitie a bazei de date existente ;

Realizarea de publicitate pentru proiect ;

Realizarea fiselor de evaluare a abilitatilor tinerilor ;

Inventarul deprinderilor dobandite de catre tineri ;

Cautarea de noi surse de finantare

Sustinerea procesului de integare sociala a persoanelor cu handicap mintal; 

Realizarea unei campanii de promovare a valorii si potentialului persoanei cu handicap mintal; 

Realizarea cursurilor pentru voluntari si parinti.


Important: 
Acest formular de cerere trebuie însoţit de o declaraţie de parteneriat semnată şi datată de către fiecare partener, în conformitate cu modelul din pagina următoare.
2. DECLARAŢIE DE PARTENERIAT

Important: Aceasta declaraţie trebuie completată de către fiecare partener. 

Un parteneriat este o relaţie esenţială între două sau mai multe organizaţii, care presupune împărţirea responsabilităţilor în derularea proiectului finanţat de către Autoritatea Contractantă. Pentru a înlesni o derulare eficientă a proiectului, Autoritatea Contractantă solicită tuturor partenerilor să recunoască acest lucru, consimţind la principiile de bună practică a parteneriatului, stipulate mai jos.

1. Toţi partenerii au citit formularul de cerere şi au  înţeles care va fi rolul lor în cadrul proiectului înainte ca cererea de finanţare nerambursabilă să fie înaintată Autorităţii Contractante.  

2. Toţi partenerii au citit contractul standard de finanţare nerambursabilă şi au înţeles care vor fi obligaţiile care le revin în cadrul contractului dacă finanţarea nerambursabilă este acordată. Ei autorizează solicitantul principal să semneze contractul cu Autoritatea Contractantă şi să îi reprezinte în relaţiile cu Autoritatea Contractantă privind punerea în aplicare a proiectului.
3. Solicitantul trebuie să se consulte permanent cu partenerii săi şi să-i informeze în totalitate asupra evoluţiei proiectului.

4. Toţi partenerii trebuie să primească copiile rapoartelor – descriptive şi financiare – elaborate de solicitant / beneficiar şi înaintate către Autoritatea Contractantă. 

5. Modificările importante propuse în cadrul proiectului (ex. activităţi, parteneri etc.) vor trebui să fie aprobate de parteneri, anterior înaintării acestora către Autoritatea Contractantă. În cazul în care aceste modificări nu au putut fi aprobate de către toţi partenerii, solicitantul trebuie să informeze Autoritatea Contractantă cu privire la acest lucru, atunci când înaintează spre aprobare propunerea de modificare. 

6. În cazul în care Beneficiarul nu îşi are sediul în ţara în care este implementat proiectul, înainte de terminarea proiectului, partenerii trebuie să consimtă asupra repartizării echitabile a echipamentelor, vehiculelor şi materialelor achiziţionate din finanţarea nerambursabilă între partenerii locali sau beneficiarii finali ai proiectului.

Am citit şi consimţit asupra conţinutului proiectului înaintat Autorităţii Contractante. Mă angajez să acţionez în conformitate cu principiile practicilor unui bun parteneriat.

De asemenea, declar că sunt partener în ____ mai multe propuneri de proiecte depuse în cadrul acestei licitaţii deschise şi posed capacitatea necesară pentru furnizarea tuturor celor necesare în cazul în care toate proiectele propuse vor fi selectate.

	Nume:
	DANUT IOAN FLEACA                                                                                                                                                                                                                                                               

	Organizaţie:
	DGASPC Sector 1 Bucuresti

	Funcţie:
	Director General

	Semnătura:
	

	Data si locul:
	07.03.2008 DGASPC SECTOR 1 Bucuresti


IV.
LISTA DE VERIFICARE

Ref + TITLUL CERERII DE OFERTE + LINIA DE BUGET

	DATE ADMINISTRATIVE
	Va fi completat de către solicitant

	Numele solicitantului
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 

	Naţionalitate
	română

	Numărul de înregistrare legal
	15318810

	Statut legal

	Instituţie publică în subordinea consiliului local

	Data înfiinţării organizaţiei
	27.02.2003

	Partener 1


	Nume: Asociatia Alternativa 2003

Naţionalitate: romana

Statut legal: persoana juridica, asociatie nonguvernamentala

	ÎNAINTE DE TRIMITEREA PROPUNERII, VĂ RUGĂM SĂ VERIFICAŢI DACĂ FIECARE DIN URMĂTOARELE COMPONENTE ESTE COMPLETĂ ŞI RESPECTĂ URMĂTOARELE CRITERII :


	Va fi completată de către solicitant
	Va fi completată de Autoritatea contractantă



	
	Da
	

Nu
	Da
	Nu

	1. Formularul de cerere de finanţare utilizat este în conformitate cu cel publicat în Cererea de oferte.
	X
	
	
	

	2. Cererea de finanţare şi prepropunerea în format dactilografiat, în limba română, incluse.


	X
	
	
	

	3. Sunt incluse un exemplar original şi 3 copii.
	X
	
	
	

	4. Sunt ataşate un floppy disk sau un CD.
	X
	
	
	

	5. Fiecare partener (inclusiv partnerul principal/solicitantul) a completat şi a semnat o declaraţie de parteneriat, iar aceste declaraţii sunt incluse (după caz). Vă rugăm să indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi nici un partener
	X
	
	
	

	6. Bugetul este prezentat în formatul cerut, este exprimat în euro şi este inclus.
	X
	
	
	

	7. Matricea cadru logic este completată şi este inclusă. 
	X
	
	
	

	8.  Durata proiectului este cuprinsă între 12 luni (limita minimă) şi 18 luni (limita maximă).
	X
	
	
	

	9.  Anexa 1 (din Anexa F) – Rezumatul proiectului în limba engleză inclus.
	X
	
	
	

	10. Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE CU CARACTER PRIMAR este mai mare de 10.000 Euro  (minimum permis).
	NA
	
	
	

	11.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE CU CARACTER PRIMAR este mai mică de 75.000 Euro  (maximum permis).
	NA
	
	
	

	12.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE SPECIALIZATE este mai mare de 100.000 Euro  (minimum permis).
	X
	
	
	

	13.  Contribuţia cerută de la Autoritatea Contractantă pentru SERVICIILE SPECIALIZATE este mai mică de 200.000 Euro  (minimum permis).
	X
	
	
	

	14. Contribuţia asigurată de solicitant este egală sau mai mare de 10% din totalul costurilor eligibile (procentajul minim impus).
	X
	
	
	

	15. Contribuţia cerută este egală sau mai mică de 90 % din totalul costurilor eligibile (procentajul maxim permis).
	X
	
	
	

	16. Copia legalizată a documentul statutar al organizaţiei solicitante şi al fiecărui partener, unde este cazul, este inclusă.
	X
	
	
	

	17.  Copia privind situaţia financiară (bilanţul contabil, contul de profit şi pierderi la 31.12.2007 şi Declaraţia 101 privind impozitul pe profit înregistrată la organul fiscal competent ) este inclusă.
	X
	
	
	

	18. Formularul de statut juridic (anexa D) este inclus.
	X
	
	
	

	19. Declaraţia pe propria răspundere (anexa H) semnată şi ştampilată, în original este inclusă.
	X
	
	
	

	20. Certificatul de acreditare sau Decizia de acreditare ca furnizor de servicii sociale este inclus(ă) - în original a organizaţiei solicitante şi a fiecărui partener (unde este cazul).
	X
	
	
	

	21. CV-urile echipei de proiect (coordonatorul de proiect, responsabilul financiar, contabilul etc.) în limba română indicând funcţia/rolul în proiect, semnate de titulari, în original, sunt incluse (Anexa J).
	X
	
	
	

	Titlul Propunerii
	Centrul de Insertie Profesionala


V. DECLARAŢIA SOLICITANTULUI

	A. Solicitantul declară că:

· Deţine surse de finanţare, competenţa profesională şi calificările specificate în secţiunea 2.3 din Ghidul solicitantului.

· Se obligă să respecte principiile unui parteneriat corect prevăzute în secţiunea III.2 a cererii de finanţare.

· Este direct responsabil pentru pregătirea şi managementul proiectului împreună cu partenerii şi nu va acţiona ca un intermediar.

· El şi partenerii nu se încadrează în nici una din categoriile (a) – (g) prezentate în secţiunea 2.1.1 (2) din Ghidul solicitantului.
· Dacă va fi selectat, poate să furnizeze imediat, la cerere, documentele suplimentare menţionate la punctul 2.4 din Ghidul solicitantului. 
· Dacă va fi selectat, este de acord să cofinanţeze costurile proiectului cu 40280.
 Euro, pe parcursul implementării proiectului.

· Este conştient că dubla finanţare a proiectului sau a unor activităţi asemănătoare nu este permisă şi declară că va notifica Autorităţii contractante cu privire la toate grant-urile adiţionale primite înainte de semnarea contractului.

	În plus, solicitantul declară că:
	Va fi completată de către solicitant
	Va fi completată de către Autoritatea contractantă

	
	Da
	Nu
	Da
	Nu

	1. Este eligibil în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.1 din Ghidul solicitantului.
	X
	
	
	

	2. Partenerul 1 este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz)

	X
	
	
	

	3. Partenerul 2 este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz) 

	NA
	
	
	

	4. Partenerul … este eligibil (în conformitate cu criteriile stabilite la punctul 2.1.2 din Ghid) (după caz) 

    NB: adăugaţi linii de tabel pentru toţi partenerii.
	NA
	
	
	


	B. SEMNĂTURA:

	Subsemnatul, Persoana Responsabilă Pentru Proiect Din Organizaţia Solicitantă, Certific Că Informaţia Furnizată În Această Declaraţie Este Corectă.

Data: 07.03.2008                                                                

Nume: Danut Ioan Fleaca                                                                                Semnătura:

Funcţie: Director General


VI. GRILA DE EVALUARE

(DOAR PENTRU UZUL AUTORITĂŢII CONTRACTANTE)

	
	DA
	NU

	1. Termenul limită a fost respectat    
	
	

	2. Cererea de finanţare satisface toate criteriile menţionate în Lista de verificare (Secţiunea IV din Cererea de finanţare nerambursabilă).
	
	

	Verificarea listei de verificare a fost realizata de ……………………………………… pe…………………………………………..

	DECIZIA 1: Comitetul a decis să recomande Cererea de finanţare pentru evaluare după realizarea verificării administrative şi a evaluării şi selectării celor mai bune pre - propuneri.

(Dacă nu, motivele vor fi înregistrate în Grila de verificare administrativă în CRIS, în raportul de verificare administrative în CRIS, în Grila de Evaluare a pre - propunerii în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru evaluatori şi delegaţi, în Raportul de evaluare a pre - propunerii şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	DA
	NU

	
	
	

	DECIZIA 2:   

A. Comitetul a recomandat propunerea pentru verificarea eligibilităţii după selectarea provizorie în cadrul celor mai bine cotate propuneri, care se încadrează în pachetul financiar disponibil. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	
	

	B. Comitetul a recomandat propunerea, pentru verificarea eligibilităţii, ce a fost pusă pe lista de rezerve, iar unele propuneri selectate provizoriu nu au îndeplinit criteriile de eligibilitate, conform scorurilor înregistrate de propuneri şi în limitele pachetului financiar disponibil. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor).


	
	

	3. Documentele suplimentare menţionate mai jos, depuse conform Ghidului (Secţiunea 2.2.1), întrunesc criterii de eligibilitate ale solicitantului şi partenerilor acestuia (după caz).

	a) Documentul statutar (înregistrarea legală) a organizaţiei solicitante şi, unde este cazul, pentru fiecare partener – în copie legalizată 
	
	

	b)Situaţia financiară (bilanţul şi contul de profit şi pierderi la 31.12.2006) – în copie;


	
	

	c)Formularul de statut juridic (vezi Anexa D) completat integral şi semnat de solicitant, însoţit de documentele justificative solicitate în cadrul acestuia – în original;


	
	

	d)Declaraţie pe propria răspundere – solicitantul declară că el şi partenerii (dacă este cazul) nu se încadrează în niciuna din categoriile menţionate la capitolul 2.1.1.(2) de la (a) la (g) de mai sus (vezi Anexa H) – în original.
, 
	
	

	e)Certificatul de acreditare sau Decizia de acreditare pentru serviciile sociale deja existente (atât pentru solicitant, cât şi pentru partenerii acestuia) – în original. 

	
	

	Evaluarea eligibilităţii a fost condusă de ……………………………………………. …pe data de  ………………………………….

	DECIZIA 3: Comitetul a selectat propunerea de finanţare după ce au verificat eligibilitatea în conformitate cu criteriile stipulate în Ghidul Solicitantului. (Dacă nu, motivele trebuie codificate în Grila de evaluare în CRIS – aceasta include fişa de evaluare pentru experţi şi delegaţi, în Raportul de evaluare şi în scrisorile trimise aplicanţilor.)
	
	


� 	Numărul de pagini menţionat este maxim şi poate fi redus în cazul acordării unor finanţări reduse ca sumă.


� 	“Grup ţintă” sunt grupurile / entităţile care sunt afectate în mod direct de rezultatele proiectului, la nivelul scopului proiectului.


�	“Beneficiari finali” sunt cei care vor beneficia pe termen lung de rezultatele proiectului, la nivelul societăţii sau sectorului în ansamblu.


� 	Dacă solicitantul a mai semnat un contract cu Comisia Europeană. 


� 	Daca nu este în una dintre ţările enumerate în secţiunea 2.1.1(1) a Ghidului, vă rugăm să justificaţi locaţia acestuia. 


� 	Inseraţi doar dacă este cazul, în privinţa sumelor finanţării acordate în cadrul cererii de propuneri.


� 	Ex. ONG, organism guvernamental, organizaţie internaţională … 


� Vă rugăm să citiţi cu atenţie această declaraţie înainte de a o semna.


� Vă rugăm să aveţi în vedere că este obligatoriu să completaţi valoarea contribuţiei financiare a solicitantului.


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener. 


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener.


� Indicaţi “Nu este cazul” (NA) dacă nu aveţi partener.
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