                Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Local

           nr.73/27.03.2008

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                          Adrian Oghină

ACT ADITIONAL NR. 1 LA

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ LA NIVEL DE UNITATE

 PENTRU PERIOADA  2007 – 2008

În temeiul Legii nr. 130/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a Legii 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare,  părţile contractante:

1. Directia Generală de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1, in calitate si denumită în continuare angajator, reprezentata legal prin Director General Danut Ioan Fleaca 

şi

 2. Salariaţii reprezentaţi de Sindicatul SANITAS din DGASPC Sectorul 1,  potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003 privind sindicatele, art.14 si art.18 alin (3) din Legea nr. 130/1996, republicată,  convin incheierea actului aditional la contractul colectiv de muncă la nivel de unitate:

Articolul 1

Pct. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins: .

„ Salariaţii reprezentaţi de Sindicatul SANITAS din DGASPC Sectorul 1 si Spitalul  de Boli Cronice si Geriatrie „Sf. Luca”,  potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 54/2003 privind sindicatele, art.14 si art.18 alin (3) din Legea nr. 130/1996, republicată, a intervenit următorul contract colectiv de muncă la nivel de unitate:”

2.La art. 34 se introduce un nou  alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins :

„(3) De prevederile alin.2 vor beneficia numai salariatii care lucreaza in mod direct cu beneficiarii.”

3.Dupa articolul 88 se introduc doua noi articole, articolele 881   si 882, cu urmatorul cuprins: 

„Art. 881  _În funcţie de numărul de personal şi structura stabilite, conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 are obligaţia să asigure bunurile şi condiţiile necesare (spaţiu, mobilier, birotică, aparatură, consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv hârtie igienică şi săpun) pentru buna desfăşurare a activităţii. Se vor acorda 75g sapun/luna/persoana si 2 buc. hartie igienica/luna/persoana.

Art. 882 Conducerea DGASPC Sector 1 are obligaţia să asigure salariaţilor, care în desfăşurarea sarcinilor de serviciu au contact direct cu persoane aflate in situatie de risc alcool sanitar pentru uzanta proprie 250 ml/luna/persoana. “

4.Articolul 91 va avea urmatorul continut:

„ Art.91-(1) Pe perioada de valabilitate a prezentului contract si cu inscrierea in alocatiile bugetare, salariatii DGASPC Sector 1 vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat din luna anterioara acordării in care se includ numai sporurile cu caracter permanent ale fiecarui salariat obtinute in luna anterioara acordarii , fără ore suplimentare, prime sau alte indemnizatii.Salariatiilor care au avut concediu medical mai mare de 60 de zile si cei care au avut concediu fara plata li se va acorda acest drept proportional cu perioada lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

 (2)Salariaţii care au desfăşurat activitate  mai putin de 6 luni din perioada anterioară plăţii, vor primi o sumă proporţională cu perioada de timp efectiv lucrată până în luna în care se efectuează plata.”

5.Dupa articolul 95 se introduc doua noi articole, articolele 951 si 952, cu urmatorul cuprins: 

„Art.951 - Pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii, pentru asigurarea protecţiei personalului, acesta beneficiază de drepturi speciale pentru refacerea capacităţii de muncă, in cuantum de 74 lei/lună, sumă care va fi suportată din bugetul instituţiei ( titlul 20-bunuri şi servicii ), conform prevederilor art.84(2) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007.Aceasta suma se va acorda proportional cu zilele efectiv  în care salariatul şi-a desfăşurat activitatea.

Art. 952  _ Salariatii vor primi contravaloarea unei mese calde în cuantum de 7 lei/zi pentru fiecare zi în care salariatul şi-a desfăşurat efectiv activitatea. În bugetul de venituri şi cheltuieli, la titlul 20( bunuri şi servicii), angajatorul va cuprinde sumele necesare acestei cheltuieli conform prevederilor art.84(5) din Contractul colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistenta sociala pe perioada 2007-2009, publicat in M.Of.nr.19/08.12.2007.”

Articolul  2. Celelalte prevederi ale  Contractului Colectiv de Munca  la nivel de unitate pentru perioada 2007 – 2008, aprobat de Consiliul Local Sector 1 prin Hotararea 151/29.05.2007 si inregistrat la Directia de Munca si Protectie Sociala a Municipiului Bucuresti sub numarul 2835/11.06.2007 raman in vigoare.


Prezentul act aditional s-a incheiat astazi__________________in 2 (doua) exemplare.

Părţile semnatare:

D.G.A.S.P.C.Sector 1                      Sindicatul Sanitas din D.G.A.S.P.C.Sector 1

DIRECTOR GENERAL                                              AVRAM MARCEL

DANUT IOAN FLEACA                                             BORCAN ELENA 

                                                                                        MATEEAS MARIANA

                                                                                        PATACHI CARMEN

                                                                                        CHIRIBUCA MIHAELA

