                Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Local

          nr.72/27.03.2008

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                          Adrian Oghină

ACT ADITIONAL NR. 1 LA

ACORD  COLECTIV incheiat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1
În conformitate cu dispoziţiile Legii nr.188/1999, republicată, ale Contractului colectiv de muncă la nivelul unităţilor de asistenţă socială pe perioada 2007-2009, publicat în M.Of.nr.19/08.12.2007 şi ale Hotărârii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, între cele două părţi contractante:

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 Bucureşti, prin domnul Director General Dănuţ Ioan Fleacă 

şi 

reprezentantii funcţionarilor publici din cadrul DGASPC Sector 1, respectiv   Militaru Mihaela, Zidaru Florentina si Florentina Pilică, numiţi în continuare salariaţi, convin se încheie prezentul act adiţional la Acordul colectiv :

Articolul 1

1.Alineatul (2) al articolului 27  va avea următorul cuprins:

„ Art.27.- (2) Salariaţii au dreptul  la o primă de vacanţă egală cu salariul de bază din luna anterioară plecării în concediu, care se acordă în condiţiile legii.”

2.Articolul 35 va avea următorul cuprins:

„ Art. 35  Pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii, pentru asigurarea protecţiei personalului, acesta beneficiază de drepturi speciale pentru refacerea capacităţii de muncă, in cuantum de 74 lei/lună, sumă care va fi suportată din bugetul instituţiei ( titlul 20-bunuri şi servicii ), conform prevederilor art.84(2) din Contractul colectiv de muncă la nivelul unităţilor de asistenţă socială pe perioada 2007-2009, publicat în M.Of.nr.19/08.12.2007. Această sumă se va acorda proporţional cu zilele efectiv  în care salariatul şi-a desfăşurat  activitatea.”

3.Articolul 37 va avea următorul cuprins:

   „Art. 37  Consilierii juridici, şeful serviciului juridic-contencios , şeful serviciului asistenţă juridică achiziţii publice, avizare contracte şi directorul direcţiei juridic, contencios şi resurse umane din cadrul DGASPC Sector 1, primesc un spor de confidenţialitate de 15%, conform prevederilor Legii nr.514/2003.”

4. .Dupa articolul 79 se introduce un nou articol, articolul 791  , cu următorul cuprins: 

 „Art. 791- Prin  sintagma salariul brut se înţelege salariul de bază la care se adaugă numai sporurile cu caracter permanent (indemnizaţia de conducere , salariul de merit sporul de condiţii şi sporul de vechime), fără ore suplimentare, prime sau alte indemnizaţii.” 

Articolul  2.

 Celelalte prevederi ale Acordului Colectiv de Muncă  la nivel de unitate înregistrat la D.G.A.S.P.C.Sector 1 cu nr.10824/03.03.2008  rămân în vigoare.

Prezentul act adiţional s-a încheiat astazi__________________in 2 (doua) exemplare.

DIRECTOR GENERAL,               REPREZENTANTI AI SALARIATILOR,

DANUT IOAN FLEACA

                            MILITARU MIHAELA

                                                                      ZIDARU FLORENTINA 

                                                                        FLORENTINA PILICA

