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    Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Local

            nr. 68/27.03.2008
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

            Adrian Oghină

ADMINISTRAŢIA FONDULUI IMOBILIAR AL

 UNITĂŢILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1

ACT ADITIONAL 

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 
PĂRŢILE CONTRACTANTE

În conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, Legii nr. 54/2003 – Legea sindicatelor, Legii nr. 130/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea contractelor colective de muncă şi având în vedere propunerile angajaţilor din adunaarea generală din 28.02.2008, se încheie prezentul ACT ADIŢIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ, denumit in continuare ACT ADIŢIONAL, între cele două părţi contractante:


Administraţia Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1, reprezentată prin domnul Director Ioan Aurelian, şef Birou Juridic - Dumitru Andiţa-Nicoleta, şef Birou Resurse Umane – Călin Ioana,   

si 

reprezentantii salariaţilor din cadrul A.F.I.U.S.P. - Sector 1, respectiv Ene Dumitru, Grecu Ştefan şi Popescu Florian, numiţi în continuare salariaţi.

     
Prezentul Act Adiţional actualizează şi completează prevederile Contractului Colectiv de muncă, aprobat în şedinţa Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr. 387 din 16.11.2006 şi are ca scop promovarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a salariaţilor, desfăşurarea corespunzătoare a activităţii în instituţie şi eliminarea conflictelor de muncă.

În situaţia în care, în privinţa drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementări legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Act Adiţional.


Conform documentelor anexate a fost convenită modificarea sau completarea următoarelor prevederi ale Contractului Colectiv de muncă:

            Art. 2  se modifică şi va avea următorul conţinut:


„Art. 2 - Prezentul contract colectiv de muncă este valabil până la data de 31 decembrie 2010, începând cu data înregistrării la Direcţia Generală de Muncă şi Solidaritate Socială a Municipiului Bucureşti”.

            Art. 25, alineatul (3) se modifică şi va avea următorul conţinut:


„Art. 25 (3) – Salariaţii vor beneficia anual (într-o singură transă, la cererea salariatului) de o primă de vacanţă, sumă de bani echivalentă cu salariul de bază brut obţinut de fiecare salariat în luna anterioară plecării în concediul de odihnă”

            Se introduce un nou alineat la art.34, respectiv art.34 alin.2 cu următorul conţinut:


„Art. 34 (2)– Prin decizia Directorului A.F.I.U.S.P. – Sector 1, pe baza unei analize a prevederilor metodologiei de muncă şi a atribuţiilor concrete prevăzute în fişa postului pentru fiecare loc de muncă se va acorda un spor de confidenţialitate în cuantum de 15% din salariul de bază, salariaţilor care în procesul muncii au contact cu date şi informaţii confidenţiale sau de uz intern, in functie de creditele bugetare existente si/sau extrabugetare”.

Se introduce un nou alineat la art.36, respectiv art.36 alin.3 cu următorul conţinut:

Art.36 (3) - Avand in vedere dispozitiile art.13 din Legea nr.138/1999 si pct. 9.2. si 13.1 din Ordinul M.A.I. nr.496/2003 coroborate cu dispozitiile art.77 din Legea nr.215/2001 republicata, salariatul din administratia publica trebuie sa se afle in orice moment la dispozitia autoritatii sau institutiei publice, putand fi chemat pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in afara programului de lucru. Prevederile de mai sus sunt aplicabile si salariatilor din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice-Sector 1, motiv pentru care acestia lunar, beneficiaza de indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de baza in functie de creditele bugetare existente, si/sau extrabugetare.

Art.67 îşi încetează valabilitatea.
Se introduce Art. 731  ce va avea următorul conţinut:

Art. 731 – Angajatorul va suporta lunar, pentru motive de ordin social, contravaloarea tichetelor cadou in cuantum de 400 lei/luna pentru angajatii Administratiei Fondului Imobiliar al Unitatilor Sanitare Publice-Sector 1 cu  conditia existentei creditelor bugetare, si/sau extrabugetare.


După Art. 100, se introduce un nou articol, cu următorul conţinut:

„Art. 101 - Modificările aduse contractului produc aceleaşi efecte ca şi contractul iniţial, respectiv de la data înregistrării lor la Directia de Munca, Solidaritate Socială şi Familie a Municipiului Bucuresti”. 

Prezentul act adiţional la Contractul Colectiv de Muncă adoptat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 387 din 16.11.2006 s-a încheiat, la data de 28.02.2008, la sediul Administraţiei Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1 în 4 exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte, un exemplar pentru Consiliul Local al Sectorului 1 şi unul pentru Direcţia Generală de Muncă şi Solidaritate Socială al Municipiului Bucureşti.
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