MUNICIPIUL BUCUREŞTI





CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE

privind aprobarea modificării Statului de funcţii al 
Complexului Multifuncţional Caraiman
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum şi Raportul de specialitate întocmit de către Secretarul Sectorului 1;
Ţinând seama de Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.16/12.02.2008 privind înfiinţarea în subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifuncţional Caraiman, ca instituţie publică cu personalitate juridică;
Ţinând seama de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, ale Ordonanţei Guvernului României nr.9/2008 pentru modificarea Ordonanţei Guvernului României nr.6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată cu  modificări şi completări prin Legea nr.232/2007 şi pentru acordarea unor creşteri salariale pentru funcţionarii publici în anul 2008, ale Ordonanţei Guvernului României nr.10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi ale altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr.II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Ordonanţei Guvernului României nr.17/2008 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.115/2004 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar;
Având în vedere dispoziţiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată;
În temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(2), lit.”e” şi “h”, coroborate cu art.115, alin.(1), lit.,,b’’ din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă modificarea Statului de funcţii al Complexului Multifuncţional Caraiman, conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din  prezenta hotărâre.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Complexul Multifuncţional Caraiman, Direcţia Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                        CONTRASEMNEAZĂ,

     Adrian Oghină                                              

  SECRETAR

                                                                                      Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.: 48
Data:25.02.2008 
              Anexa nr.1

           la Hotărârea Consiliului Local

                                                                                                                    nr.48/25.02.2008
                                                                                                        PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                                                                                                                       Adrian Oghină

STATUL DE FUNCTII

COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

I. FUNCTII PUBLICE*:

	Functie publica 
	nivel de studii
	clasa
	grad/ treapta profesionala
	nr posturi total
	indemnizatie de conducere% din salariul de baza limita max

	executie
	conducere
	
	
	
	
	

	 
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	I
	SUPERIOR
	1
	50%

	 
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
	S
	I
	SUPERIOR 
	2
	40%

	 
	SE SERVICIU
	S
	I
	SUPERIOR 
	4
	30%

	 
	SEF BIROU
	S
	I
	SUPERIOR 
	2
	25%

	TOTAL FUNCTII  CONDUCERE 
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	CONSILIER 
	 
	S
	I
	DEBUTANT
	10
	 

	 
	 
	S
	I
	ASISTENT 
	12
	 

	 
	 
	S
	I
	PRINCIPAL 
	4
	 

	 
	 
	S
	I
	SUPERIOR 
	3
	 

	CONSILIER JURIDIC
	 
	S
	I
	DEBUTANT
	1
	 

	 
	 
	S
	I
	ASISTENT 
	1
	 

	 
	 
	S
	I
	PRINCIPAL
	1
	 

	REFERENT
	 
	M
	III
	DEBUTANT 
	2
	 

	 
	 
	M
	III
	ASISTENT 
	3
	 

	 
	 
	M
	III
	PRINCIPAL 
	2
	 

	 
	 
	M
	III
	SUPERIOR 
	3
	 

	TOTAL FUNCTII PUBLICE
	 
	51
	 


Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu  modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008.

II. FUNCTII CONTRACTUALE 

	functie contractuala
	nivel de studii
	 
	grad/ treapta profesionala
	nr posturi total
	indemnizatie de conducere% din salariul de baza limita max

	executie
	conducere
	
	clasa
	
	
	

	1
	2
	3
	 
	4
	5
	6

	 
	DIRECTOR ADJUNCT
	S
	 
	IA
	1
	40%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	IA
	1
	30%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	MEDIC PRIMAR
	2
	30%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	BIOLOG
	1
	30%

	 
	SEF BIROU
	S
	 
	MEDIC PRIMAR
	2
	25%

	 
	SEF BIROU
	M
	 
	REFERENT
	1
	25%

	MEDIC
	 
	S
	 
	PRIMAR
	9
	 

	MEDIC
	
	S
	
	SPECIALIST
	8
	

	KINETOTERAPEUT
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	4
	 

	BIOLOG
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	PSIHOLOG
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	ASISTENT MEDICAL
	 
	PL
	 
	PRINCIPAL
	30
	 

	REFERENT
	 
	M
	 
	IA
	9
	 

	ASISTENT MEDICAL  IGIENA
	 
	PL
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	TEHNICIAN DENTAR
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	2
	 

	REGISTRATOR MEDICAL
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	2
	 

	OPERATOR REGISTR. URGENTA
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	5
	 

	INGRIJITOR
	 
	G
	 
	I
	8
	 

	MUNCITOR
	 
	G
	 
	I
	6
	 

	INGRIJITOR LA DOMICILIU
	 
	G
	 
	 
	80
	 

	SOFER
	 
	G
	 
	 
	11
	 

	TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
	 
	185
	 


Acte normative aplicabile: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu  modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008; Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitary.
TOTAL:

Functii publice:

· Director Executiv 1 post;

· Director Executiv Adjunct 2 posturi;

· Sef Serviciu 4 posturi;

· Sef Birou 2 posturi;

· Functii publice de executie 42 posturi.

TOTAL functii publice 51 posturi.

TOTAL personal contractual 185 posturi.

TOTAL POSTURI Centrul Multifunctional Caraiman =   236  posturi
