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  la Hotărârea Consiliului Local

                                                                                                              nr.344/30.09.2008
                                                                                                  PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                                                                                                                     Ion Brad

Titlu: Un pas pentru o viata independenta
Locul de desfasurare: In cadrul Complexului Nazarcea Grup care isi desfasoara activitatea in locatia Centrului de servicii Sf. Stefan
Parteneriatul in cadrul proiectului:
Parteneri in acest proiect vor fi: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, Consiliul Local al Primariei Sector 1, Asociatia ALTERNATIVA 2003, si Stichting SPERANTA din Olanda.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 va asigura:

· consultanta juridica;

· suport informational pentru buna desfasurare a proiectului;

· asigurarea pietiei de desfacere a produselor obtinutre in atelierul de brutarie/patiserie;

· punerea la dispozitiei a bazei de date existente;

· acoperirea cheltuielilor administrative;

· asigurarea hranei pt tineri;

· asigurarea salariilor pentru personal si tinerii angajati;

· asigurarea locatiei pentru atelierul de brutarie/patiserie; 
Stichting SPERANTA din Olanda:

· dotarea atelierului de brutarie/patiserie;
· suport informational si relational cu alte organizatii din Olanda
· dezvoltarea conceptului;
· participare la instruirea personalului si a tinerilor;
Consiliul Local al Primariei sector 1:

· asigurarea suportului necesar desfasurarii proiectului;
Asociatia ALTERNATIVA 2003 va asigura:

· managementul proiectului, 

· monitorizarea proiectului;

· realizarea mediatizarii proiectului;

· realizarea raportarilor catre finantator;

· gestionarea legaturilor intre parteneri;

· evaluarea si selectarea beneficiarilor;
· consultanta psihologica a beneficiarilor;
· punerea la dispozitie a bazei de date existente;
· participare la instruirea personalului si a tinerilor;
· inventarul deprinderilor vocationale ale tinerilor;
 Descriere proiect 
       Scop: : Promovarea incluziunii sociale a tinerilor cu dizabilitati din sectorul 1, prin facilitarea accesului pe piata muncii si combaterea discriminarii acestora atunci cand este vorba de angajare in munca.
      Obiectiv general: Cresterea gradului de independenta pentru tinerii cu dizabilitati prin acordarea de servicii directe de consultanta si angajare asistata care sa le ofere posibilitatea autosustinerii financiare.

· Obiectiv 1: 
Infiintarea unui atelier lucrativ protejat de brutarie/patiserie in care in prima faza 10 de tineri cu dizabilitati vor desfasura activitati practice si vor fi sprijiniti sa duca o viata cat mai independenta. Se vor desfasura urmatoarele activitati:
· Insusirea de catre tineri a notiunilor necesare practicarii meseriei de brutar/patiser;

· Angajarea asistata a 10 tineri cu dizabilitati in atelierul de brutarie/patiserie;
· Realizarea de catre tineri de produse de brutarie/patiserie pentru centrele DGASPC S1, centrele ONG-urile partenere si terti.  

· Obiectiv 2:
Infiintarea unui centru de consultanta pentru consilierea si informarea tinerilor cu dizabilitati cu privire la insertia socio-profesionala si si patrunderea pe piata muncii. Se vor desfasura următoarele activitati: 

· Infiintarea in cadrul complexului a unui centru de informare şi consiliere cu privire la piaţa muncii; 

· Informare privind piaţa muncii( locurile vacante şi condiţiile de ocupare) şi structura locală a calificărilor profesionale;

· Elaborarea de materiale informative difuzate periodic in cadrul centrelor de zi si scoli de arte si meserii ( pliante, mape informaţionale, etc) 

· Efectuarea unor investigaţii psihologice cu privire la structura şi dinamica personalităţii tinerilor( măsurarea aptitudinilor, însuşirilor psihofiziologice; interese profesionale, motivaţie, perspective de evoluţie ale personalităţii) şi corelarea optimă a acestora cu cerinţele vieţii sociale;

· Consilierea vocaţională, în vederea orientării şcolare şi profesionale, adecvate atât aspiraţiilor şi posibilităţilor tinerilor, cât şi nevoilor sociale de forţă de muncă;

· Obiectiv 3:
Creşterea cu 50% a implicării societăţii civile ( organizaţii non-guvernamentale, firme, sindicate, eventuali angajatori, etc.) în susţinerea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor cu dizabilitati, prin următoarele activităţi: 

· Invitarea în cadrul unor mese rotunde a reprezentanţilor instituţiilor din comunitate şi prezentarea situaţiei tinerilor cu dizabilitati, în vederea sprijinirii procesului de integrare socio-profesională a acestora;

· Instruirea personalului care lucreaza cu tinerii cu dizabilitati in vederea perfectionarii metodelor de interactiune cu acestia.
Activitatile proiectului:
1. Reamenajarea bucatariei existente, echiparea spatiului corespunzator necesitatilor din proiect, dotarea spatiului necesar desfasurarii activitatilor;

2. Stabilirea echipei de lucru;
3. Oferirea de servicii specializate pentru tinerii cu dizabilitati:
a) Evaluarea beneficiarilor;

b) Consilierea psihologica, vocationala si profesionala a tinerilor candidati pentru atelierul de brutarie/patiserie;

c) Insusirea de catre tineri a notiunilor de brutarie/patiserie;
d) Angajare tineri 
e) Realizarea de produse de panificatie pentru centrele DGASPC S1, ONG-urile partenere si terti
4. Perfectionare personal;
5. Monitorizarea si evaluarea proiectului;

6. Mediatizare proiect ;
7. Raportare;
Grupul ţintă: este format din 90de tineri cu dizabilitati fete si baieti cu varsta cuprinsa intre 18 ani si 35 ani. Aceşti tineri se află în situaţia disperată de a rămâne inactivi la domiciliu, în condiţiile în care parintii sunt deja in varsta, au venituri modeste si nu mai au puterea fizica si materiala sa-i ajute.
Beneficiari directi: a)Un număr de 10 de tineri cu dizabilitati fete si baieti între 18 şi 35 de ani, aflaţi în evidenta D.G.A.S.P.C. S1 Bucureşti si Asociatia ALTERNATIVA 2003, pentru angajare in atelierul de brutarie/patiserie.
                                  b)Un numar de 80 de tineri cu dizabilitati fete si baieti între 18 şi 35 de ani, aflaţi în evidenta D.G.A.S.P.C. S1 Bucureşti si Asociatia ALTERNATIVA 2003 pentru centrul de informare si consiliere precum si pentru materiale informationale.

Beneficiari indirecti: Comunităţile din care fac parte aceşti 10 de tineri; Familiile acestor tineri; 
Justificarea implementarii proiectului

     Din cercetarea realizata de către noi am constatat in sector lipsa acuta de locuri de munca protejata si lipsa de informatii despre piata muncii. Pe langa aceasta am constatat faptul ca peste 95% dintre tinerii care fac parte din grupul ţintă al proiectului : nu şi-au format abilităţile necesare obţinerii unui loc de muncă; nu cunosc modalităţile de a identifica locuri de muncă vacante; nu pot aprecia pregătirea necesară pentru obţinerea unei anumite meserii; nu asociază profilul personal (nivel de aspiraţii, aptitudini, motivaţii) şi nivelul actual de pregătire cu cerinţele postului respectiv. Doar   aprox. 5% dintre tineri şi-au format aceste abilităţi la un nivel mediu; nu conştientizează importanţa găsirii şi păstrării unui loc de muncă, care să le asigure o anumită independenţă financiara; nu cunosc prevederile legale cu privire la oportunitatile pe care le au atât timp cat au un loc de munca stabil.
       Proiectul nostru reprezinta o idee inovatoare deoarece îşi propune să crescă şansele de inserţie pe piaţa muncii a tinerilor cu dizabilitati din Bucureşti sector 1 axându-se în special pe promovarea incluziunii sociale, combaterea discriminării şi a excluziunii sociale, prin promovarea economiei sociale ca un instrument flexibil si durabil pentru crearea de locuri de munca.
Problematica neintegrarii pe piaţa muncii a tinerilor cu dizabilitati au repercursiuni si la nivel microsocial asupra familiilor si a comunitatilor din care fac parte. 
Proiectul nostru intenţionează să intervină la nivelul fiecărui aspect negativ, astfel încât să se realizeze:

· Creşterea şanselor de inserţie pe piaţa muncii a tinerilor; 

· Creşterea abilităţilor tinerilor cu dizabilitati în vederea obţinerii şi menţinerii unui loc stabil de muncă; 

· Creşterea accesului la informaţii; 

· Creşterea implicării comunităţilor locale, societăţii civile, ONG-urilor, instituţiilor, în procesul integrării tinerilor cu dizabilitati pe piaţa locurilor de muncă.

Rezultate: 

Pentru tinerii cu dizabilitati proiectul va duce la combaterea discriminării, a inactivitatii  şi a excluziunii sociale pe piaţa muncii, prin:
· Creşterea posibilităţilor de a obţine o calificare profesională în concordanţă cu înclinaţiile profesionale ale tinerilor şi cu cerinţele actuale de pe piaţa muncii; 
· Motivarea şi responsabilizarea tinerilor pentru a duce o viaţă independentă;
· Creşterea bazei informaţionale la care pot avea acces în ceea ce priveşte obţinerea unui loc de muncă;
· Realizarea de contacte între beneficiari şi societatea civilă, instituţii, firme, angajatori înainte de părăsirea sistemului de protecţie;
· Creşterea încrederii  în propriile capacităţi  a tinerilor cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani  ; 

· Motivarea tinerilor pentru o implicare activă la nivelul comunităţii:Angajarea in cadrul atelierului de brutarie/patiserie; Continuarea pregătirii profesionale; Frecventarea unor stagii de practică profesională; Reducerea gradului de frustrare şi angoasă,  induse de handicap; Cresterea numarului de persoane active prin angajarea tinerilor cu dizabilitati in munca pentru a se putea sustine financiar sa duca o viata independenta
La nivelul întregii societăţi proiectul va genera:
· Creşterea şanselor de democratizare a societăţii prin implicare activa în viata sociala a cat mai multor membri excluşi
 sau marginalizaţi social;

· Creşterea contribuţiei tinerilor la dezvoltarea comunităţii şi scăderea numărului celor dependenţi de sprijinul 
comunităţii;

· Sensibilizarea opiniei publice cu privire la necesitatea inserţiei sociale a tinerilor cu dizabilitati; 

· Creşterea responsabilizării societăţii civile cu privire la sprijinirea procesului de integrare socio-profesională a tinerilor
 cu dizabilitati.
Sustenabilitatea proiectului
· Vor fi iniţiate activitati aducătoare de venituri (de ex. Aprovizionarea cu paine a centrelor aflate in subordinea DGASPC S1 precum si centrele ONG-urilor partenere sau terti) care sa poată menţine autofinaţarea activităţilor brutariei/patiseriei; 

· Centrele de informare şi consiliere îşi vor continua activitatea cu dotările obţinute prin acest proiect;
· Personalul care lucreaza cu tinerii cu dizabilitati va fi implicat în menţinerea pregătirii grupurilor de tineri ceea ce va duce la continuarea activităţilor proiectului. 

· O parte din personalul D.G.A.S.P.C. – implicat în proiect va putea continua seria de întâlniri iniţiate de către organizaţie şi care va duce astfel la perpetuarea transmiterii informaţiilor generate în cadrul acestui proiect;

· Încă din perioada de derulare a acestui proiect partenerii vor fi activ implicati în găsirea de fonduri pentru continuarea proiectului din surse interne şi internaţionale, precum şi pentru extinderea şi multiplicarea lui; 

· Organizaţiile partenere şi institutia vor continua sa lucreze împreună şi după terminarea finanţării în vederea susţinerii activităţilor iniţiate.   

Impactul proiectului:

· Angajarea celor 10 tineri in atelierul de brutarie va permite acestora sa duca o viata activa ;

· Proiectul va avea un impact major asupra comunităţilor din care fac parte aceşti 10 de tineri, deoarece, cu cât este mai mare numărul celor care au un loc de muncă, cu atât contribuţia acestora la dezvoltarea comunităţii creşte şi totodată scade numărul celor dependenţi de sprijinul comunităţii;

· Proiectul va avea un impact  si asupra familiilor acestor tineri care vor avea un trai decent pentru ca tanarul cu dizabilitati va avea un loc de muncă şi va putea asigura un venit stabil pentru membrii propriilor familii; 
· Proiectul va duce la imbunatatirea metodelor si tehnicilor utilizate de catre personalul care lucreaza cu tinerii cu dizabilitati in realizarea programelor de pregatire pentru viata independenta a tinerilor;


· Prin sensibilizarea opiniei publice, a instituţiilor, firmelor, potenţialilor angajatori din comunitate, va putea facilita inserţia pe piaţa locurilor de muncă a tinerilor cu dizabilitati;
Bugetul propus
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330,783

1psiholog pt c de inf

24,936

24,936

1consilier vocational pt c de inf

24,936

24,936

1asistent social pt c de inf

15,948

15,948

1 cons de orient prof pt c de inf

24,936

24,936

10 salarii tineri

15,948

15,948

2 maistrii instructori bucatari/patiseri

62,684

62,684

1 sofer

20,952

20,952

1 contabil

21,895

21,895

management proiect, evaluare tineri

69,872

69,872

instructori personal

17,500

17,500

35,000

1 ingrijitor

13,676

13,676

Total, din care:

247,860

10,900
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a)- ingrediente pentru paine
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104,000

b)mijloc de transport si combustibil
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c)- mediatizare
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500
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		Nr.crt		DENUMIRE INDICATOR		DGASPC		Alternativa				Speranta		COST total              Proiect -lei

		A.		Cheltuieli de personal

				Total, din care:		225,911		87,372						330,783

				1psiholog pt c de inf		24,936								24,936

				1consilier vocational pt c de inf		24,936								24,936

				1asistent social pt c de inf		15,948								15,948

				1 cons de orient prof pt c de inf		24,936								24,936

				10 salarii tineri		15,948								15,948

				2 maistrii instructori bucatari/patiseri		62,684								62,684

				1 sofer		20,952								20,952

				1 contabil		21,895								21,895

				management proiect, evaluare tineri				69,872						69,872

				instructori personal				17,500				17,500		35,000

				1 ingrijitor		13,676								13,676

		B.		Cheltuieli materiale

				Total, din care:		247,860		10,900						258,760

				a)- ingrediente pentru paine		104,000								104,000

				b)mijloc de transport si combustibil		106,900								106,900

				c)- mediatizare				500						500

				d)- hrana  7 lei x 12 luni x 20 beneficiari x 22 zile		36,960								36,960

				e) -4 calculatoare, imprimanta				10,400						10,400

				f) -materiale consumabile

				g) mat sanitare si de igiena										0

		C.		Cheltuieli implementare proiect

				Total, din care:		254,800		0						534,800

				cheltuieli administrative		4,800								4,800

				amenajari		250,000								250,000

				dotari								280,000		280,000

				TOTAL GENERAL:		728,571		98,272				370,000		1,124,343

						64.80%		8.74%				32.9%		100%






