ANEXA II

PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI 2008-2013
A) IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

B) IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANEI ADULTE:

 






B1) persoane adulte cu handicap

B2) persoane varstnice
B3) familii/persoane aflate în nevoie – cu risc de marginalizare şi excluziune socială 

C) IN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE COMUNITARE
	Nr.

crt.
	Domeniu de interes
	Obiective strategice
	Activităţi 
	Responsabili
	Parteneri
	Termen 
	Sursa de finanţare

	1
	A) PROTECTIA COPILULUI
	închiderea componentelor rezidenţiale si  restructurarea sau refuncţionalizarea structurilor rezidenţiale clasice (fostele centre de plasament) 


	- închiderea Centrului de Servicii Sociale „Sf. Stefan” si transformarea acestuia intr-o întreprindere cu specific de economie sociala, pentru adultul cu handicap (Proiectul Nazarcea Grup – promovat in consiliul Local Sector 1 – extindere, reabilitare, refunctionalizare prin accesarea de fonduri structurale).

- închiderea Centrului de Plasament „Petru si Pavel” – prin transformarea acestuia in Centru de Zi pentru Persoanele Vârstnice  si transferul copiilor cu domiciliul in sectorul 1 în CSS „Sf. Nicolae”, în module de tip familial.

- Închiderea CPRU Pinocchio şi achiziţionarea a două imobile (case de tip familial) cu destinaţia „adăpost de noapte” -  pentru copiii străzii domiciliaţi în sectorul 1, cu o capacitate de 2 X 15 locuri , 15 fete – 15 băieţi şi 5 locuri de rezervă pentru copii proveniţi din alte sectoare sau din judeţe.
- Refuncţionalizarea CPRU Pinocchio si transformarea acestuia într-o grădiniţa/creşa pentru comunitatea sectorului 1 (cuantificarea nevoilor din zona Dămăroaia, Pajura, Bucureştii Noi) 
- Închiderea modulului rezidenţial din cadrul CACPH Sf. Gavril, si protecţia copiilor cu handicap din acest centru, in doua case de tip familial, imobile ce vor fi achiziţionate pe piaţa libera.
- Extinderea capacitaţii centrului de Zi Sf. Andrei prin accesarea de fonduri structurale (Ianuarie 2009 – iunie 2010)


	Director General,

Director General Adjunct Economic, Manager (sef proiect Nazarcea Grup), Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Financiar
Director General,

Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Clubul Seniorilor

Director General,

Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Rezidenţial
Director General,

Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţia Copilului, 

Director General,

Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Rezidenţial

Director General,

Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Financiar


	Asociaţia Alternativa 2003, Fundaţia Speranţa (Olanda), Ateliere Sans Frontieres

CM Caraiman

Politia Comunitara, Politia Sector 1

Inspectoratul Şcolar Sector 1
	2008-2009
2008-iunie 2009

Până la 1 mai 2009
Până la 1 mai 2009
31 decembrie 2008- maxim 1 mai 2009

2009-2010
	-Consiliul Local Sector 1,
 -fonduri structurale (BOR AXA 3 DMI 3.2),
-Fonduri Alternativa 2003, 
-fonduri Fundaţia Speranţa, 
-fonduri Ateliere Sans Frontieres
-Consiliul Local Sector 1,

-Consiliul Local Sector 1,

Consiliul Local Sector 1,
Consiliul Local Sector 1,
Consiliul Local Sector 1, Fonduri Structurale

	2.
	PROTECTIA COPILULUI
	Optimizarea activităţii serviciului adopţii post adopţii, astfel încât un număr cât mai mare de copii de vârsta mai mare de 5 - 6 ani să ajungă în familii adoptive. Adopţia interna rămâne cea mai potrivita alternativă  la instituţionalizare. 


	
	Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Adopţii
	Oficiul Roman pentru Adopţii 
	permanent
	Consiliul Local Sector 1,


	3.
	PROTECTIA COPILULUI
	Restructurarea reţelei AMP astfel încât tot mai mulţi asistenţi maternali să fie identificaţi la nivel teritorial în sectorul 1, în paralel cu scăderea duratei de asistare în cadrul acestei alternative de tip familial la instituţionalizare. 
	
	Director General,

Director General Adjunct Protecţia Copilului, Sef Serviciu Asistenţă Maternală, Sef Serviciu Formare, Evaluare, Monitorizare AMP
	
	2008-2013
	Consiliul Local Sector 1,


	4.
	PROTECTIA COPILULUI
	Reluarea programului de consiliere interdisciplinară (D.G.A.S.P.C Sector 1, Poliţia de Proximitate, Poliţia Capitalei, ONG-uri de profil, Inspectoratul Şcolar Sector 1) de natură să conducă într-o maniera semnificativă la scăderea delincventei juvenile, a consumului şi traficului de droguri, a practicării prostituţiei, a exploatării copilului prin muncă etc., în rândul copiilor, pentru clasele a V-a şi a VIII-a, astfel ca un număr mai mare de şcolari din sectorul 1 să poată beneficia de informaţii privind aceste probleme.
	
	Director General Adjunct Protecţia Copilului, Director General Adjunct Direcţia Prevenire, Sef Serviciu SELO, Sef Serviciu Delincventa Juvenila, Sef Serviciu Prevenire a Separării Copilului de Familie
	Politia de Proximitate, Politia Capitalei, Inspectoratul Şcolar Sector 1, Organizaţia „Salvaţi Copiii”, Fundaţia Viaţă şi Lumină
	2008-2013 septembrie-iunie
	Consiliul Local Sector 1,


	5.
	PROTECTIA COPILULUI
	Acţiuni  concrete în plan legislativ (D.G.A.S.P.C – Poliţie – evidenţa populaţiei) pentru reglementarea situaţiei copiilor fără identitate (adesea proveniţi din părinţi fără identitate).
	- activităţi de lobby la nivel guvernamental
	Director General Adjunct Protecţia Copilului, Director General Adjunct Direcţia Juridic Contencios, Sef Serviciu Rezidenţial, Sef Serviciu Familial
	- evidenţa Populaţiei Sector 1
	Cuantificare la sfârşitul fiecărui an 2008-2013
	Consiliul Local Sector 1,


	1.
	B) PROTECTIA PERSOANE ADULTE

PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	Reabilitarea, refuncţionalizarea şi accesibilizarea imobilelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1 – prin imobile înţelegând structurile rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap – CIA Sf. Elena, CIA Sf. Vasile, CIA Sf. Ioan, CIA Sf. Dimitrie


	Refuncţionalizarea CIA Sf. Elena şi Sf. Vasile prin dezvoltarea unor module tip Centru de Zi sau centru de respiro pentru persoanele cu handicap adulte (pentru zona 1 Mai, Titulescu, Banu Manta, Domenii, Caşin.

- continuarea procesului de restructurare a CIA Sf. Dimitrie şi CIA Sf. Ioan şi transformarea acestora în complexe multifuncţionale pentru adultul cu handicap, în acord cu standardele minime de calitate. Aceste structuri vor cuprinde : 

- componenta rezidenţiala de maxim 50 de locuri                      - Centru de Zi/ Centru respiro de maxim 25 de locuri.
 - centru de reminiscenţe (exista).
- servicii de recuperare neuropsihica şi neuromotorie.
	Director General, Director General Adjunct Direcţia Protecţie Persoana si Familie, Sef Serviciu Rezidenţial Adulţi, Şefi CIA
Director General, Director General Adjunct Direcţia Protecţie Persoana si Familie, Sef Serviciu Rezidenţial Adulţi, Şefi CIA
	
	Cuantificare la sfârşitul fiecărui an 2008-2013
Cuantificare la sfârşitul fiecărui an 2008-2013
	Consiliul Local Sector 1,
Fonduri structurale – POR DMI 3.2
Consiliul Local Sector 1,


	2. 
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	achiziţionarea unor imobile de maxim 300 mp pentru persoane cu handicap cu diferite forme de demente : - mixte, vasculare, Alzheimer, cu locaţii în cartierele Dămăroaia, Bucureştii Noi, Străuleşti, Chitila, Băneasa, cu structuri rezidenţiale şi centre de zi


	
	Director General, Director General Adjunct Direcţia Protecţie Persoana si Familie
	
	2008-2010
	Consiliul Local Sector 1, (ANPH)

	3.
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	dezvoltarea de ateliere protejate pentru adultul tânăr cu handicap (CRRN Milcov)


	
	Director General, Director General Adjunct Direcţia Protecţie Persoana si Familie,     

Sef CRRN Milcov
	
	Iunie 2010
	Consiliul Local Sector 1, Fonduri Structurale

	4.
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	transformarea CSS Sf. Ştefan într-o societate comercială în subordinea Consiliului Local Sector 1, pentru persoane adulte cu dizabilităţi, cu 9 secţii lucrative iniţiate conform studiului de prefezabilitate. „Nazarcea Grup” reprezintă o etapa esenţială pentru încadrarea pe piaţa muncii a persoanelor cu handicap.


	
	Director General, Director General Adjunct Direcţia Protecţie Persoana si Familie, Sef Proiect Nazarcea Grup, Director Adjunct Economic
	Asociatia Alternativa 2003, Fundatia Speranta Olanda, HAGA Group Olanda, Atelieres sans Frontieres. 
	Iunie 2010
	Consiliul Local Sector 1, Fonduri Structurale

	5.
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	încheierea unui parteneriat Public Privat cu unul sau mai multe ONG-uri acreditate pentru formarea continua a adultului, în vederea asigurării formării prevăzute de lege pentru asistentul personal
	
	Director General, Director general Adjunct Economic, Sef Serviciu Strategii, Director Adjunct Protectia Persoanei si Familiei
	
	2008-2013
	Consiliul Local Sector 1

	6.
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	dezvoltarea proiectului „e-accesibilitate” prin crearea unei reţele de infochioscuri, în care persoanele cu handicap vor găsi informaţii cu privire la drepturile, facilităţile şi serviciile de care pot beneficia, infochioscuri care să fie amplasate în locaţii din subordinea Consiliului Local Sector 1 (Primăria Sector 1, D.G.A.S.P.C sector 1, D.I.T.L, A.D.P, structuri din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1 : cele  4  CIA , CSS „Străuleşti” şi CSS „Odăi” .
	
	Director General, Director General Adjunct Economic, Director General Protecţie Persoana si Familie, Sef Serviciu Strategii, Sef Comisie Evaluare Persoane cu Handicap
	
	2008-2009
	Consiliul Local Sector 1

	7.
	PERSOANE ADULTE CU HANDICAP


	realizarea de activităţi de lobby intens guvernamental şi parlamentar pentru redefinirea profesiei de „asistent social” şi a celei de „lucrător social”, precum şi o salarizare motivată a personalului care lucrează cu adultul sau copilul cu handicap grav şi accentuat. 


	
	Director General, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Director General Adjunct Protecţia Persoana si Familie, Director General Adjunct Direcţia Contencios, Director General Adjunct Prevenire 
	
	2009
	Consiliul Local Sector 1

	1. 
	B2) PERSOANE VARSTNICE
	dezvoltarea serviciilor alternative la instituţionalizare pentru persoanele vârstnice
	- înfiinţarea a încă 4 Cluburi ale Seniorilor pentru 4 zone : Dămăroaia, Bucureştii Noi-Chitila, Domenii-Calea Griviţei, Străuleşti

- Extinderea unităţilor de îngrijire la domiciliu din cadrul CM Caraiman cu înca 3 unităţi pe zonele : Aviaţiei – Floreasca – Dămăroaia; Bucureştii Noi – Chitila, Străuleşti

- înfiinţarea unui Centru de zi pentru persoanele vârstnice cu probleme specifice vârstei, la nivelul CM Caraiman

- înfiinţarea unui Centru de respiro pentru persoanele vârstnice dependente din comunitate, la nivelul CM Caraiman.

- extinderea programului de recuperare medicală la domiciliu 

- elaborarea unui proiect (de tipul „masa pe roţi”, „pachete alimentare”) în vederea asigurări unui trai decent persoanelor vârstnice aflate la limita subzistenţei.
	Director General, Director General Adjunct Protecţie Persoana si Familie, Director General Adjunct Direcţia Prevenire, Sef Serviciu Clubul Seniorilor
Director Executiv CM Caraiman, Sef Serviciu Unitati de Ingrijire la Domiciliu
Director Executiv CM Caraiman

Director Executiv CM Caraiman

Director Executiv CM Caraiman, medic recuperare, Sef Serviciu Unitate de Recuperare

Director General DGASPC S1, Director Executiv CM Caraiman
	Fundatia Crucea Alb Galbena
Asociaţia de Pensionari
	2009-2013
2011-2012

2008-2013
	Consiliul Local Sector 1
Consiliul Local Sector 1
Consiliul Local Sector 1, fonduri structurale

Consiliul Local Sector 1, fonduri structurale

Consiliul Local Sector 1

	2.
	B2) PERSOANE VARSTNICE
	remodelarea şi redefinirea sistemului de îngrijire de tip rezidenţial pentru vârstnici - dezvoltarea campusului de la Străuleşti – un nou concept pentru vârsta a 3-a şi nu numai - proiectul Humanitas (nu in ultimul rând – bătrâneţe demnă). 
	Campusul de la Străuleşti va cuprinde în domeniul protecţiei vârstnicului :

- structuri rezidenţiale în pavilioane sau case de tip familial accesibile în regim gratuit, coplată sau cu plata integrală.

- Centru de diagnostic si recuperare adecvat patologiei vârstei a 3-a şi a 4-a cu 2 componente : Centru de diagnostic şi Centru de recuperare/reabilitare.

- Clubul seniorilor „Străuleşti”, cu un club de zi, amfiteatru de iarna, amfiteatru de vara.
-Componente administrativ funcţionale integrate :

- producţie „catering” (masa pe roţi)

- servicii de spălătorie pentru vârstnicii din comunitate

De asemenea, în campusul de la Străuleşti se are în vedere oferirea de servicii comunitare şi socio-medicale astfel :

- centru medical multifuncţional cu cabinete de medicina de familie şi cabinete de specialitate

- complex de servicii pentru copii preşcolari în parteneriat cu ISMB (creşa şi grădiniţă)

- servicii de întreţinere auto pentru serviciile subordonate Consiliului Local Sector 1


	Director General, Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Protecţie Persoana si Familie, Sef CSS Straulesti
Director General, Director General Adjunct Economic, Director General Adjunct Achiziţii Publice, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Director General Adjunct Patrimoniu

	
	4 etape de dezvoltare 2009-2013
2008-2011
	Consiliul Local Sector 1
Consiliul Local Sector 1

	3.
	B2) PERSOANE VARSTNICE
	formarea continua a personalului în vederea creşterii calităţii serviciilor oferite.
	
	Director General, Director General Contencios
	
	2008-2013
	Consiliul Local Sector 1

	1. 
	B3)FAMILII/PERSOANE AFLATE ÎN NEVOIE – CU RISC DE MARGINALIZARE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ 


	Centrarea dezvoltării serviciilor pe familiile expuse riscurilor de marginalizare şi excluziune socială 


	- intervenţii (programe) structurale si HCL pentru grupuri ţintă
- intervenţii punctuale (HCL-uri nominale) – prin ajutor material pentru asigurarea habitatului, asigurarea venitului minim garantat, tichete sociale, ajutoare financiare de urgenţă pentru utilităţi (lumina, chirie, întreţinere, etc.), ajutoare financiare pentru diverse intervenţii medicale, care sa menţină coeziunea familiei, prevenirea instituţionalizării copilului, a adultului cu handicap sau a vârstnicului.

- Diversificarea serviciilor de protecţie şi intervenţie în domeniul violenţei domestice (servicii protective pentru victime, servicii suportive/educative pentru agresor)

- Creşterea gradului de acces al persoanelor defavorizate la programele sociale şi socio-medicale preventive implementate de către DGASPC Sector 1 în parteneriat cu CM Caraiman şi alţi parteneri publici sau privaţi. 

-Amplificarea programului back to school 
- Rezolvarea tuturor cazurilor de lipsa a identităţii legale pentru toate persoanele identificate  ca fiind locuitori ai sectorului 1.

- realizarea de întâlniri interactive de cel puţin 2 ori pe an cu grupurile identificate expuse riscului de marginalizare în vederea cointeresării lor la acţiune în rezolvarea problemelor comunităţii din care fac parte.
	Director General, Director General Adjunct Direcţia Prevenire, Director General Adjunct Protecţia Copilului, Director General Adjunct Protecţia Persoanei si Familiei, Director General Adjunct Economic, Şefi Servicii implicate
Director Adjunct Direcţia Prevenire, Sef Serviciu Prevenire a Separării Copilului de Familie, Sef Serviciu SELO, Sef Serviciu Copil Delincvent
Director Executiv CM Caraiman, Director General Adjunct Direcţia Prevenire 

Director General Adjunct Protecţia Copilului

Director General Adjunct Direcţia Prevenire

Director General Adjunct Direcţia Prevenire

Director General Adjunct Direcţia Prevenire, Sef Birou Relaţii Interetnice
	Inspectoratul Şcolar Sector 1, Asociaţia de Pensionari, Crucea Roşie Sector 1
Organizaţia „Salvaţi Copiii”

Evidenta Populaţiei Sector 1, Politia Comunitara Sector 1, Politia de Proximitate
	2008-2013
Evaluări semestriale la 30.06 si 31.12 a fiecărui an in parte
Permanent, cuantificari la fiecare semestru 

2008-2013 cuantificare semestriala la 30.06 si 31.12 a fiecărui an
	Consiliul Local Sector 1 + - fonduri structurale.
Consiliul Local Sector 1

Consiliul Local Sector 1 si alte surse

Consiliul Local Sector 1 si fonduri „Salvaţi Copiii”

	1.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Dezvoltarea cu 40% a numărului de servicii medicale în vederea acoperirii nevoilor grupului ţintă :


	Identificare resurselor umane specializate pentru furnizarea serviciilor de neurologie, urologie, medicina muncii, radiologie.
Acreditarea cabinetelor medicale si contractarea cu casa de asigurări de sănătate a Municipiului Bucureşti. 
Extinderea programului de stomatologie la interventii de urgenta 24h/24h.


	Director executiv;

Director adjunct medical

Serviciul resurse umane
	Universitate Titu Maiorescu- Facultatea de Medicina Dentara
	2008-2009
	Consiliul Local Sector 1 C.A.S.M.B.

	2.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Dezvoltarea de parteneriate cu unitatile sanitare cu paturi din Bucuresti in vederea referirii cazurilor spre tratament si interventie in regim de spital-
	Identificarea unitatilor sanitare spitalicesti specializate pe tipuri de afectiuni si incheierea de conventii de colaborare in vederea referirii de cazuri sociale spre solutionarea cazuisticii medicale;
	-Director executiv

-Director adjunct medical

-Medici specialisti
	Unitati sanitare spitalicesti
	2008-2009
	Consiliul Local Sector 1 Bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat.

	3.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Dezvoltarea de programe de educaţie pentru sănătate in comunitatea  Sectorului 1 Bucureşti
	- Educatie pentru sanatate in domeniul planificarii familiale;

-Educatie pentru sanatatea igienei bucale;

- Educatie pentru sanatate in comunitatile de rromi

-program de prevenire a cancerului de col uterin si sanatatea reproducerii adresat femeilor din Sectorul 1 Bucuresti
	- Cabinet planificare familiala

- Director executiv, cabinet stomatologie; 

Director executiv si compartimentele din cadrul CM Caraiman

-Director executiv si compartimentele din cadrul CM Caraiman


	Inspectoratul scolar Bucuresti

Universitatea Titu Maiorescu – Facultatea de Medicina Dentara

ONG cu grup tinta populatia rroma

Centrul pentru Politici si Servicii de Sanatate
	2008-2013
	Consiliul Local Sector 1 Bugetul de Stat- Programul national 

C.L S1

Sponsori

Bugetul de stat prin proiect

Consiliul Local Sector 1

	4.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Acordarea de asistenta medicala la domiciliu
	· Furnizarea de servicii medicale diverse si complete la domiciliul persoanelor din grupul tinta;

· Dezvoltarea de parteneriate cu medicii de familie in vederea asigurarii interventiei la domiciliu in toate zonele vulnerabile ale sectorului 1 Bucuresti
	· Serviciul Ambulanta

· Cabinet Medicina de Familie

· Unitatea de Asistenta si Consiliere Persoane Vartsnice „O alta Sansa’.

· Ambulanta stomatologica

· Ambulanta sociala
	Fundaţia Crucea Alb Galbena;

Medicii de familie
	
	Consiliul Local Sector 1 CASMB

	5.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Evaluarea nevoilor socio-medicale ale comunitatii 

sectorului 1 Bucuresti


	- Constituirea de echipe formate din asistenti sociali si asistenti medicali comunitari;

- Instruirea echipelor in vederea consilierii beneficiarilor atat din punct de vedere social cat si medical;

- Împărţirea zonelor de acţiune;

- Realizarea unei cercetari de teren in vederea identificarii tuturor cazurilor sociale cu risc de marginalizare sociala si nu numai.

- Referirea cazurilor catre serviciile sociale si medicale existente la nivelul Sectorului 1 Bucuresti, in functie de fiecare situatie in parte.

· Includerea in programele CM Caraiman a cazurilor eligibile si monitorizarea acestora post interventie.
	Serviciul Asistenta Comunitara;

Serviciul Ambulanta Sociala; Serviciul Asistenta si Consiliere Persoane Vartsnice
	 Centrul pentru Politici si Servicii de Sanatate;

 Autoritatea de Sanatate Publica Bucuresti;

 Fundaţia Crucea Alb Galbena;


	2008-2009
	Consiliul Local Sector 1 Bugetul de stat;

Fonduri private

	6.
	C) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

	Crearea pana in 2010 a unui centru medical tip HOSPICE
	· Elaborarea studiu de fezabilitate si proiect;

· Elaborare proiect

· Implementare proiect

· Furnizare servicii către beneficiar
	Director executiv;

Director medical
	
	2008-2010
	Consiliul Local Sector 1 Fonduri Structurale
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