                       Anexa nr.1

                                                            la Hotărârea Consiliului Local

 nr.167/30.05.2008
  PRESEDINTE DE SEDINTA,

            Adrian Oghina

DIRECŢIA IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
Str. Piaţa Amzei nr. 13, Sector 1

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ INCHEIAT LA NIVELUL DIRECTIEI DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 

In baza art.3 alin.2 si alin.4, art.22 si ale art.23 din Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art.236 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, art.28 alin.1 din Legea nr.54/2003 se incheie prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 – Bucuresti; 

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 – Bucuresti, acesta se completeaza si se modifica dupa cum urmeaza:

   I.  Art.3 alin.4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.3 alin.4 Modificarile aduse contractului colectiv de munca, se vor face, conform procedurii legale, cu acordul ambelor parti, prin act aditional semnat si inregistrat de catre parti, si se aduc la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data aprobarii lor.

   II.  Art.13  se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.13. Angajata care alapteaza poate beneficia de reducerea  programului cu 2 ore, fără a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de angajat. Timpul în care a lucrat în aceste condiţii se consideră, la calculul vechimii în muncă, timp lucrat cu o normă întreagă pana la implinirea varstei de un an a copilului.

   III.    Art.22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.22 În afara concediului de odihnă, angajatii au dreptul la zile libere plătite, pentru evenimente familale deosebite sau pentru alte situaţii, după cum urmează:

- decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, socrilor – 3 zile;


- decesul bunicilor, fraţilor, surorilor – 1 zi;


- căsătoria salariatului – 5 zile;


- căsătoria unui copil al salariatului – 3 zile;


- naşterea unui copil – 5 zile.


- chemări la Centrul Militar (pe bază de acte) - 1 zi;

· donatorii de sânge – conform legii;

· controlul medical anual – 1 zi;


- la schimbarea locului de muncă, cu schimbarea domiciliului în altă localitate – 5 zile;

· control medical anual – 1 zi.

   IV.  Art.25  se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.25 (1) Angajatii care urmează diverse programe de formare profesională sau care îşi  continuă  studiile pot beneficia, la cerere,  de concedii  de studii, a carui durata nu poate depasi 30 de zile calendaristice anual,  potrivit legii.

   (2) Concediiul de studii pentru formare profesională se poate acorda cu sau fără plată, dupa caz, in conditiile legii.

   (3) Concediile de studii pentru formare profesională se acordă la solicitarea angajatului, pe perioada formării profesionale pe care acesta o urmează din iniţiativa sa. 

   (4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, după caz, cu acordul reprezentanţilor salariaţilor şi numai dacă absenţa salariatului ar prejudicia normala desfăşurare a activităţii. 

   (5) Cererea de concediu de studii pentru formare profesională trebuie să fie înaintată angajatorului cu cel puţin 15 zile înainte de efectuarea acestuia şi trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, domeniul şi durata acestuia, precum şi denumirea instituţiei de formare profesională. 

   (6) Efectuarea concediului de studii pentru formare profesională se poate realiza şi fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituţiilor de învăţământ superior,

( 7) Durata concediului pentru formare profesională nu poate fi dedusă din durata concediului de odihnă anual şi este asimilată unei perioade de muncă efectivă în ceea ce priveşte drepturile cuvenite angajatului, altele decât salariul.

    V.   Art.26 se modifica,  avand urmatorul cuprins:

Art.26. (1) La cererea angajatului se acordă ore de învoire, până la 5 ore/luna, fără plată, cu posibilitatea de recuperare, în următoarele situaţii:


- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;


- citaţii în faţa organelor de cercetare penală sau judecătoreşti;


- alte situaţii când salariatul solicită şi activitatea instituţiei permite.


(2) În caz de nerecuperare, angajatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.
VI. Prevederile art.32 se abroga.

     VII.   Art.57 alin.2  se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.57 (2) Conducerea instituţiei va lua măsurile prevăzute de Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, astfel încât să asigure condiţii de muncă la nivelul parametrilor minimali prevăzuţi în normele de protecţia muncii.
   VIII.   Art.61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art.61. Avand in vedere dispozitiile art. 13 din Legea nr. 138/1999 si pct.9.2 si 31.1 din Ordinul M.A.I. nr.496/2003 coroborate cu dispozitiile art. art.77 din Legea 215/2001 republicata, salariatul din administratia publica sau functionarul public trebuie sa se afle in orice moment la dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, putand fi chemat pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in afara programului normal de lucru. Prevederile legale sus enuntate sunt aplicabile si personalului contractual din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, motiv pentru care acestia lunar, beneficiaza de indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% din salariul de baza, in functie de creditele bugetare necesare.
IX. Dupa art.61 se introduce un nou articol 611 care va avea urmatorul cuprins:

Art.611 Angajatorul va suporta lunar, pentru motive de ordin social, contravaloarea tichetelor cadou in cuantum brut de 400 lei/luna pentru angajatii din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cu conditia existentei creditelor bugetare necesare.

       Acordarea tichetelor cadou se va face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.193/2006 si ale Normei metodologice nr.1317/2006, cu conditia existentei creditelor bugetare necesare.

        X.  Art.62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

 Art.62. Pentru asigurarea unei tinute decente, angajaţii cu contract individual de munca vor beneficia trimestrial (în prima luna a fiecărui trimestru) de o sumă de reprezentare echivalentă cu salariul de baza al fiecăruia, salariu obţinut în luna precedentă, cu conditia existentei creditelor bugetare necesare. Aceste drepturi se vor plăti tuturor angajatilor care au desfăşurat activitate în anul curent până în lunile în care se efectuează plata, cu următoarea excepţie:

· salariaţii care au desfăşurat activitate numai o parte din perioada anterioară plăţii, vor primi o sumă proporţională cu perioada de timp efectiv lucrată până în luna în care se efectuează plata.

(2) Fiecare angajat va completa si semna o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca suma prevazuta la alin.(1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.
XI.   Art.63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

 Art.63. De Paşte şi de Crăciun angajatii din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 beneficiază de o primă de sărbători echivalentă cu salariul brut al fiecărui angajat, din luna anterioară sărbătorii, cu conditia existentei creditelor bugetare necesare.

 (2) Angajatii care au desfăşurat activitate numai o parte din perioada anterioară plăţii, vor primi o sumă proporţională cu perioada de timp efectiv lucrată până în luna în care se efectuează plata.

XII.    Art. 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.68. În caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt plătite, în ordine, soţului supravieţuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinţilor acestuia. Dacă nu există nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plătite altor moştenitori, în condiţiile dreptului comun.
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