  Anexa nr.2
la Hotărârea Consiliului Local 

          nr.122/23.04.2008
  PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

Adrian Oghină
STATUL DE FUNCTII

COMPLEX MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

I. FUNCTII PUBLICE*:

	functie publica 
	nivel de studii
	clasa
	grad/ treapta profesionala
	nr posturi total
	indemnizatie de conducere% din salariul de baza limita max

	executie
	conducere
	
	
	
	
	

	 
	DIRECTOR EXECUTIV
	S
	I
	SUPERIOR
	1
	50%

	 
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
	S
	I
	SUPERIOR 
	2
	40%

	 
	SE SERVICIU
	S
	I
	SUPERIOR 
	4
	30%

	 
	SEF BIROU
	S
	I
	SUPERIOR 
	2
	25%

	TOTAL FUNCTII  CONDUCERE 
	9
	 
	 
	 
	 
	 

	CONSILIER 
	 
	S
	I
	DEBUTANT
	10
	 

	 
	 
	S
	I
	ASISTENT 
	12
	 

	 
	 
	S
	I
	PRINCIPAL 
	4
	 

	 
	 
	S
	I
	SUPERIOR 
	3
	 

	CONSILIER JURIDIC
	 
	S
	I
	DEBUTANT
	1
	 

	 
	 
	S
	I
	ASISTENT 
	1
	 

	 
	 
	S
	I
	PRINCIPAL
	1
	 

	REFERENT
	 
	M
	III
	DEBUTANT 
	2
	 

	 
	 
	M
	III
	ASISTENT 
	3
	 

	 
	 
	M
	III
	PRINCIPAL 
	2
	 

	 
	 
	M
	III
	SUPERIOR 
	3
	 

	TOTAL FUNCTII PUBLICE
	 
	51
	 


Act normativ aplicabil: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu  modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008.

II. FUNCTII CONTRACTUALE 

	functie contractuala
	nivel de studii
	 
	grad/ treapta profesionala
	nr posturi total
	indemnizatie de conducere% din salariul de baza limita max

	executie
	conducere
	
	clasa
	
	
	

	1
	2
	3
	 
	4
	5
	6

	 
	DIRECTOR ADJUNCT
	S
	 
	IA
	1
	40%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	IA
	1
	30%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	MEDIC PRIMAR
	2
	30%

	 
	SEF SERVICIU
	S
	 
	BIOLOG
	1
	30%

	 
	SEF BIROU
	S
	 
	MEDIC PRIMAR
	1
	25%

	 
	SEF BIROU
	M
	 
	REFERENT
	1
	25%

	MEDIC
	 
	S
	 
	PRIMAR
	9
	 

	MEDIC
	
	S
	
	SPECIALIST
	9
	

	KINETOTERAPEUT
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	4
	 

	BIOLOG
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	PSIHOLOG
	 
	S
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	INSPECTOR SPECIALITATE
	
	S
	
	IA
	1
	

	ASISTENT MEDICAL
	 
	PL
	 
	PRINCIPAL
	30
	 

	REFERENT
	 
	M
	 
	IA
	10
	 

	ASISTENT MEDICAL  IGIENA
	 
	PL
	 
	PRINCIPAL
	1
	 

	TEHNICIAN DENTAR
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	2
	 

	REGISTRATOR MEDICAL
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	2
	 

	OPERATOR REGISTR. URGENTA
	 
	M
	 
	PRINCIPAL
	5
	 

	INGRIJITOR
	 
	G
	 
	I
	8
	 

	MUNCITOR
	 
	G
	 
	I
	6
	 

	INGRIJITOR LA DOMICILIU
	 
	G
	 
	 
	80
	 

	SOFER
	 
	G
	 
	 
	11
	 

	TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
	 
	189
	 


Acte normative aplicabile: Ordonanta Guvernului nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu  modificari si completari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008; Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si ale altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, Ordonanta Guvernului nr. 17/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar
TOTAL:

Functii publice:

· Director Executiv 1 post;

· Director Executiv Adjunct 2 posturi;

· Sef Serviciu 4 posturi;

· Sef Birou 1 post;

· Functii publice de executie 46 posturi.

TOTAL functii publice 51 posturi.

TOTAL personal contractual 188 posturi.

TOTAL POSTURI Centrul Multifunctional Caraiman =   239  posturi
