MUNICIPIUL BUCUREŞTI                                                     
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 
HOTĂRÂRE

privind acordarea unui spor de 10% pentru condiţii de muncă deosebite, vătămătoare şi a unui concediu de odihnă  de 5 zile lucrătoare pe an salariaţilor Administraţiei Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice Sector 1

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi Raportul de specialitate întocmit de Administraţia Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1 ;


Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi avizul Comisiei  pentru administraţie publică locală, juridică, apărararea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu;

În conformitate cu dispoziţiile Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, a dispoziţiilor  art.8, alin.(1), lit. «a»  din Hotărârea Guvernului României nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unităţile bugetare, cu completările şi modificările ulterioare şi în conformitate cu art.14 din Ordonanţa Guvernului României nr.3/2006 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit <LLNK 12000    24180 301   0 46>Ordonanţei Guvernului României- nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la <LLNK 11998   154 10 201   0 18>Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică.

Văzând Buletinul de Măsurări nr.259/20.09.2006 pentru determinarea densităţii câmpului electromagnetic eliberat de către Ministerul Apărării Naţionale – Unitatea Militară 02512 G Bucureşti ;

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului României nr.1136/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice şi dispoziţiilor Legii nr. 319/2006 – legea securităţii şi sănătăţii în munc ;.

Având în vedere dispoziţiile art. 65 din Contractul Colectiv de Muncă, avizat de către Direcţia de Muncă, Solidaritate Socială şi Familie a Municipiului Bucureşti sub nr.6755/08.12.2006 şi ţinând seama de dispoziţiile Hotărârii Consiliului local al Sectorului 1 nr.387/16.11.2006 privind împuternicirea Directorului Administraţiei Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1 şi al reprezentanţilor angajaţilor contractuali ai Administraţiei Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1 de a semna Contractul colectiv de muncă, raporatate la dispoziţiile Legii nr.130/1996, modificată şi completată prin Legea nr.143/1997 – a contractelor colective de muncă ;

În temeiul art.46, alin.(1) şi art.1207, alin.(1), lit.”b” din Legea nr. 215/23.04.2001 a administraţiei publice locale, cu  modificările şi completările ulterioare
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTĂRĂŞTE:
Art.1. Se aprobă acordarea unui spor pentru condiţii vătămătoare de 10% şi un concediu suplimentar de 5 zile lucrătoare pe an pentru personalul Administraţiei Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice – Sector 1 care îşi desfăşoară activitatea la locurile de muncă în care sunt condiţii vătămătoare.

Art.2. Primarul Sectorului 1, Administraţia Fondului Imobiliar al Unităţilor Sanitare Publice Sector 1, Direcţia Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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