MUNICIPIUL BUCUREŞTI




             
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE

privind aprobarea modificării Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum şi Raportul de specialitate întocmit de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 şi al Direcţiei Resurse Umane;
Luând în considerare Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei  pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Ţinând seama de solicitarea nr.28289/14.11.2007 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, precum şi de  Avizul nr.1054974/29.11.2007 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;
Luând în considerare Solicitarea nr. 28846/20.11.2007 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, precum şi Avizul nr. 1055850/29.11.2007 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;
Văzând solicitarea nr.30019/04.12.2007 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, precum şi Avizul favorabil nr.1057809/13.12.2007 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

Având în vedere procesul verbal încheiat la data de 14.11.2007 privind promovarea într-o funcţie superioară;

Văzând propunerile formulate de către Şeful Biroului Audit Public Intern din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1;
Ţinând seama de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, ale Ordonanţei Guvernului României nr.6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale ce se acordă în anul 2007, ale Ordonanţei Guvernului României nr. 10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor  de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit Anexelor nr. II şi III la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică;
Luând în considerare prevederile Hotărârii Guvernului României nr.1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului;

Luând în considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată;

În temeiul prevederilor art.45, alin. (1), art.81, alin.(2), lit.”e”, coroborate cu prevederile art.115, alin.(1), lit.”b”  din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă modificarea Statului de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din  prezenta hotărâre.

Art.2. Se aprobă modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, în sensul stabilirii următoarelor atributii principale pentru Biroul Audit Public Intern:
1. Respectă normele metodologice de exercitare a activităţii de audit intern, elaborate de către Direcţia de Audit Public Inter, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

2. Elaborează proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale DGASPC sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

4. Informează Direcţia de Audit Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 despre recomandările neînsuşite de către conducătorul instituţiei, precum şi despre consecinţele acestora ;

5. Raportează Directorului General al DGASPC, periodic, asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

6. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;

7. În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului DGASPC şi sesizează structura de control abilitată;

8. Compartimentul de audit public intern audiază cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele :

a. angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare ;

b. plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

d. alocarea creditelor bugetare;

e. sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

f. sistemul de luare a deciziilor;

g. sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h. sistemele informatice.

9. Colaborează cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC în vederea îndeplinirii atribuţiilor specifice care îi revin;

10. Personalul din cadrul biroului asigură confidenţialitatea lucrărilor şi a informaţiilor din interior şi răspunde pentru modul de îndeplinire a sarcinilor în faţa superiorilor.

Art.3. Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, Direcţia Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
               PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
      
    CONTRASEMNEAZĂ,


            Adrian Oghină








                         SECRETAR







            Bogdan Nicolae Grigorescu


Nr.:  424

Data: 20.12.2007
                                                                                                    Anexa nr.1

la Hotărârea Consiliului Local 

                                                                                                                  nr.424/20.12.2007

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

                                                                                                 Adrian Oghină

STATUL DE FUNCŢII

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 1
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

	Functii de conducere
	Studii
	Numar de posturi
	Salariul de baza la 01.10.2007 lei

	Director general
	S
	1
	1473

	Director general adjunct
	S
	7
	1473

	Sef Serviciu
	S
	30
	1473

	Sef Birou
	S
	13
	1473


       Total functii publice de conducere: 51 posturi
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Anexa nr. 4 B. Salarii de baza pentru functii publice de executie 01.10.2007 conform Ordonantei Guvernului nr. 6/24.01.2007

	Functii publice de executie
	Studii
	Clasa
	Grad profesional
	Treapta salarizare
	Numar posturi
	Salariul de baza la 01.10.2007 lei

	consilier
	S
	I
	superior
	1
	24
	1473

	consilier
	S
	I
	superior
	3
	1
	1131

	consilier
	S
	I
	principal
	1
	41
	1008

	consilier
	S
	I
	principal
	3
	3
	830

	consilier
	S
	I
	asistent
	1
	95
	786

	consilier
	S
	I
	asistent
	3
	60
	678

	consilier
	S
	I
	debutant
	-
	38
	634

	consilier juridic
	S
	I
	superior
	1
	1
	1473

	consilier juridic
	S
	I
	principal
	1
	6
	1008

	consilier juridic
	S
	I
	asistent
	1
	4
	786

	consilier juridic
	S
	I
	asistent
	3
	3
	678

	auditor
	S
	I
	superior
	1
	1
	1473

	auditor
	S
	I
	superior
	3
	1
	1131

	auditor
	S
	I
	principal
	3
	1
	830

	auditor
	S
	I
	asistent
	1
	1
	786

	auditor
	S
	I
	asistent
	3
	1
	678

	referent de specialitate
	SSD
	II
	superior
	1
	1
	939

	referent de specialitate
	SSD
	II
	asistent
	1
	2
	618

	referent
	M
	III
	superior
	1
	59
	869

	referent
	M
	III
	principal
	1
	18
	672

	referent
	M
	III
	asistent
	1
	24
	597

	referent
	M
	III
	asistent
	3
	13
	555

	referent
	M
	III
	debutant
	-
	7
	540


Total functii publice de executie: 405 posturi

Total functii publice conducere si executie: 456 posturi
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
	Functia executie/ conducere 
	Nivel studii
	Grad/ Treapta
	Coeficientul de multiplicare/Limitele de salarii lei Ianuarie 2007
	Coeficientul de multiplicare/Limitele de salarii lei Aprilie 2007
	Coeficientul de multiplicare/Limitele de salarii lei Octombrie 2007
	Numar posturi totale
	Indemnizatia de conducere in % la limita maxima

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Anexa nr. II a ( 01.01.2007), Anexa nr. II b (01.04.2007), Anexa nr. IIc(01.10.2007)
	 

	O.G.R. nr. 10/2007 - Administratie Publica Locala
	 
	 
	 
	 

	inspector specialitate sef serviciu
	S
	IA
	512 - 1058
	523 – 1080
	581 - 1199
	27
	30%

	inspector specialitate sef birou
	S
	IA
	512 - 1058
	523 – 1080
	581 - 1199
	9
	25%

	referent sef serviciu
	SSD
	IA
	495 - 752
	505 – 768
	561 - 853
	1
	30%

	referent sef birou
	SSD
	IA
	495 - 752
	505 – 768
	561 - 853
	1
	25%

	inspector sef serviciu
	M
	IA
	495 - 691
	505 – 705
	561 - 783
	2
	30%

	referent sef birou
	M
	IA
	495 - 691
	505 – 705
	561 - 783
	2
	25%

	farmacist  sef  serviciu
	S
	primar
	616 - 1099
	629 – 1121
	718 - 1278
	1
	25%

	medic sef serviciu
	S
	primar
	702 - 1428
	717 – 1457
	796 - 1618
	3
	30%

	medic sef birou
	S
	primar
	702 - 1428
	717 – 1457
	796 - 1618
	2
	25%

	muncitor calificat  sef formatie formatie
	M
	I
	475 - 600
	485 – 612
	539 - 680
	1
	15%

	inspector specialitate
	S
	IA
	512 - 1058
	523 – 1080
	581 - 1199
	83
	

	referent
	SSD
	IA
	495 - 752
	505 – 768
	561 - 853
	14
	

	inspector 
	M
	IA
	495 - 691
	505 – 705
	561 - 783
	8
	 

	referent
	M
	IA
	495 - 691
	505 - 705
	561 - 783
	193
	 

	Anexa nr. V/1a (01.01.2007), Anexa nr. V/1b ( 01.04.2007), Anexa nr. V/1c (01.10.2007) la O.G.R. nr. 10/2007- functii de executie din alte unitati bugetare de subordonare centrala, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse in anexele Iv/1 – Iv/11 si din unitatile de invatamant

	merceolog
	M
	IA
	495 - 633
	505 - 646
	561 - 718
	1
	 

	Anexa nr. 2a (01.01.2007), Anexa nr. 2b (01.04.2007), Anexa nr. 2c (01.10.2007) la O.G.R nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce vor acorda in anul 2007 personalului didactic din unitatile si institutiile de invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997

	educator
	M
	II
	684 - 1018
	698 - 1038
	802 - 1194
	1
	 

	educator
	M
	def.
	661 - 955
	674 - 974
	774 - 1120
	4
	 

	Anexa nr. IV/11a (01.01.2007), Anexa nr. IV/11b (01.04.2007), Anexa nr. IV/11c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 –  Unitati de Asistenta Sociala si Unitati de Asistenta Medico-Sociala 

	medic 
	S
	primar
	702 - 1428
	717 - 1457
	796 - 1618
	47
	 

	psiholog
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	6
	 

	psihopedagog
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	3
	 

	sociolog
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	1
	 

	logoped
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	2
	 

	kinetoterapeut
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	19
	 

	fiziokinetoterapeut
	S
	principal
	475 - 1065
	485 - 1087
	539 - 1207
	3
	 

	profesor C.F.M.
	S
	principal
	487 - 863
	497 - 881
	552 - 978
	1
	 

	asistent medical
	SSD
	principal
	477 - 831
	487 - 848
	541 - 942
	1
	 

	educator puericultor
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	7
	 

	pedagog de recuperare
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	1
	

	asistent social
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	4
	 

	asistent medical
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	199
	 

	asistent medical B.F.T
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	3
	 

	asistent medical igiena
	PL
	principal
	469 - 819
	479 - 836
	532 - 928
	2
	 

	masor
	M
	principal
	469 - 761
	479 - 777
	532 - 863
	3
	 

	instructor educatie
	M
	principal
	469 - 761
	479 - 777
	532 - 863
	21
	 

	instructor ergoterapie
	M
	principal
	469 - 761
	479 - 777
	532 - 863
	2
	 

	sora medicala
	M
	principal
	457 - 685
	467 - 699
	519 - 776
	6
	 

	statistician medical
	M
	principal
	457 - 685
	467 - 699
	519 - 776
	1
	 

	registrator medical
	M
	principal
	457 - 685
	467 - 699
	519 - 776
	3
	 

	operator registrator de urgenta
	M
	principal
	457 - 685
	467 - 699
	519 - 776
	5
	 

	infirmiera
	G
	 
	436 - 454
	445 - 464
	494 - 516
	424
	 

	ingrijitoare
	G
	 
	429 – 454
	438 – 464
	487 – 516
	72
	 

	spalatoreasa 
	G
	 
	429 – 454
	438 – 464
	487 – 516
	36
	 

	asistent maternal profesionist
	 
	 
	459 – 644
	469 – 657
	521 – 730
	180
	 

	ingrijitor la domiciliu
	 
	 
	430
	439
	488
	80
	 

	asistent personal
	 
	 
	459
	469
	521
	751
	 

	O.G.R.  nr. 23/2007 – salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si 
uxiliar . Unitati sanitare, altele decat cele clinice

	farmacist
	S
	primar
	616 – 1099
	629 – 1121
	718 – 1278
	1
	 

	biolog
	S
	principal
	620 – 1100
	633 – 1122
	721 – 1279
	2
	 

	 asistent farmacie
	PL
	principal
	471 – 819
	481 – 836
	534 – 928
	9
	 

	technician dentar
	PL
	principal
	469-819
	479-836
	547-928
	2
	

	Anexa  IV/3a (01.01.2007), Anexa IV/3b ( 01.04.2007), Anexa nr. IV/3c(01.10.2007)  la O.G.R. 10/2007 – salarii de baza pentru personalul clerical

	preot
	S
	I
	475 - 1010
	485 - 1031
	539 - 1145
	1
	 

	preot
	M
	I
	451 - 730
	461 - 745
	512 - 827
	1
	 

	Anexa V/2a (01.01.2007), Anexa V/2b (01.04.2007), Anexa nr. V/2c (01.10.2007) la O.G.R. 10/2007 – salarii de baza pentru personalul din activitatea de secretariat – administrativ, gospodarire, intretinere – reparatii si de deservire

	administrator
	M
	I
	451 - 630
	461 - 643
	512 - 714
	5
	 

	casier
	M.G
	II
	433 - 498
	442 - 508
	491 - 564
	1
	 

	magaziner
	M
	I
	440 - 555
	449 - 567
	499 - 630
	20
	 

	arhivar
	M
	I
	451 - 543
	461 - 554
	512 - 615
	2
	 

	pompier
	 
	I
	433 - 451
	442 - 461
	491 - 512
	1
	 

	paznic
	 
	I
	433 - 451
	442 - 461
	491 - 512
	26
	 

	portar
	 
	I
	433 - 451
	442 - 461
	491 - 512
	5
	 

	ingrijitor
	 
	I
	433 - 451
	442 - 461
	491 - 512
	153
	 

	sofer
	 
	 
	433 - 726
	442 - 741
	491 - 823
	41
	 

	muncitor calificat
	 
	I
	475 - 600
	485 - 612
	539 - 680
	176
	 

	muncitor necalificat
	 
	 
	425 - 440
	434 - 449
	482 - 499
	107
	 

	TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE  = 2789 posturi

 


Functii publice:

· Director General 1 post;

· Director General Adjunct 7 posturi;

· Sef Serviciu 29 posturi;

· Sef Birou 14 posturi;

· Functii publice de executie 405 posturi.

TOTAL functii publice 456 posturi.

TOTAL personal contractual 2789 posturi.

TOTAL POSTURI Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1 =    3245     posturi
