MUNICIPIUL BUCUREŞTI



                       
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE

pentru aprobarea modificării Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.308/2004  privind constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului 
din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale  Sector 1, 

în sensul modificării şi completării Anexei nr.1
        
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi Raportul de specialitate  întocmit de Direcţia Impozite şi Taxe Locale  Sector 1;

Ţinând seama de Raportul Comisiei  de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei  pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;

Ţinând seama de prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.308/28.10.2004 privind constituirea  şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului  din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale Sector 1;


În conformitate cu prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

Luând în considerare prevederile Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.227, alin.(4) din Ordonanţa Guvernului României nr.92/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind Codul de procedură fiscală;
În conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată;


În temeiul art.36, art.45, alin.(1) şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale,  republicată
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRĂŞTE:

               Art.1. Se aprobă modificarea Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.308/2004 privind constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului din cadrul Direcţiei Impozite şi Taxe Locale Sector 1, în sensul modificării şi completării Anexei, conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.2. Celelalte prevederi ale Regulamentului privind constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului din cadrul Direcţiei Impozite şi Taxe Locale Sector 1, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local  al Sectorului 1 nr.308/ 28.10.2004 rămân neschimbate.


Art.3. Primarul Sectorului 1, Direcţia Impozite şi Taxe Locale Sector 1, Serviciul Secretariat General, Audienţe şi toate celelalte compartimente implicate vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei. 
            PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                          CONTRASEMNEAZĂ,

   Adrian Oghină

                        

                      SECRETAR,




                                                    Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:  320

Data: 18.10.2007

                                                                                                                 Anexa nr. 1







               la Hotararea Consiliului Local 







                           nr.320/18.10.2007 








    Presedinte de sedinta,









     Adrian Oghină

Regulament 

privind constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale Sector 1

I. Articolul 1 din Regulament se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Fondurile de stimulente pentru personalul din aparatul propriu al Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1 se constituie lunar, prin aplicarea unei cote de 15% asupra sumelor încasate, conform dispozitiilor art.227 alin.4 din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sumele reprezentând valoarea creanţelor fiscale stinse prin executare silită, potrivit prevederilor prezentului cod; 

b) sumele încasate în cadrul procedurii insolvenţei; 

c) sumele reprezentând impozite, taxe şi contribuţii stabilite suplimentar, ca urmare a inspecţiei fiscale, stinse prin încasare sau compensare; 

d) sumele reprezentând obligaţii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, stinse prin încasare sau compensare; 

e) sumele reprezentând valoarea amenzilor stinse prin încasare sau compensare; 


Se consideră sume încasate prin executare silită orice fel de sume asupra cărora a fost începută procedura de executare silită, prin comunicarea somaţiei, însoţită de copia certificată a titlului executoriu  (ex. sume reprezentând impozite, taxe, diferenţe de impozite şi taxe, amenzi, majorări de întârziere, dobânzi, penalităţi, penalităţi de întârziere şi alte venituri bugetare) de la:


- debitor;


- unitatea bancară unde debitorul are disponibilităţi băneşti;


- orice terţ, persoană fizică sau juridică, ca urmare a valorificării bunurilor mobile şi/sau imobile ale debitorului;


- orice terţ, persoană fizică sau juridică, care îşi asumă obligaţia, potrivit legii, printr-un act de garanţie încheiat în formă autentică, să achite, în numele debitorului sau solidar cu acesta, sumele datorate pentru care s-a început procedura de executare silită.”
II. Articolul 2 din Regulament se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Şefii Serviciului Executare Creanţe Bugetare, Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Fizice, Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Juridice, Serviciului Ocuparea Domeniului Public sunt obligaţi să prezinte conducătorului unităţii, până la data de 15 a lunii curente, pentru încasările efectuate în luna precedentă, totalul sumelor încasate prin modalităţile prevăzute la art.1, lit.a, c,d si e.


Ori de câte ori se recuperează sume în urma procedurii de insolvenţă, şeful Serviciului Juridic este obligat să comunice, de îndată, Directorului Executiv al instituţiei această situaţie.”
III. Articolul 3 din Regulament se modifică şi se completează, după cum urmează:

„(1) Fondul lunar de stimulente constituit şi alocat pentru acordarea stimulentelor directorului executiv al D.I.T.L.sector 1 este de trei salarii de bază.

 (2) Cuantumul lunar al stimulentelor individuale poate fi:

a) cel mult trei salarii de bază pentru personalul de specialitate din aparatul propriu al D.I.T.L. sector 1 care ocupă funcţii de conducere;

b) cel mult trei salarii de bază pentru personalul de specialitate din aparatul propriu al D.I.T.L. sector 1 care ocupă funcţii publice de execuţie;

c) cel mult două salarii de bază pentru personalul contractual încadrat în aparatul propriu al D.I.T.L. sector 1.”
IV. După articolul 3 se introduc două noi articole 31 şi 32, cu următorul cuprins:

„Art.31 Principalele criterii de repartizare pe salariaţi a fondurilor de stimulente constituite,  potrivit prevederilor din prezenta metodologie, sunt :

a) contributia efectiva in activitatea de identificare a debitorilor, de urmarire incasare prin executare silita si prin procedura de insolventa  a debitelor restante si de atragere de venituri la buget ;
b) contributia personala la  aplicarea corecta a procedurii de executare silita ;
c) contributia personala la identificarea debitorului si a modalitatilor optime de incasare prin executare silita a debitorului ;
d) frecventa, valoarea si dificultatea  incasarii debitelor prin executare silita ;
e) indeplinirea corecta si la timp a activitatii programate, calitatea serviciilor prestate,  gradul de lichidare a debitelor primite spre incasare prin executare silita, conducerea corecta si la zi  a evidentelor ;
f)    gradul de periculozitate si de dificultate a actiunilor de stabilire, de   urmarire, de incasare sau de executare silita ;
g) competenta profesionala dovedita si disponibilitatea la sarcini in  indeplinirea atributiilor specifice tuturor activitatilor ce revin Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1, rezultate din actele normative si din Regulamentul de organizare si functionare ;
h) responsabilitatile pe care le implica luarea deciziilor de solutionare a contestatiilor ;
i)    responsabilitatile pe care le implica reprezentarea intereselor Directiei de Impozite si Locale Sector 1 in fata instantei ;
j)    respectarea ordinii si disciplinei muncii.
Art.32 Aprobarea stimulentelor nominale se face de catre directorul executiv, pentru personalul de conducere, respectiv de directorul executiv, la propunerea directorului executiv adjunct/sefilor de serviciu/ sefilor de birou, pentru personalul de executie.”      

V. Articolul 4 din Regulament se modifică şi va avea următorul cuprins:

„În cazul în care un salariat este sancţionat conform prevederilor art. 65 din legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicata, acordarea stimulentelor pentru persoana respectivă se va face astfel:

· pentru sancţiunile prevăzute la art. 77 alin 3 lit. a aplicate salariatului, acesta nu va beneficia de stimulente pentru luna în care a fost sancţionat; dacă în luna respectivă salariatul a beneficiat de stimulente, ulterior fiind sancţionat, acesta nu va beneficia de stimulente în luna imediat următoare;
· pentru sancţiunile prevăzute la art. 77 alin 3 lit. b, c şi d aplicate salariatului, acesta nu va beneficia de stimulente pentru perioada pentru care a fost sancţionat, perioada stabilită prin decizia de sancţionare”.

  
VI. Articolul 8 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(1) Stimulentele atribuite sunt supuse impozitarii, potrivit legii.

(2) Stimulentele nu fac parte din salariul de baza, nu se suporta din fondul de salarii, iar asupra lor  unitatea nu calculeaza contributia de asigurari sociale, contributia pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj si nici contributia pentru pensia suplimentara.


 (3) Asupra stimulentelor primite, personalul datoreaza contributia de asigurari sociale pentru sanatate prevazuta de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.”
