MUNICIPIUL BUCUREŞTI







CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE

privind aprobarea funcţionării Administraţiei Pieţelor Sector 1

 ca instituţie publică care se autofinanţează, a Organigramei, Ştatului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale acesteia


Ţinând seama de Expunerea de motive a primarului Sectorului 1 şi Raportul de specialitate întocmit de Serviciul Resurse Umane şi Administraţia Pieţelor Sector 1
Ţinând cont de avizul Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1;

În conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului României nr.71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local;


Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului României nr.955/2004, pentru aprobarea reglementărilor cadru de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr.71/2002


Luând în considerare prevederile Hotărârii Guvernului României nr.348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă  în unele zone publice, modificată şi completată prin Hotărârea Guvernului Romaniei  nr.1334/2004;

În temeiul art.46, alin.(1), art.95, lit “e”  şi alin 1207 alin (1) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală , cu modificările şi completările ulterioare


CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRĂŞTE:


Art.1 Se aprobă organizarea Administraţiei Pieţelor Sector 1 ca instituţie publică care se autofinanţează având calitatea de Administrator şi operator al serviciilor de administrare a pieţelor din sectorul 1care fac parte din domeniul public şi privat al statului.


Totodată Administraţia Pieţelor Sector 1 va avea ca obiect de activitate şi repararea cântarelor proprii pe care le pune la dispoziţia utilizatorilor pieţelor.


Art.2 Finanţarea cheltuielilor curente, respectiv întreţinerea, reabilitarea, exploatarea infrastructurii edilitar urbane aferente, precum şi investiţiile de modernizare şi dezvoltare vor fi asigurate din venituri proprii.

Cheltuielile curente, precum şi veniturile reprezentând contravaloarea serviciilor furnizate se asigură prin încasarea de la utilizatori a taxelor, tarifelor, chiriilor stabilite conform art.16 din Hotărârea Guvernului României nr.348/2004, modificată şi completată prin Hotărârea Guvernului României nr.1334/2004 şi cu respectarea prevederilor art.19 din Ordonanţa Guvernului României nr.71/2002 cu modificările şi completările ulterioare.

Art.3 Se aprobă Organigrama Administraţiei Pieţelor Sector 1, conform Anexi nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.4 Se aprobă Ştatul de funcţii al Administraţiei Pieţelor Sector 1, conform Anexi nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.5 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al Administraţiei Pieţelor Sector 1, conform Anexei nr.3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.6 Începând cu data prezentei Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.11/2006 îşi încetează aplicabilitatea.


Art.7 Primarul Sectorului 1, Administraţia Pieţelor Sector 1 şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,


CONTRASEMNEAZĂ,


Adrian Oghină




SECRETAR,







            Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:355
Data:19.10.2006


              Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local

         nr.355/19.10.2006

PRESEDINTE DE SEDINTA,

           Adrian Oghina
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	Anexa nr.2

	
	
	
	la Hotararea Consiliului Local

	
	
	
	nr.355/19.10.2006

	
	
	
	 PRESEDINTE DE SEDINTA

	
	
	
	Adrian Oghina

	
	
	
	
	

	
	                      STAT DE FUNCTIUNI AL ADMINISTRATIEI 
	

	
	                                        PIETELOR SECTOR 1
	
	
	

	
	                   
	
	
	

	Nr.
	FUNCTIA
	Nr.
	Studii
	Grila de

	crt.
	                de executie de conducere
	post
	 
	salarizare

	1
	ECONOMIST          DIRECTOR GENERAL
	1
	SS
	      1.700 - 2.200

	2
	ECONOMIST          DIRECTOR ADJUNCT
	1
	SS
	      1.500 - 2.100

	3
	ECONONIST          DIRECTOR ECONOMIC
	1
	SS
	      1.500 - 2.100

	4
	ECONOMIST          AUDIT PUBLIC INTERN
	1
	SS
	         900 -1.700

	5
	CONSILIER  JURIDIC  SEF SERV.JURIDIC-R.U
	1
	SS
	      1.200 - 2.000

	6
	INSPECTOR        SEF BIROU CORP CONTROL
	1
	SS/SSD/M
	         750 - 1.700

	7
	INSPECTOR CORP CONTROL
	5
	SS/SSD/M
	         500 - 1.100

	8
	CONSILIER JURIDIC
	3
	SS
	         700 - 2.000

	9
	INSPECTOR RESURSE UMANE
	2
	SSD/M
	         600 - 1.100

	10
	INSPECTOR PROTECTIA MUNCII
	2
	M
	         450 - 1.100

	11
	ECONOMIS  SEF SERV. FINANCIAR-CONTAB.
	1
	SS
	      1.200 - 2.000

	12
	ECONOMIST
	4
	SS
	         700 - 2.000

	13
	CONTABIL
	6
	M
	         450 - 1.100

	14
	CASIER
	2
	M
	         500 -    800

	15
	INGINER       SEF SERV. TEHNIC-INVESTITII
	1
	SS/SSD
	      1.100 - 2.000

	16
	INGINER
	2
	SS
	         700 - 2.000

	17
	SUBINGINER
	2
	SSD
	         600 - 1.300

	18
	ELECTRICIAN                       
	3
	M/G
	         450 -   800

	19
	INSTALATOR
	2
	M/G
	         450 -   800

	20
	MECANIC INTRETINERE
	2
	M/G
	         450 -   800

	21
	SUDOR
	1
	M/G
	         450 -   800

	22
	MECANIC REPARATII
	2
	M/G
	         450 -   800

	23
	FOCHIST
	3
	M/G
	         450 -   800

	24
	CONDUCATOR AUTO
	4
	M/G
	         450 -   800

	25
	INSPECTOR SPEC.   SEF SERV. AD-TIV COM.
	1
	SS/SSD/M
	         700 - 2.000

	26
	ADMINISTRATOR SISTEM
	1
	SS
	         700 - 2.000

	27
	MERCEOLOG
	7
	M
	         450 - 1.000

	28
	ACHIZITOR
	2
	M
	         450 -    950

	29
	REFERENT
	6
	M
	         450 - 1.000

	30
	MAGAZINER
	2
	M
	         500 -    800

	31
	SECRETAR_DACTILOGRAF                                 
	1
	M
	         450 -    800

	32
	ARHIVAR
	1
	M
	         400 -    800

	33
	ADMINISTRATOR  PIATA
	30
	M
	         500 -    800

	34
	 CASIER - MAGAZINER 
	43
	M
	         500 -    800

	35
	MAGAZINER
	8
	G
	         500 -    700

	36
	INGRIJITOR PIATA
	120
	 
	         400 -    550

	
	
	
	
	


         Anexa nr.3
              la Hotararea Consiliului Local
                                                                                                                nr.355/19.10.2006

                                                                                                   PRESEDINTE DE SEDINTA,


                                                                                                      Adrian Oghina
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI 

FUNCŢIONARE A

ADMINISTRAŢIEI PIEŢELOR 

SECTOR 1

C U P R I N S

CAPITOLUL I

Dispoziţii generale

CAPITOLUL II

Structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor 

CAPITOLUL III

Atribuţiile Directorului General

CAPITOLUL IV

Atribuţiile Directorului Adjunct

CAPITOLUL V

Atribuţiile Directorului Economic

CAPITOLUL VI 

Atribuţiile compartimentelor funcţionale din cadrul





Administraţiei Pieţelor Sector 1

· Compartimentul Audit Public Intern

· Serviciul Juridic – Resurse umane – Control -

Biroul  Control 

· Serviciul Financiar, Contabilitate, Salarizare

· Serviciul Administrativ - Comercial

· Serviciul Tehnic Investitii

· Administratorii de piaţă

CAPITOLUL VII

Dispoziţii finale

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE


Art.1 Administraţia Pieţelor Sector 1, este instituţie publică în subordinea Consiliului Local Sector 1, şi funcţionează în temeiul Legii 215/2001 privind administraţia publică locală cu modificările ulterioare, OG nr.71/2002 si HG nr.348/2004, modificata si completata prin HG nr.1334/2004.


Art.2 Pentru desfăşurarea activităţii Administraţia Pieţelor Sector 1 utilizează venituri proprii provenite din taxe; tarife; chirii şi alte venituri, obţinute in conformitate cu Ordonanţa Guvernului nr 14/1998, modificată şi completată prin Legea 27/1999, art.19 din Ordonanta Guvernului nr.71/2002, Hotărârea Guvernului 955/2004, privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes local si art.16 din Hotararea Guvernului nr.348/2004, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr.1334/2004.


Art.3 Directorul General al Administraţiei Pieţelor Sector 1, este numit în baza dispoziţiei Primarului Sector 1 şi conduce serviciile; birourile; compartimentele şi administrează pieţele din sectorul 1, cu ajutorul Directorului Adjunct şi Directorului Economic, îndeplinind sarcinile şi atribuţiile date de Primarul şi Viceprimarul Sectorului 1.


Art.4 Şefii de servicii, birouri, compartimente şi piaţă, răspund în faţa Directorului General de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin. Colaborează permanent în vederea îndeplinirii in termen legal a lucrărilor ce intră în competenţa lor, precum şi a celorlalte sarcini , potrivit nevoilor unităţii.


Totodată au obligaţia de a stabili sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine, întocmind fişa postului în vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi de a lua măsurile ce se impun pentru îmbunătăţirea acesteia.


Art.5 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul Economic, şefi de servicii, birouri, compartimente, administratorii de piaţă sunt obligaţi să asigure administrarea, întreţinerea şi gestionarea în bune condiţii a patrimoniului Administraţiei Pieţelor.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A ADMINISTRAŢIEI

PIEŢELOR SECTOR 1


Structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor Sector 1, este următoarea :

1. DIRECTOR GENERAL

2. DIRECTOR ADJUNCT

3. DIRECTOR ECONOMIC

4. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

5. SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE -CONTROL

6. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

7. SERVICIUL TEHNIC INVESTIŢII

8. SERVICIUL ADMINISTRATIV COMERCIAL

9. PIAŢA AMZEI

10. PIAŢA AUREL VLAICU

11. PIAŢA AVIAŢIEI

12. PIAŢA DOMENII

13. PIAŢA DOROBANŢI

14. PIATA 1 MAI

15. PIAŢA MATACHE

16. PIAŢA MUREŞ

17. PIAŢA PAJURA

18. TÂRG 16 FEBRUARIE

CAPITOLUL III

DIRECTORUL GENERAL


Art.1 Directorul General este numit prin Dispoziţia Primarului Sector 1din Municipiului Bucureşti.


Art.2 În conformitate cu organigrama, are în subordine directă Directorul Adjunct, Directorul Economic, Compartimentul Audit Public Intern, Serviciul Juridic -Resurse Umane – Control .

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

-stabileşte în conformitate cu Organigrama şi ştatul de funcţii necesarul de personal pentru buna funcţionare a activităţii ;

-stabileşte atribuţiile personalului din subordine, prin fişa postului, respectând Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ;

-numeşte prin Decizie un înlocuitor cu delegaţie în posturile de conducere vacante, până la ocuparea acestora pe bază de concurs ;

-coordonează şi urmăreşte modul de desfăşurare a activităţilor din pieţele sectorului1, prin efectuarea unor controale periodice, luând masurile ce se impun pentru îmbunătăţirea activităţii ;

-urmăreşte realizarea veniturilor provenite din taxe, tarife, chirii şi alte venituri prin Directorul Economic;

-prezintă anual spre informare Consiliului Local situaţia actualizată a patrimoniului Administraţiei Pieţelor Sector 1;

-prezintă spre avizare Primarului Sectorului 1, Bugetul de Venituri şi cheltuieli pentru anul următor ;

-elaborează studii privind modernizarea şi dezvoltarea pieţelor existente şi înfiinţarea de noi pieţe şi târguri, pe care le supune aprobării Consiliului Local al Sectorului 1 ;

-supune aprobării rectificările Bugetului de Venituri şi cheltuieli ori de câte ori este nevoie pentru asigurarea rentabilităţii Administraţiei Pieţelor Sector 1 ;

-urmăreşte respectarea Regulamentului de funcţionare a pieţelor în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.348/2004 modificată şi completată prin Hotărârea Guvernului nr.1334/2004 ;

- angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca ;

In cadrul responsabilitatilor sale, in calitate de angajator are obligatia sa ia masurile necesare pentru :

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor ;

- prevenirea riscurilor profesionale ;

- informarea si instruirea lucratorilor ;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor  necesare securitatii si sanatatii in munca ;

- evitarea riscurilor ;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate ;

- combaterea riscurilor la sursa ;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii ;

- adaptarea la progresul tehnic ;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos ;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca ;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala ;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor ;

- sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea  lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca ;

- ca, ulterior evaluarii mai sus prevazute si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice ;

- sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini ;

- sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca ;

- sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu ridc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusut instructiunile adecvate ;

- sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor ;

- sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor ;

- sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale ;

- sa informeze lucratorii si /sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

-controlează şi coordonează modul de realizare şi respectare în cadrul compartimentelor din subordine, a măsurilor de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor în conformitate cu actele normative în vigoare ;

-urmăreşte şi verifică modul de desfăşurare a activităţii economice în pieţele administrate prin asociere ;

-urmăreşte şi verifică realizarea modernizărilor la pieţele administrate prin asociere;

-controlează prin Directorul Economic modul în care sunt gestionate bunurile şi dotările aflate în patrimoniul Administraţiei Pieţelor Sector 1;

-asigură aplicarea măsurilor dispuse de organele de inspecţie şi control;

-verifică şi controlează respectarea prevederilor HG nr.661/2001 si HG nr.348/2004 ambele  modificate si completate de HG nr.1334/2004 ,  prevederilor din autorizaţiile de comercializare a produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comercială din cadrul Primăriei Sectorului 1 si a prevederilor Legii nr.12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.333/2003, asa cum a fost modificata si completata, HCGMB nr.147/2005.

-ia măsuri de prevenire a încălcării regulilor de comercializare a produselor conform actelor normative în vigoare ;

-ia măsuri privind respectarea normelor sanitar veterinare de desfacere a produselor din lapte şi derivatelor din lapte, a cărnii si produselor din carne;

-stabileşte prin Serviciul Juridic - Resurse Umane -Control, programul de lucru al personalului din subordine în vederea asigurării unei funcţionări continue a pieţelor;

-ia măsurile propuse de compartimentul Audit Public Intern, prin rapoartele de audit prezentate;

-aprobă planul de Audit Public Intern pentru anul următor ;

-numeşte prin Decizie comisiile de evaluare a ofertelor pentru achiziţii publice ;

-numeşte persoana desemnata sa efectueze cercetarea administrativa prealabila ;

-numeste prinDecizie comisia de receptie materiale ;

-analizează anual personalul din subordine pe baza fişelor de evaluare individuală;

-aproba acordarea salariului de merit pentru personalul din subordine;

-aprobă angajarea, promovarea, retrogradarea sau desfacerea contractului de muncă, în acest sens fiind îndrituit să emita decizii cu caracter administrativ ;

-îndeplineşte orice alte sarcini trasate de Primarul sau Viceprimarul Sectorului 1

CAPITOLUL IV

DIRECTORUL ADJUNCT


Directorul Adjunct este numit de Primarul Sectorului 1, prin dispoziţie.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT

-coordonează activitatea serviciului Tehnic Investiţii şi a Atelierului de Reparaţii Întreţinere ;

-urmăreşte realizarea obiectivelor de investiţii şi modernizări din fonduri proprii;

-urmăreşte realizarea de proiecte privind modernizarea pieţelor existente;

-urmăreşte realizarea de noi pieţe în sectorul 1, în vederea satisfacerii necesităţilor populaţiei cu legume şi fructe proaspete ;

-întocmeşte înpreuna cu serviciul Tehnic Investiţii, planul de investiţii şi dotari independente pe baza solicitărilor compartimentelor funcţionale ale Administraţiei Pieţelor Sector 1 ;

-solicită modificări ale Bugetului de Venituri şi Cheltuieli în cazul în care apar modificări in planul de investiţii şi dotări independente ;

-urmăreşte realizarea lucrărilor de reparaţii curente care se pot realiza prin atelierul de reparaţii intreţinere;

-întocmeşte împreuna cu serviciul Tehnic Investiţii, caietele de sarcini privind achiziţiile publice in domeniul investiţiilor şi dotarilor independente ;

-propune Directorului General comisia de analiză a ofertelor pentru achiziţiile publice în domeniul lucrărilor de investiţii, prestări servicii în domeniul proiectării şi al dotărilor independente în vederea emiterii Deciziei de numire a acesteia ;

-verifică respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul casării şi declasării mijloacelor fixe şi circulante ;

-urmăreşte inventarierea mijloacelor fixe şi circulante din patrimoniu ;

-urmăreşte realizarea modernizărilor la pieţele administrate prin asociere ;

-controlează şi coordonează modul de realizare şi respectare în cadrul compartimentelor din subordinea sa, a măsurilor de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor în conformitate cu prevederile legislaţie în vigoare ;

-implementează propunerile făcute de compartimentul de audit public intern, în urma misiunilor de audit efectuate ;

-îndeplineste orice alte sarcini trasate de Primarul şi Viceprimarul Sectorului 1.

CAPITOLUL V

DIRECTORUL ECONOMIC


Este numit de Primarul Sectorului 1 în baza dispoziţiei emise.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC

-coordonează activitatea economico-financiară a Administraţiei Pieţelor Sector 1;

-urmăreşte realizarea veniturilor Administraţiei Pieţelor Sector 1;

-întocmeşte Bugetul de Venituri şi Cheltuieli al Administraţiei Pieţelor Sector 1, pe baza propunerilor compartimentelor funcţionale ;

-rectifică Bugetul de Venituri şi Cheltuieli ori de cate ori este nevoie ;

-numeşte comisiile de inventariere a patrimoniului Administraţiei Pieţelor ;

-urmăreşte realizarea cheltuielilor la nivelul bugetului stabilit prin Bugetul de Venituri şi Cheltuieli ;

-urmăreşte rentabilitatea pieţelor pe baza veniturilor şi a cheltuielilor efectuate ;

-urmăreste respecatrea legalităţii în domeniul achiziţiilor publice;

-întocmeşte împreună cu serviciul Administrativ Comercial, caietele de sarcini pentru achiziţiile de publice de materiale şi prestări servicii ;

-propune comisia de evaluare a ofertelor privind achiziţiile publice de materiale şi prestări servicii, în vederea emiterii Deciziei de numire a acesteia de către Directorul General ;

-urmăreşte realizarea la termenele prevăzute de lege a balanţelor de verificare şi a bilanţului contabil ;

-urmăreşte efectuarea Controlului Financiar Preventiv Propriu asupra tuturor operaţiunilor financiar contabile ;

-urmăreşte îndeplinirea contractelor economice pentru livrările de materiale şi prestări servicii ;

-urmăreşte recuperarea creanţelor bugetare provenite din taxe, tarife şi chirii;

-urmăreşte încheierea contractelor de utilizare a spaţiilor existente pe domeniul public al pieţelor ;

-urmăreşte recuperarea cheltuielilor privind utilităţile asigurate agenţilor economici ;

-urmăreşte facturarea la timp a agenţilor economici.

CAPITOLUL VI

ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR FUNCŢIONALE 

ALE ADMINISTRAŢIEI PIEŢELOR SECTOR 1


Art.1 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN


Este in subordinea Directorului General, reprezentând activitatea funcţional independentă, care dă asigurare şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfectionând activităţile Administraţiei Pieţelor Sector 1, ajută Administraţia Pieţelor Sector 1 să îşi îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, care evoluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi a proceselor de administrare.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT

PUBLIC INTERN

-elaborează proiectul planului anual de audit public intern, pe care îl supune aprobării Directorului General ;

-prezintă Direcţiei de Audit Public Intern a Primariei Sectorului 1, proiectul planului anual, în vederea avizării ;

-efectuează activităţi de audit public intern, pentru a evalua dacă sistemele de management finaciar şi control ale Administraţiei Pieţelor Sector 1, sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate ;

-raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor si recomandărilor rezultate din activităţile de audit ;

-în cazul indentificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat Directorului General ;

-urmăreşte implementarea recomandărilor din activităţile de audit ;

-analizează angajamentele bugetare legale din care derivă direct sau indirect obligaţiile de plată ;

-auditează vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului;

-auditează modul de constituire a veniturilor;

-auditează sistemul financiar – contabil şi fiabilitatea acestuia

-auditează sistemul de conducere şi control precum şi riscurile asociate ;

-intocmeşte raportul anual privind activităţile de audit desfăşurate;

-efectuează audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit necuprinse în planul annual de audit public intern, in urma dispoziţiilor Directorului General.

Art.2 SERVICIUL JURIDIC - RESURSE UMANE - CONTROL


Este în subordinea Directorului General, având rolul de a asigura reprezentarea din punct de juridic a Administraţiei Pieţelor Sector 1 , a funcţionalităţii aparatului Admnistraţiei Pieţelor Sector 1si a controlului respectarii prevederilor HG nr.661/2001 si HG nr.348/2004 ambele modificate si completate de HG nr.1334/2004, Legea nr.12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.333/2003, asa cum a fost modificata si completata, HCGMB nr.147/2005, a respectarii prevederilor din autorizatiile de comercializare a produselor eliberate de Biroul Organizare Activitate Comerciala din Primaria Sectorului 1 a respectarii regulamentului de ordine interioara si a regulamentului fiecarei piete în scopul respectarii legalitatii si obţinerii unei eficienţe sporite .
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI JURIDIC RESURSE UMANE

-elaborează şi prezintă spre aprobare Directorului General al Administraţiei Pieţelor Sector 1, organigrama şi ştatul de funcţiuni;

-răspunde de întocmirea si actualizarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ;

-urmăreşte respectarea legalităţii privind încadrarea, salarizarea şi acordarea tuturor drepturilor personalului prevăzute de legislaţia muncii ;

-răspunde de asigurarea necesarului de personal, pe funcţii şi specialităţi, organizând concurs pentru ocuparea posturilor vacante ;

-întocmeşte documentele necesare, privind încadrarea, detaşarea sau încetarea contractului de muncă a personalului;

-întocmeşte propunerea privind cheltuielile de personal pentru Bugetul de Venituri şi Cheltuieli al Administraţiei Pieţelor ;

-propune rectificarea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli, în cazul în care apar modificări în ceea ce priveşte salarizarea personalului ;

-răspunde de evidenţa dosarelor personalului angajat, a prezenţei la serviciu, a carnetelor de muncă ale angajaţilor, a locurilor de muncă vacante, comunicând conform prevederilor legale, posturile respective la Direcţia de Muncă şi Protecţie Socială ;

-urmareşte şi asigură întocmirea dosarelor de pensii pentru personalul care îndeplineşte conditiile de pensionare ;

-urmareste   întocmirea fişelor privind calificativele acordate personalului angajat ;

-răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflictelor de muncă ce apar ;

-efectueaza cercetarea admiunistrativa prealabila, prin seful de serviciu si inspectorii de personal in lipsa sefului serviciului

;-răspunde de întocmirea contractului individual de muncă al fiecărui angajat, în conformitate cu prevederile contractului colectiv ;

-acorda viza de legalitate pentru contractele in care Administratia Pietelor Sector 1 este parte;

- asigura asistenta juridică în litigiile în care unitatea este parte ;

-întocmeşte dosarele în vederea recuperării creanţelor bugetare provenite din taxe, tarife şi chirii, urmărind obţinerea titlurilor executorii pentru recuperarea acestora ;

-asigură asistenţă juridică în domeniul achiziţiilor publice ;

-inaiteaza dosarele catre executorii judecatoresti pentru executarile silite ;

-efectueaza instruirea generala si perodica la locul de munca a personalului privind respectarea normelor de protectia munci ;

-urmareste achizitionarea si repartizarea echipamentului de protectia muncii si a echipamentului individual de munca conform actelor normative in vigoare ;

-efectueaza instruirea personalului privind paza contra incendiilor ;

-urmareste dotarea cu echipamentele necesare ale pichetelor PSI , umplerea la  termenele legale cu solutie a stingatoarelor , verificarea acestora si asigurarea numarului necesar conform actelor normativelor in vigoare ;

-intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu ;

-stabileste echipele de interventie si face instruire si exercitii de interventie in caz de incendiu ;

-urmareste efectuarea verificarilor metrologice periodice a aparatelor de masura , control si cantarire ;

-urmareste si asigura obtinerea autorizatiilor necesare pietelor ( autorizatie de functionare , sanitar veterinara etc )

-asigura aplicarea masurilor privind poluarea mediului inconjurator ;

-urmareste arhivarea documentelor ,preluarea acestora la arhiva unitatii si asigura gestionarea documentelor din arhiva .

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei Pietelor sector 1 ;

-îndeplineşte orice altă sarcină trasată de Directorul General.

           Art2.1    Biroul Control
           Este un compartiment in cadrul Serviciului Juridic Resure Umane si Control

-urmareste respectarea prevederilor HG nr.661/2001 si HG nr.348/2004 ambele modificate si completate de HG nr. 1334/2004,  Legea nr.12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitati ilicite cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.99/2000, art.80, pct.1,3,4 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.349/2002, art.3, alin.1, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.333/2003, art.80, pct.1,3,4 asa cum a fost modificata si completata, HCGMB nr.147/2005, art.20, alin. 1 si 2.

-aplica sanctiunile prevazute in aceste acte normative ,sub indrumarea si coordonarea compartimentului juridic;

-constata incalcari ale prevederilor din autorizatiile de comercializare produse eliberate de Biroul Organizare Comerciala din Primaria Sectorului 1 ,ale regulamentului de functionare a fiecarei piete si a regulamentului de ordine interioara, ocazie cu care face propuneri . 


Art.3 Serviciul Financiar Contabilitate Salarizare


Este în subordinea Directorului Economic şi are rolul de a asigura urmărirea realizării veniturilor şi a cheltuielilor efectuate în vederea respectării Bugetului de Venituri şi Cheltuieli aprobat.

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE

SALARIZARE

-asigură înregistrarea veniturilor realizate şi a cheltuielilor efectuate în conformitate cu Bugetul de Venituri şi Cheltuieli aprobat ;

-asigură evidenţa mijloacelor fixe şi circulante din patrimoniu;

-întocmeşte şi prezintă Directorului Economic, bilanţul contabil şi execuţia bugetară la termenele prevăzute de lege ;

-organizează distinct contabilitatea sintetică şi analitică a plăţilor de casă şi a cheltuielilor efective conform clasificaţiei bugetare;

-organizează Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor documentelor, care implică efectuarea unor cheltuieli ;

-întocmeşte şi supune spre aprobare Directorului Economic şi Directorului General modificarea taxelor si tarifelor tinand cont de prevederile art.19 din OG nr.71/2002 coroborat art.16 din HG nr.348/2004, modificata si completata prin HG nr.1334/2004

-întocmeşte facturile pentru agenţii economici;

-urmăreşte şi comunică serviciului Juridic Resurse Umane si Control situaţia agenţilor economici care înregistrează creanţe faţă de Administraţia Pieţelor în vederea recuperarii acestora la fiecare doua luni ;

- calculează penalităţi pentru neplata în termen a facturilor ;

-întocmeşte ştatele de salarii şi celelalte documente pentru plata salariilor personalului angajat ;

-răspunde de inventarierea patrimoniului ;

-comunică lunar Directorului Economic situaţia realizării veniturilor şi a cheltuielilor efectuate de fiecare piaţă în parte;

-urmăreşte depunerea veniturilor încasate prin casieria unitaţii, la Trezoreria Sectorului 1,în conformitate cu prevederile legale ;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1 ;

-îndeplineşte orice altă sarcină trasată de Directorul General sau de Directorul Economic.


Art.4  SERVICIUL ADMINISTRATIV COMERCIAL


Serviciul Administrativ Comercial este în subordinea Directorului Economic şi are ca principal scop administrarea patrimoniului şi a necesarului de materiale pentru buna desfăşurare a activităţii în cadrul Administraţiei Pieţelor Sector 1.

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

COMERCIAL

-inventariază ori de câte ori este nevoie patrimoniul Administraţiei Pieţelor Sectorului 1 ;

-întocmeşte caietele de sarcini pentru achiziţiile publice de bunuri şi prestări servicii ;

-întocmeşte contractele de livrare de bunuri şi prestări servicii ;

-intocmeşte contractele de utilizare a spaţiilor aflate pe domeniul public de către agenţii economici ;

-întocmeşte contractele de utilităţi pentru spaţiile agenţilor economici ;

-întocmeşte regulamentul de funcţionare al pieţelor conform prevederilor legale în vigoare;

-urmăreşte respectarea termenelor prevăzute în contractele de livrări materiale şi prestări servicii ;

-organizează comisia de analiză a ofertelor privind achiziţiile publice de bunuri şi prestări servicii;

-asigură activitatea de secretariat, registratură, circulaţie corespondenţă, dactilografiere şi multiplicare a documentelor ;

-întocmeşte şi răspunde de bugetul privind cheltuielile materiale ;

-urmăreşte şi răspunde de activitatea desfăşurată de administratorii de piaţă ;

-se ocupa de parcul auto al unitatii ;

-urmareste si asigura efectuarea reviziilor periodice a autoturismelor ,efectuarea schimburilor de ulei filtre la termenele normate ;

-se ocupa de efectuarea reparatiilor curente si pentru mentinerea parcului auto in perfecta stare de functionare ;

-colaborează cu celelalte compartimente ale Administraţiei Pieţelor Sector 1 ;

-îndeplineşte orice alte sarcini trasate de Directorul General si Directorul Economic.


Art.5 SERVICIUL TEHNIC INVESTITII


Serviciul Tehnic Investitii este subordonat Directorului Adjunct şi are ca sarcină activitatea de investiţii şi modernizare a pieţelor precum şi aceea de a supraveghea exploatarea în condiţii optime a construcţiilor şi dotărilor din pieţe.

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI TEHNIC

INVESTIŢII

-răspunde de verificarea documentaţiilor de proiectare şi de acceptare acestora numai dacă corespund condiţiilor impuse prin tema de proiectare ;
-răspunde pentru organizarea achiziţiilor publice în domeniul investiţiilor şi al dotărilor independente;

-supraveghează realizarea corectă a lucrărilor de investiţii pe faze în conformitate cu proiectul de execuţie;

-asigură recepţia pe faze a lucrărilor şi consemnează în procesele verbale împreună cu executantul calitatea lucrărilor efectuate;

-răspunde de acceptarea la plată numai a lucrărilor calitativ corespunzătoare ;

-analizează şi aprobă necesarul de materiale şi piese pentru lucrările de reparaţii şi intreţinere ;

-analizează cu proiectantul şi constructorul realizarea lucrărilor de investiţii, stadiul lucrărilor pe şantier ;

-urmăreşte şi întocmeşte contractele privind proiectarea obiectivelor de investiţii şi de realizare a lucrărilor ;

-întocmeşte caietele de sarcini privind proiectarea  obiectivelor, executarea lucrărilor de investiţii şi dotări independente ;

-verifică corectitudinea documentelor emise de proiectant şi constructor ;

-verifică calitatea lucrărilor executate precum şi a materialelor introduse în lucrare;

-analizează ofertele privind achiziţiile publice, de prestări servicii în domeniul proiectării, în domeniul execuţiei de lucrări şi a dotărilor independente;

-sesizează proiectantul privind abaterile de la proiect pe timpul execuţiei lucrărilor de investiţii ;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Administratiei Pietelor Sector 1 ;

-îndeplineşte orice alte sarcini trasate de Directorul General si Directorul Adjunct.



Art. 6 ADMINISTRATORII DE PIAŢĂ


Asigură realizarea veniturilor Administraţiei Pieţelor Sector 1, prin aplicarea taxelor şi tarifelor în pieţele pe care le administrează, conform Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 1, asigură şi răspund de modul în care se desfăşoară activitatea de salubrizare şi igienizare a pieţelor.


Administratorii sunt subordonaţi Directorului General şi Directorului Economic.


Atribuţiile de serviciu ale  administratorilor de piaţă sunt prevăzute in regulamnetele de funcţionare a pieţelor întocmite în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.348/2004 modificata si completata de HG nr.1334/2004.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE


Art.1 Directorul Adjunct va prelua şi atribuţiile Directorului General în cazul absenţei acestuia din unitate


Art.2 Zilele de sărbători legale, sâmbăta, duminica şi în toate după-amiezile Directorul General, Directorul Adjunct şi Directorul Economic, vor asigura continuitatea activităţii de coordonare şi conducere a activităţiilor desfăşurate in pieţele sectorului 1.


Permanenţa va fi asigurată de o persoană din conducere, sefii de servicii şi de personalul din cadrul serviciilor. În acest sens Directorul General va stabili sarcini specifice pentru persoanele care asigură permanenţa activităţii de conducere.


Art.3 Prezentul regulament se va difuza sub semnătură, Directorilor şi şefilor de servicii şi va fi prelucrat de aceştia cu personalul din subordine.


Art.4. Directorii , pe baza atribuţiilor cuprinse în prezentul regulament, vor stabili împreună cu şefii de servicii, fişa postului, în termen de 30 zile de la aprobarea acestuia, stabilind sarcini precise pentru fiecare post în parte, conform pregătirii profesionale şi funcţiei.


Art.5 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul Economic şi şefii de servicii, vor răspunde de perfecţionarea profesională a salariaţilor din subordine, întocmind totodată şi fisele de evaluare anuală a acestora.


Art.6 Directorul General, Directorul Adjunct, Directorul Economic şi şefii de servicii propun măsuri de sancţionare pentru nerespectarea sarcinilor ce derivă din prezentul regulament salariaţilor din subordine.


Art.7 Prezentul regulament poate fi îmbunătăţit in funcţie de necesităţi şi supus spre aprobare în varianta modificată Primarului şi Consiliului Local al Sectorului 1. 
