MUNICIPIUL BUCUREŞTI                                                   

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE

privind aprobarea implementării de către Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 a Proiectului
„Formare pentru personalul implicat în protecţia persoanelor cu handicap”

Văzând Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucureşti şi Raportul de Specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1;

Luând în considerare avizul Comisiei  de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;
Ţinând seama de Hotărârea Consiliului Local Sector 1 nr. 14/19.12.2005 pentru avizarea Proiectului Strategiei Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005- 2008,

Ţinând seama de Hotărârea Consiliului Local Sector 1 nr. 210/15.06.2006 privind aprobarea modificării Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 47/2006 privind sistemul naţional de asistenţă socială;

Ţinând seama de prevederile Hotărârea Guvernului nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei Naţionale pentru Protecţia Integrarea şi Incluziunea Socială a Persoanelor cu Handicap în perioada 2006-2013,

Ţinând seama de prevederile Hotărârea Guvernului nr. 197/2006 privind aprobarea programelor de interes naţional în domeniul protecţiei drepturilor persoanelor cu handicap, precum şi în domeniul asistenţei sociale a persoanelor vârstnice,persoanelor fără adăpost şi persoanelor victime ale violenţei în familie şi a finanţării acestor programe;

Ţinând seama de Proiectul „Formare pentru personalul implicat în protecţia persoanelor cu handicap” al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1,

În temeiul prevederilor art.46, alin.(1), art.95, alin.(2), lit.„n” şi art.1207, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 
HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă implementarea, pe Programul ANPH-S-2006/PIN 5, a proiectului - „Formare pentru personalul implicat în protecţia persoanelor cu handicap”, în cazul în care propunerea de proiect este declarată câştigătoare, în conformitate cu Anexa nr.1 şi nr.2 la prezenta hotărâre şi a legislaţiei române în vigoare. 
Art. 2 Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Serviciul Secretariat General, Audienţe  vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.


PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ,
             CONTRASEMNEAZĂ


           Adrian Oghină                                               Secretar,


                                                                 

                                                                       Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr. : 292
Data : 24.08.2006

                                                                                                                     Anexa nr.1 

                                                                                                     la Hotărârea Consiliului Local 

                                                                                                             nr.  292/24.08.2006
      PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                                                                                                                  Adrian Oghină 


AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale si Familiei
Calea  Victoriei Nr. 194, Bucureşti, Tel: 212.54.38, Fax: 212.54.43
e-mail: pin5.2006@anph.ro; website: www.anph.ro
SELECŢIE PUBLICĂ DE PROIECTE (SPP)
pentru
FORMARE PENTRU PERSONALUL IMPLICAT ÎN PROTECŢIA
PERSOANEI CU HANDICAP
în cadrul Programului de Interes Naţional ANPH-S-2006/PIN 5
DOCUMENTAŢIA
pentru elaborarea şi prezentarea propunerii de proiect
Formular de Cerere de finanţare
	Numele solicitantului:
	Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 


2006

CERERE DE FINANTARE

Numar de inregistrare: Registratura nr. _________din______/____/_____

Registrul Comisiei nr.____din______/_____/____

(Se completeaza de catre finantator)

I. SOLICITANT

ANPH-S-2006/PIN 5

C4.1 PROPUNERE TEHNICA

II.PROIECTUL

A. DATE GENERALE 

1. Titlul proiectului:

 „Formarea Evaluarea si Certificarea Formatorilor din reteaua de protectie a persoanelor cu handicap”

2. Tipul de program în care se înscrie proiectul dumneavoastră, respectiv masura prioritara pentru anul 2006:

	Tipul de program
	
	

	Programului de Interes Naţional 
	ANPH-S-2006/PIN 5
	Realizarea instruirii pentru un numar de 160 de persoane care isi desfasoara activitatea in domeniul persoanelor adulte cu handicap


3. Rezumatul proiectului (maxim 10 randuri)
Scopul prezentului proiect il constituie formarea  personalului implicat in protectia persoanei  cu handicap prin dezvoltarea competentelor necesare transferului de cunostinte insusite in baza Programei – cadru de instruire specifica a personalului implicat in protectia si ingrijirea persoanei adulte cu handicap si pe baza standardului ocupational. In acest sens, vom contribui la sprijinirea integrarii sociale a personelor cu handicap - stipulata in Strategia Guvernului privind educarea si formarea adultilor care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap. Grupul tinta este format din beneficiari directi care sunt 160 de persoane cu functii de conducere, angajate in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, si din beneficiari indirecti care se constituie din cel putin 750 de persoane care vor fi instruite si formate de catre cei 160 de formatori.

4. Scopul proiectului: „Formarea Evaluarea si Certificarea Formatorilor”
Scopul prezentului proiect il constituie pe de o parte - formarea ,evaluarea si certificarea, pe baza standardului ocupational, a personalului aflat in functii de conducere din DGASPC si din cadrul Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H. –iar pe de alta parte – insusirea Programei - cadru de instruire specifica a personalului implicat in protectia si ingrijirea persoanei adulte cu handicap, prevazuta in anexa 2 la Ordinul nr.363/2005

5. Obiectivele proiectului
Obiectiv General:

Sprijinirea integrarii sociale si cresterea calitatii vietii personelor cu handicap prin realizarea si implementarea unei strategii de lucru bazata pe instruirea, educarea si formarea personalului cu functii de conducere din domeniul protectiei persoanei cu handicap.

Obiective Specifice:

1. Elaborarea si editarea materialelor necesare transferului de cunostinte insusite in baza Programei – cadru de instruire specifica pentru 160 de persoane implicate in protectia si ingrijirea persoanei adulte cu handicap .

2.  Formarea, evaluarea si certificarea  unui numar de 160 de formatori care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap si care se afla in functii de conducere.

6. Justificarea proiectului 

În cadrul Strategiei D.G.A.S.P.C. Sector 1 pentru perioada 2005- 2008, un obiectiv principal il reprezinta formarea personalului care se ocupa de protectia persoanelor adulte cu handicap. In acest sens propunem prezentul proiect in parteneriat cu PRO VOCATIE pentru a acoperi procesul de formare , evaluare si certificare a competentelor de formator a cel putin 160 de persoane cu functii de conducere din cadrul retelei nationale de protectie a persoanelor cu handicap.

(a) relevanţa proiectului faţă de obiectivele  programului

Proiectul se incadreaza in obiectivul general al Programului de Interes National ANPH-S-2006/PIN 5  vizand formarea pentru personalul implicat in protectia persoanei cu handicap prin realizarea instruirii pentru un număr 160 de persoane cu funcţii de conducere, angajate în domeniul protecţiei persoanelor cu handicap din cadrul Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H. si a DGASCP-urilor din tara. Vom asigura un proces de formare, evaluare si certificare a competentelor bazat pe transferul fondului de cunoştinţe şi informaţii specifice, referitoare la încurajarea activităţii şi participării persoanelor cu handicap la viaţa comunităţii, la dezvoltarea abilităţilor de trai independent şi la abordarea problematicii handicapului în contextul creat de aprobarea prin Hotărârea Guvernului nr. 1175/2005 a Strategiei naţionale pentru protecţia, integrarea şi incluziunea socială a persoanelor cu handicap în perioada 2006 - 2013;

 
Totodata evaluarea si certificarea, pentru un număr de 160 de persoane, a competenţelor necesare transferului de cunoştinţe însuşite în baza Programei – cadru de instruire specifică a personalului implicat în protecţia şi îngrijirea persoanei adulte cu handicap, prevăzută în anexa 2 la Ordinul nr. 363/ 2005 al preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap va fi sprijinita de elaborarea şi editarea de materiale necesare în procesul de instruire specifică.
(b) relevanţa proiectului pentru priorităţile programului


Actualul proiect se înscrie în priorităţile de finanţare ale   Programului de Interes Naţional ANPH-S-2006/PIN5. 


Proiectul pe care il propunem spre cofinantare este relevant pentru prioritatile programului prin formarea personalului implicat in protectia persoanei cu handicap din toate DGASCP-urile si Directia Generala de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H. din tara intrucat se inscrie in sustinerea  politicilor sociale privind protectia persoanei cu handicap de catre un  personal instruit si format pe baza standardului ocupational si in  conformitate cu Planul National privind formarea personalului din retea. Rezultatele proiectului vor avea ca efect constientizarea, atat de catre autoritati, cat si de catre personalul care ofera sprijin, informare si ingrijire persoanelor cu handicap, a importantei instruirii, formarii si certificarii continue a competentelor. 

(c) identificarea oportunităţilor şi constrângerilor percepute la nivel local, mai ales cu referire la Strategia Naţională si Strategia Locala 


Strategia nationala pe termen scurt si mediu pentru formare profesionala continua,  2005-2010, prevede ca pana in 2010 procentul de participare la procesul de formare si instruire a populatiei adulte sa creasca de la 1,3% la 7%. 


Formarea profesionala continua, incluzand si instruirea specifica, reprezinta pentru fiecare persoana implicata in protectia si ingrjirea persoanelor cu handicap garantia schimbarii mentalitatii si atitudinilor, evolutia in cariera, dezvoltarea personala, elemente esentiale ale cresterii gradului de motivare. 


 Constituţia, Carta naţională a drepturilor civice, oferă prima şi cea mai temeinică garanţie a ocrotirii persoanei cu handicap în raport cu riscurile sociale. ,,Statul asigură realizarea unor politici naţionale de prevenire, tratament, de readaptare, de integrare socială a handicapaţilor’’ (Constituţia României art. 46).


Considerăm că, prin derularea proiectului vom veni in sprijinul implementari Planului national de formare cu privire la organizarea şi desfăşurarea cursurilor de formare continua, instruire şi perfecţionare a personalului din retea care,  va  dobândi noi cunoştinţe profesionale în domeniu şi vor deveni, într-adevăr, factori importanţi în activitatea de schimbare a mentalitatilor si de recuperare a capacităţilor funcţionale şi reintegrare socială a persoanelor cu handicap. 

(d) lista grupurilor ţintă şi numărul estimat al beneficiarilor direcţi şi indirecţi:


Grupul tinta al proiectului este constiuit din persoanele angajate in domeniul protectiei sociale a  persoanelor adulte cu handicap.

 
Beneficiarii directi sunt : 160 de persoane cu functii de conducere, angajate in domeniul protectiei persoanelor cu handicap , angajati ai Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului precum si ai Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H.  

Total beneficiari directi = 160 persoane cu functii de conducere

Beneficiarii indirecti sunt de doua categorii : 

· cel putin 800 de persoane angajate in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap si care  vor fi informate, formate, instruite de catre cei 160 de formatori .

· Cel putin 10.000 de persoane cu handicap care vor fi informati, ingrijiti si sustinuti de catre personalul angajat.

 Total beneficiari indirecti = 800 +10.000 = 10.800 persoane 

Numar Total beneficiari = 10.800  + 160= 10960 persoane

Beneficiarii directi si indirecti vor fi selectati de catre fiecare DGASCP  care a desemnat persoanele care urmeaza a se forma. Proiectul va imbunatati situatia grupurilor tinta prin cresterea calitatii serviciilor oferite in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap.

(e) motivele selectării grupului ţintă şi a activităţilor:


Activitatea in domeniul protectiei persoanelor cu handicap reclama abilitati si cunostinte specifice, permanent reinoite fapt ce impune implementarea unui program constant si coerent privind formarea continua a personalului.


Avand in vedere rolul specific de coordonare detinut de persoanele aflate in functii de conducere, formarea continua a acestora are drept obiectiv asigurarea de cunostinte concentrate pe domeniul specific al asistentei sociale a persoanelor cu handicap, oportunitatea de a dobandi noi aptitudini sau de a le exersa pe cele existente, un cadru de analiza a experientei trecute, posibilitati de a reflecta la modurile in care va fi utilzata experienta viitoare, modalitati de a impune noi idei si de a schimba atitudini.


Persoana cu handicap trebuie considerata  principalul client al instruiri manageriale, al carei scop este asigurarea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

(f) relevanţa proiectului pentru grupurile ţintă :

Formarea este astfel planificata incat sa elimine discrepanta dintre ceea ce sunt angajatii in stare sa faca si ceeace trebuie sa faca, atat in prezent cat si in viitor. Obiectivul formarii este acela de a invita la actiune, de a-i face e angajati sa isi indeplineasca mai bine sarcinile care le revin in prezent si sa isi asume unele noi.


Volumul de formare este reprezentat de toti angajatii din pozitiile manageriale care isi desfasora activitatea in domeniul protectiei sociale a persoanelor cu handicap, specialistii care la randul loc trebuie sa fie instruiti in domeniul unor metode de indrumare metodica. Chiar si cei mai buni profesionisti au nevoie de indrumare pentru a fi in stare sa ofere oamenilor o instruire de calitate.

7. Grupul tinta, beneficiari directi si indirecti:

Grupul tinta al proiectului este constituit din persoanele angajate in domeniul protectiei sociale a  persoanelor adulte cu handicap.

 Beneficiarii directi sunt : 160 de persoane cu functii de conducere, angajate in domeniul protectiei persoanelor cu handicap , angajati ai Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului precum si ai Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H.  

Beneficiarii indirecti sunt de doua categorii : 

· cel putin 800 de persoane angajate in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap si care  vor fi informate, formate, instruite de catre cei 160 de formatori .

· Cel putin 10.000 de persoane cu handicap care vor fi informati, ingrijiti si sustinuti de catre personalul angajat.

 Total beneficiari indirecti = 800 +10.000 = 10.800 persoane 

Numar Total beneficiari = 10.800  + 160= 10960 persoane

Totodata beneficiarii directi vor fi formati si instruiti sa:

· promoveze sanse egale pentru persoanele cu handicap;

· cunoasca reteaua de servicii sociale precum si modalitatilor de intocmire a programelor individuale de reabilitare si integrare sociala

· dobandeasca abilitati practice privind atat relationarea cat si modalitatile practice de ingrijire si asistenta a persoanelor cu handicap.

· dobandeasca aptitudinile necesare diseminarii informatiilor specifice domeniului de activitate

Metode de selecţie a beneficiarilor :


Persoanele care vor parcurge procesul de formare de formatori in vederea certificarii competentelor pe baza standardului ocupational au fost propuse de catre fiecare DGASPC din cadrul personalului cu functii de conducere, ulterior dintre acestia fiind selectat un numar de persoane/judet in stransa corelatie cu numarul serviciilor specializate in domeniu existente.
8. Riscurile

Riscurile care pot apare si pot prejudicia prezentul proiect sunt legate de:

- imposibilitatea persoanelor formate de a transmite informatia mai departe si de a prejudicia astfel diseminarea informatiei.

- lipsa de sprijin din partea autoritatilor locale pentru sustinerea planului de formare continua a personalului din domeniul protectiei persoanei cu handicap adulte.

- neconstientizarea importantei procesului de formare continua si a impactului pe care acesta ar putea sa-l aiba pe termen lung in ceea ce priveste cresterea calitatii serviciilor acordate persoanelor cu handicap adulte.
9. Descrierea metodei de estimare a costurilor pentru:
- formare si evaluare - evaluare comparativa a altor formari similare organizate de alti furnizori de formare a adultilor.

- cazarea si masa – evaluare comparativa a ofertelor pensiunilor agro-turistice din zona Bran-Moieciu care ofera in pachetul de cazare si sala de curs echipata corespunzator.

- suport de curs – pe piata de formare suportul de curs se estimeaza la 50% din costul oferit pentru un modul de formare

10. Rezultate scontate:

· Dobandirea de cunostinte teoretice si practice de catre cel putin 160 de persoane cu functii de conducere din 33 DGASPC la acestia adaugandu-se 38 de angajati ai Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.
· Sporirea capacitatii personalului din retea de a gestiona timpul si resursele alocate desfasurarii activitatii.

· Dezvoltarea de abilitati si imbunatatirea tehnicilor de lucru ale personalului care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap

In urma derularii prezentului proiect, estimam ca se vor obtine urmatoarele rezultate :

· 10960 de persoane informate, instruite sau formate pe baza standardelor ocupationale si conform cu Planul national privind Formarea Personalului din sistemul de protectie a persoanelor cu handicap 

· 160 de persoane cu functii de conducere formate , evaluate si certificate ca formatori 

·  mediatizarea si promovarea rezultatelor proiectului;

· tiparirea, in 200 exemplare, a  suporturilor de curs

Valoarea adăugată obţinută în urma derulării proiectului:


Prezentul proiect pe care il propunem spre cofinantare,este un proiect inovator in Romania iar, la sfarsitul celor 3 luni de implementare, el poate constitui un exemplu de buna practica. 

In acest sens, prin precedentul pe care il vom crea cu cei 160 de formatori  formati, evaluati si certificati, vom demonstra importanta pe care o are formarea continua a personalului care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap. 

Totodata, demersurile pe care le vom face in parteneriatul cu DGASPC-urile din tara si cu CRFPS PRO VOCATIE , vor permite argumentarea implementarii  planului  national de formare a intregului personal care se ocupa de protectia persoanei cu handicap. 

DGASPC sector 1  si partenerul sau , vor putea replica activitatile de formare derulate prin prezentul proiect si pentru alte categorii de persoane care vor dori sa se formeze din retea.

Prin promovarea rezultatelor activitatilor prezentului proiect, preconizam sa sensibilizam opinia publica cu privire la importanta existentei unor persoane  bine pregatite care sa ofere informare, instruire , ingrijire competenta , eficienta si in spiritul respectarii demnintatii umane pentru persoana cu handicap.


DGASPC, ca si solicitant al acestor fonduri, va reusi ca dupa finalizarea proiectului, sa-si creasca vizibilitatea ca partener real  pe piata serviciilor sociale, resusind sa-si atraga atat fonduri nonguvernamnetale cat si fonduri de la autoritati centrale si locale care, conform noii legislatii puse in practica de catre Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor, au datoria de a –si forma  initial si continu personalul .


In urma campaniilor de promovare estimam ca la finalul proiectului 50% din populatia adulta de pe raza fiecarui DGASCP din tara isi va imbunatatii cunostiintele cu privire la problematica persoanei cu handicap. 

Efecte de multiplicare / diseminare


Selectarea participantilor la cursurile de formare din toate regiunile tarii, va permite diseminarea informatiilor rapida si eficienta pe plan national. 

Prin promovarea rezultatelor proiectului si a metodologiei serviciilor se va institui un model de buna practica ce ar putea fi diseminat la  nivelul celorlalte servicii similare de la nivelul altor unitati administrativ teritoriale. 



Prin crearea retelei de formatori punem bazele unei formari coerente, continue si unitare la nivel national, in conformitate cu Planul National de Formare in domeniul protectiei persoanelor cu handicap adulte.

11. Indicatori de performanta:
Principalii indicatori relevanţi pentru obiectivul general sunt: 

Indicatori de stare:
· costul proiectului in functie de nr. de beneficiari directi;

· costul proiectului in functie de nr. de beneficiari indirecti;

· costul proiectului in functie de nr.total de beneficiari

Indicatori de evaluare:
( Ponderea dimensiunilor proiectului in evaluare este data de:

atingerea obiectivelor,

derularea activitatilor,

obtinerea rezultatelor,

managementul general al proiectului;

Indicatorii calitativi şi cantitativi arată dacă şi în ce măsură obiectivele specifice ale proiectului sunt realizate:

Indicatori calitativi:
Dobandirea cunostintelor si a deprinderilor necesare efectuarii performante a activitatii de formare, instruire si informare in procesul de ingrijire a persoanei cu handicap in raport cu standardele in vigoare
Indicatori cantitativi:
( Nr. de persoane, din totalul celor formati, care stapanesc si aplica corect tehnicile insusite.

( Indicatorii care arată dacă şi în ce măsură proiectul obţine rezultatele şi efectele preconizate sunt: 

Nr. Persoane cu functii de conducere  certificate

Nr de persoane care beneficiaza de formare realizata de catre beneficiarii directi ai proiectului.

Nr de persoane cu handicap si familiile acestora care intra in contact cu personele instruite 

Gradul de satisfactie al persoanelor cu handicap si al famiilor acestora fata de serviciile oferite de persoanele mai sus mentionate.

12. Impact:

12.1 Impactul scontat asupra grupurilor ţintă şi asupra beneficiarilor direcţi:

Prin punerea in practica a acestui proiect, impactul asupra grupurilor tinta si a beneficiarilor va fi pus in evidentia dupa cum urmeaza :

pe termen scurt, constituirea unor persoane resursa la nivelul institutiilor capabile sa ofere instruire 

pe termen mediu, elaborarea unui plan de formare continua a persoanelor din sistem concomitent cu reducerea costurilor necesare formarii acestora (prin utilizarea propriilor formatori acreditati). 

pe termen lung,  imbunatatirea calitatii serviciilor oferite cu un impact major asupra calitatii vietii persoanelor cu handicap. 
Capacităţilor tehnice şi manageriale ale grupurilor ţintă: 
Dezvoltarea manageriala nu este o activitate izolata, care sa poata fi incredintata unui specialist si apoi data uitarii. Rolul acestui proiect este acela de a asigura conditiile favorabile pentru accelerarea procesului de dezvoltare a capacitatilor manageriale a beneficiarilor directi precum si a capacitatilor acestora de a transmite informatiile intr-un mod rapid, clar, eficient. Beneficiarilor directi revenindu-le insa responsabilitatea suprema pentru dezvoltarea manageriala. 

12.2
Impactul scontat asupra autoritatilor locale:

Actualul proiect va conduce la întărirea capacităţii instituţionale, la nivel local, pentru asumarea responsabilităţii prin abordarea problematicii persoanelor adulte cu handicap, precum şi prin dezvoltarea sistemului de formare continua a personalului care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap.

12.3  Impactul scontat asupra comunităţii:

Astfel, va  creşte gradul de satisfacţie al beneficiarilor indirecti în raport cu actul de îngrijire, crescând astfel gradul de independenţă al persoanei cu handicap, aceasta devenin persoane cu drepturi şi obligaţii, implicate în viaţa comunităţii. Devenind astfel o resursa pentru comunitate.

Impactul măsurabil, de durată, al proiectului :

Impactul va fi reprezentat in primul rand de numarul de persoane formate si certificate ca si formatori,la nivelul judetelor si municipiului Bucuresti care vor deveni oameni resursa in institutiile pe care la reprezinta. Astfel, va creste numărul persoanelor informate, instruite si formate.
Măsurile pentru asigurarea unui impact indelungat al proiectului:

Pentru asigurarea unui impact îndelungat al prezentului proiect:

· se va asigura continuitatea in ceea ce priveste formarea continua prin constientizarea personalului cu privire la necesitatea si importanta formarii.

· persoanele formate ca si formatori in cadrul proiectului vor fi permanent informate in legatura cu noutatile din domeniu si cu abordarile la nivel mondial. 

Impactul pe termen scurt şi lung:

Din punct de vedere institutional , prin proiectul prezentat se va trece la o altă etapă a protecţiei persoanei cu handicap şi anume la cresterea calitatii serviciilor in domeniul persoanelor adulte cu handicap prin asigurarea unui persoanal calificat capabil sa ofere serviciile la cele mai inalte standarde. Materialele elaborate se vor constitui ca parte integrantă în cadrul sistemului de pregatire a personalului de la nivelul fiecarui DGASPC si a Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H.

            Din punct de vedere al politicilor sociale, succesul unor astfel de iniţiative precum şi rezultatele pozitive vor avea cu siguranţă forţa de a aduce îmbunătăţiri la nivel naţional şi la implementarea unei reforme în domeniul persoanelor cu handicap bazată pe informare, instruire si formare continua a personalului care se afla in slujba persoanei cu handicap.

13. Parteneriat:

      Nivelul de implicare şi rolul fiecărui partener din proiect :

Pentru buna desfasurare a procesului de implementare a prezentului proiect, D.G.A.S.P.C. Sector 1 a semnat parteneriat de colaborare cu CRFPS PRO VOCATIE, 

D.G.A.S.P.C. Sector 1 este solicitantul acestui proiect si isi asuma rolul in coordonare, implementare, evaluare, avand suportul unei echipe de profesionisti cu experienta in organizare de sesiuni de instruire, si implementare de proiecte. 

D.G.A.S.P.C. Sector 1 se va implica in proiect prin:

· promovarea proiectului la nivel local si central 

· activitatile de recrutare si selectie a persoanelor care vor urma cursul de formator

· monitorizarea activitatilor practice ale cursantilor 

· implicare financiara in derularea proiectului

· punerea la dispozitia proiectului a bazei de date cu beneficiarii directi si indirecti

Pro Vocatie se va implica in proiect prin:
· Punerea la dispozitia proiectului a formatorilor si evaluatorilor profesionisti.
· Formarea cursantilor
· Evaluarea si certificarea competentelor cursantilor
· Participare la activitatea de recrutare si selectie a cursantilor
· Participare la evaluarea activitatilor practice a cursantilor
· Promovarea activitatilor proiectului
· Respectarea termenelor si a cronogramei
· Incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat
· Evaluarea nevoilor de formare a celor celor 160 de viitori formatori –personal cu functii de conducere care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap
 SOLICITANTUL:

1.
Identitate

	Denumirea completă a persoanei juridice:
	Directia Generala de Asistenta Sociala si protectia Copilului Sector 1

	Acronim 
	D.G.A.S.P.C. Sector 1

	Statut juridic

	Institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local

	Numar de inregistrare TVA codul fiscal:
	15318810

	Adresa oficială
	Str. Alex Maresal Averescu nr. 17, sector 1

	Adresa poştală
	Str. Alex Maresal Averescu nr. 17, sector 1

	Persoana de contact
	Dr. Danut Ioan Fleaca, Director General

	Telefon
	021 2225346

	Mobil
	0723 673 714

	Fax
	021 2224275

	Adresa de e-mail
	Danut_fleaca@yahoo.com

	Pagina pe Internet
	-


2.
Detalii bancare

.

	Titularul contului
	DGASPC S1

	Numărul contului
	RO28 TREZ 70124600220XXXXX 

	Codul băncii
	-

	Codul SWIFT (opţional)
	-


	Numele băncii
	TREZORERIE SECTOR 1

	Adresa bancii
	Str. Roma nr.10, Bucuresti, Sector 1

	Numele persoanei / persoanelor cu drept de semnătură
	Danuţ Ioan Fleacă 

Gabriela Cîntăreţu

	Funcţia persoanei / persoanelor cu drept de semnătură
	Director General

Director General Adjunct


      3. 
 Descrierea solicitantului

Organizarea D.G.A.S.P.C. Sector 1 s-a realizat prin fuziunea a două instituţii:

Direcţia de Protecţie a Drepturilor Copilului Sector 1, şi

Direcţia de Protecţie Socială Sector 1

Cele două instituţii şi-au încetat activitatea începând cu 31.03.2003.

Cu data de 01.04.2003 a început să funcţioneze D.G.A.S. sector 1

 (elementele de patrimoniu activ şi pasiv ale noii instituţii au fost stabilite în temeiul H.C.L. nr. 35 / 27.02.2003 până la 31.05.2003).

In baza hotararii 1434/2004 si a HCL 368/18.11.2004, D.G.A.S. Sector 1 isi schimba denumirea in Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1. 

Rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1

      Identifică şi soluţionează cu celeritate problemele sociale ale comunităţii:

În domeniul protecţiei copilului şi familiei;

      B) În domeniul protecţiei persoanelor adulte;



- persoanele singure



- persoanele cu handicap



- persoanele vârstnice



- persoanele fără adăpost



şi a altor persoane aflate în nevoie

    C) În domeniul instituţiilor de asistenţă socială publice sau private

    D) În domeniul finanţării asistenţei sociale
B. ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

1  Principalele activitati ale prezentului proiect vor consta din :

1.1Elaborarea curriculei pentru cursul de formator

Aceasta activitate presupune realizarea unui set de documente care va oferi repere clare de ordin calitativ privind atributile si activitatile specifice formatorului. Curricula va defini competentele necesare pentru a realiza ocupatia astfel incat intreg personalul care  lucreaza in protectia  persoanei cu handicap sa beneficieze de formare unitara dupa aceleasi criterii conform Planului National privind Formarea Personalului.

Totodata, vom elabora setul de instrumente necesare evaluarii competentelor si certificarii pe baza standardului ocupational a celor 160 de formatori

Facem precizarea ca, formatorii care vor fi formati, evaluati si certificati in cadrul acestui proiect, vor beneficia de certificate de competente recunoscute pe piata muncii si a serviciilor sociale din Romania intrucat, CRFPS PRO VOCATIE este autorizat de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, ca si Centru de evaluare a Competentelor si ca Furnizor de Formare.
1.2.Identificarea, selectia si recrutarea viitorilor cursanti


Aceasta activitate va fi pusa in practica de catre DGASPC Sector 1. Vor fi selectate doar persoanele cu functii de conducere  care au disponibilitatea de a urma cursul de formare si care vor furniza formare in cadrul fiecarui DGASCP si a Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H.  pentru colegii care se ocupa de protectia persoanelor cu handicap.

Pentru acest proiect vom selecta, pentru a urma cursul de formare, 160 de personae cu functii de conducere din cadrul a 33 DGASPC-uri  si  a 38 de angajati ai Directiei Generale de Inspectie si Control din cadrul A.N.P.H. SPAS-uri din tara.

Aceasta activitate se va pune in practica cu ajutorul unei fise in care vor fi trecute informatiile necesare identificarii, recrutarii si selectarii cursantilor si pe baza CV-ului si a recomandarilor fiecarui DGASPC
1.3.Derularea cursurilor de formare pentru  formatori

Punerea in practica a acestei activitati va avea in vedere formarea celor 160 de formatori, care vor fi repartizati in 10 grupe a cate 16 persoane. Formarea se va realiza pe baza standardului ocupational si a normativelor aprobate de ANPH in Planul National privind Formarea Personalului din sistemul de protectie a persoanelor cu handicap.

Curricula va fi una multidisciplinara structurata pe mai multe module in care vor fi abordate teme utile in activitatea de sustinere, informare si ingrijire a persoanei cu handicap din domeniile: communicational, social, psihologic, educational, juridic, kinetoterapiei, igienei si deontologiei profesionale.

Pe tot parcursul derularii cursurilor vor fi realizate evaluari de catre formatori si evaluatori pe  fiecare modul, iar cursul se va finaliza prin sustinerea de catre fiecare formator a cate unui curs pentru cel putin 5 persoane care lucreaza in cadrul sistemului de protectie a persoanelor cu handicap. 

Cei 160 specialisti care activeaza in domeniul social si care, in urma participarii la formare/instruire, vor obtine competenta de formator vor fi capabili sa stie si sa poata sa elaboreze o curricula, un suport de curs si sa sustina un curs de formare pentru persoanele din reateaua de protectie a persoanelor cu handicap. Vor exista module atat teoretice  cat si practice iar cursantii vor trebui sa faca dovada competentelor ca sunt capabili sa profeseze ca si formatori fie prin sustinerea unor cursuri fie prin simularea acestora cu tematica care sa vizeze ingrijirea persoanei cu handicap.

1.4. Evaluarea formatorilor in vederea certificarii competentelor de formator

Pentru aceasta activitate Pro Vocatie va elabora seturi de evaluare si va desemna  evaluatori care sa evalueze in conditii reale de munca ( sustinerea cursurilor de formare) persoanele formate ca formatori. 

In urma procesului de formare candidatii vor putea obtine certificate de competenta pentru ocupatia de formator recunoscute atat in Romania cat si in afara tarii.

1.5. Activitati de promovare a proiectului 

Realizarea acestei activitati va avea in vedere:

· informare prin mass-media privind activitatile si importanta proiectului

· comunicate de presa cu privire la cursurile de formare 

· organizarea unei conferinte de presa in care se vor prezenta obiectivele si planul de derulare a proiectului, incercandu-se sensibilizarea tuturor factorilor decizionali, institutii de stat sau private,  ce desfasoara activitati in sfera protectiei personei cu handicap.
1.6.Reuniuni de lucru cu partenerii si cu echipa de implementare a proiectului

In fiecare luna se va organiza o reuniune cu partenerii pentru a evalua stadiul implementarii proiectului si pentru a stabilii sarcinile si gradul de implicare a partenerilor pentru etapele viitoare.

1.7.Raport de activitate final

Raportul final va fi realizat dupa incheierea derularii proiectului.
2. Durata si planificarea activitatilor:

Durata proiectului va fi de 3 luni 

.

	Luna Activitatea
	1
	2
	3
	Cine implementeaza

	Activitatea 1 - Elaborarea curriculei pentru cursul de formator 
	X
	
	
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 2 - Identificarea, selectia si recrutarea viitorilor cursanti
	X
	
	
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 3 - Derularea cursurilor de formare pentru  formatori
	X
	x
	x
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 4 - Evaluarea formatorilor in vederea certificarii competentelor de formator
	X
	x
	x
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 5 - Activitati de promovare a proiectului
	x
	X
	X
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 6 - Reuniuni de lucru cu partenerii si cu echipa de implementare a proiectului
	x
	X
	X
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener

	Activitatea 7 - Raport de activitate final
	
	
	X
	D.G.A.S.P.C. Sector 1 – Solicitant

Pro Vocatie -partener


C. Capacitatea de management si de implementare a proiectelor:

a) Metodologia de implementare
Gama de metode care se vor utiliza pentru implementarea proiectului este diversa si poate fi grupata pe urmatoarele categorii:
Metode afirmative:  

Expozeul  se bazeaza pe transmiterea de cunostinte catre auditoriu si este considerata o metoda clasica iar oratorul utilizeaza in  discursul sau materiale ajutatoare audio-vizuale.

Indrumatorul – dubleaza activitatea oratorului avand atributii cu preponderenta pentru intarirea mesajului si verificarea feed-beck-ului.

Exercitii si activitati practice  au drept principal scop fixarea notiunilor expuse

Tehnici  mnemonice  - au ca scop facilitarea procesului de invatare si memorare.

Metodele interogative sunt: 

Metode deductive – achizitionarea de cunostinte noi prin insusirea rigorilor logicii

Metode inductive  - achizitionarea de cunostinte prin intelegerea demersurilor experimentale

Metode active:

Analiza -   permite  completarea cunostintelor teoretice printr-o confruntare directa pe teren.

Cercetarea -  permite intarirea cunostintelor teoretice, dezvoltarea motivatiei auditorului si implicarea activa a acestora in procesul de formare si constientizare a activitatii.

Studiu de caz -  analiza unei situatii concrete.

Joc de rol -  antrenarea cursantilor intr-un comportament care trebuie sa mimeze o situatie concreta.

Simularea – este o forma mai elaborata a metodei studiului de caz in care se mimeaza o situatie reala.
Metode de grup -  sunt cele mai utilizate in lucrul cu adultii si pot fi reprezentate de diverse forme: expozeu-discutii; panel; brainstorming, etc.
Metode si instrumente utilizate pentru mediatizarea si diseminarea rezultatelor proiectului. Diseminarea si mediatizarea rezultatelor se vor realiza pe toata perioada de derulare a proiectului prin urmatoarele activitati:

informare prin mass-media privind activitatile si importanta proiectului

comunicate de presa cu privire la proiect 

organizarea unor conferinte de presa in care se vor prezenta obiectivele, planul de derulare si rezultatele proiectului, incercandu-se sensibilizarea tuturor factorilor decizionali, institutii de stat sau private,  ce desfasoara activitati in sfera protectiei personei cu handicap.

(b)
Motivele care au stat la baza alegerii metodologiei propuse
Argumentele pentru alegerea metodologiei propuse sunt:

- Intrucat proiectul se adreseaza persoanelor care activeaza in domeniul social, s-a optat pentru utilizarea metodelor afirmative, interogative si active considerandu-le cele mai sensibile si eficiente in lucrul cu adultii. Aceste metode ne vor facilita implementarea ambelor obiective specifice.

- Posibilitatea de a forma intensiv si simultan mai multe persoane intr-un timp relativ scurt.

- Contactul personal intre formator si cursant care permite o incurajare si sustinere individualizata.

- Reperarea si corijarea imediata a erorilor.

- Angajarea  si antrenarea cursantilor in activitati concrete.

- Valorizarea beneficiarilor si intarirea capacitatilor lor de analiza, sinteza si aplicare in practica a cunostintelor teoretice.

- Pentru punerea in practica a obiectivului general, un rol important il au confruntarea si analiza  punctelor slabe si a obstacolelor, precum si identificarea punctelor tari si a  oportunitatilor.


Prin prezenta propunere de proiect dorim ca, in parteneriat cu PRO VOCATIE sa militam pentru implementarea unor masuri adecvate privind formarea , evaluare si certificarea personalului care lucreaza in protectia persoanelor cu handicap. 

Procedurile de evaluare interna: evaluarea proiectului, evaluarea serviciului, evaluarea grupului tinta 

Evaluarea interna:

Procedurile de evaluare interna vor fi efectuate de către DGASPC şi vor viza doua aspecte: evaluarea stadiului de implementare a proiectului si evaluarea beneficiarilor.

Evaluarea stadiului de implementare a proiectului se va realiza prin  urmatoarele metode:
Fisa de evaluare interna a etapelor de implementare a proiectului cu analiza fazelor de formare.

Indicatori  de evaluare si de monitorizare a activitatilor.

Reuniuni lunare ale echipei de implemantare.

Raport de activitate final.

Evaluarea beneficiarilor se va face prin:

- Foaie de observare a evolutiei activitatilor practice

- Raport privind activitatea de formare

- Fisa de observare a evolutiei beneficiarilor

- Analiza dosarului si a portofoliului individual.

- Autoevaluare

- Studiu de caz


 Mentionam ca, toate tipurile de evaluari se vor realiza atat periodic, cat si la finalul proiectului

Pentru buna desfasurare a procesului de implementare a prezentului proiect,DGASPC sector 1, a semnat parteneriat de colaborare cu CRFPS PRO VOCATIE. Partenerul se va implica prin derularea cursurilor de formare precum si prin evaluarea si certificarea formatorilor.


(f)
Echipa propusa pentru implementarea proiectului (pe functii: nu este nevoie sa mentionaţi numele persoanelor implicate), sarcinile si responsabilitatile fiecarei persoane cheie

1 coordonator proiect 

- va realiza toate activităţile legate de implementarea proiectului;

- va realiza raportarea cheltuielilor şi a activităţilor efectuate în cadrul proiectului.

- activitatile de recrutare si selectie a persoanelor care vor urma cursul de formator
- respectarea termenelor si a cronogramei
- promovarea proiectului la nivel local si central

10 formatori pentru formarea formatorilor – cu fractiuni de norma
- elaborarea curriculei pentru cursul de formare

- formarea cursantilor

10  evaluatori  pentru evaluarea si certificarea competentelor  formatorilor

- evaluarea si certificarea competentelor cursantilor
1 contabil cu fractiune de norma
- incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat
- implicare financiara in derularea proiectului
1 coordonator metodologic formare cu fractiune de norma
- monitorizarea activitatilor practice ale cursantilor
- punerea la dispozitia proiectului a formatorilor si evaluatorilor profesionisti
- supervizeaza activitatea de formare si evaluare
(h) Nivelul de implicare si participare la proiect al grupului tinta si al beneficiarilor finali

Beneficiarii directi, persoanele cu functii de conducere care se vor forma ca formatori se vor implica in proiect prin:

- participarea activa la cursurile de formare, 

- acceptarea evaluari si certificari  competentelor in conditii reale de munca

- imbogatirea cunostintelor teoretice

- cresterea abilitatilor practice care se va concretiza intr-o abordare complexa si eficienta a procesului de ingrijire si asistare la domiciliu al persoanei cu handicap grav 

- elaborarea unei curricule complete si complexe conforma cu planul national privind formarea personalului din sistemul de protectie a persoanelor cu handicap.

Beneficiarii indirecti, persoanele din retea se vor implica in proiect prin:

participare activa la procesul de formare

3.2 - Experienta unor proiecte similare:

De la  01.04.2003, data infiintarii D.G.A.S.P.C. Sector 1, s-au derulat si se afla in curs de derulare, urmatoarele proiecte:

(a) 1. „Un pas spre independenta” cu finantare PHARE si in parteneriat cu Asociatia de Ajutorare a Tinerilor Proveniti din Casele de Copii :

(b) Obiectul şi localizarea proiectului: 

· acest proiect a avut ca obiectiv dezinstitutionalizarea tinerilor din centrele de plasament prin plasarea acestora in forme de protectie de tip familial, respectiv apartamente sociale situate in cadrul comunitatii sectorului 1.

(c) rezultatele proiectului:

· pana in prezent 64 de tineri au beneficiat de gazduire in aceste apartamente de tip familial.

(d) rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum şi gradul de implicare în proiect:

· Directia de Protectie a Copilului a fost autoritate de implementare a proiectului.

(e) costurile proiectului: valoarea totala a proiectului a fost de 148.456 EURO, 100% finantare CE.

2. „Un pas spre normalitate „ proiect cu finantare PHARE si D.G. A.S.P.C. sector 1

 a) Obiectul şi localizarea proiectului :

Prin acest proiect s-a vizat inchiderea centrului de plasament ”Sf. Ecaterina” si crearea a trei servicii alternative : 

- centru de recuperarea complexa pentru copiii cu dizabilitati protejati in sistem si aflati in comunitatea sectorului 1, cu varste cuprinse intre 0 -11 ani (situat in incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- extinderea retelei de asistenta maternala prin angajarea a 100 de persoane care sa ofere ocrotire la domiciliu, copiilor institutionalizati in cadrul centrului Sf. Ecaterina, si copiilor aflati in dificultate de pe raza sectorului 1;

- construirea a doua imobile de tip familial (in cadrul comunitatii locale), in care sa se ofere ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizati in cadrul centrului Sf. Ecaterina 

b) Rezultatele proiectului

c) proiectul s-a incheiat in luna august 2005 si toate servicii infiintate in cadrul acestuia sunt functionale;

d) Rolul instituţiei D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum şi gradul de implicare în proiect :

· DGASPC este autoritate de implementare a proiectului.

e) Costurile proiectului: valoarea totala a proiectului este de 1.010.125 EURO cu finantare din partea CE a 424.528,29 EURO
.

3. „Mai aproape de casa”  proiect cu finantare PHARE si D.G.A.S.P.C.   

a) Obiectul şi localizarea proiectului :

Acest proiect a vizat inchiderea Centrului de Plasament ”Sf. Andrei” si crearea a trei servicii alternative : 

- centru de zi pentru copii cu varste cuprinse intre 0-4 ani care sa ofere servicii pentru 50 copii proveniti din familiile aflate in dificultate de pe raza sectorului 1 (situat in incinta Complexului Social de Servicii “Sf. Ecaterina”);

- centru maternal pentru 10 cupluri mama-copil aflate in situatii de risc, de abandon familial;

- construirea a doua imobile de tip familial in care se ofera ocrotire pentru 24 copii cu handicap grav institutionalizati in cadrul Centrului de Plasament ”Sf. Andrei”.

b) Rezultatele proiectului

· proiectul s-a incheiat in luna august 2005 si toate servicii infiintate in cadrul acestuia sunt functionale;

c) Rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum şi gradul de implicare în proiect :

· DGASPC este autoritate de implementare a proiectului.

d) Costurile proiectului: proiectul a avut un buget de655.303 EURO (33,0873 % fonduri PHARE) .

4. „Fii sigur ca poti”, proiect cu finantare din partea Bancii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si a D.G.A.S.P.C sector 1
a) Obiectul şi localizarea proiectului :

- locatia proiectului – Bucuresti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” - Complexul Social de Servicii « Sf Nicolae »;

- proiectul a avut ca obiectiv principal initierea, dezvoltarea si implicarea directa a autoritatilor publice locale in furnizarea de servicii complexe integrate pentru grupul marginalizat al tinerilor depenedenti de droguri;

b)Rezultatele proiectului:

 Rezultatul proiectului s-a concretizat in: infiintarea unui centru de zi pentru reinsertia sociala a tinerilor afectati de consumul de droguri, in parteneriat cu Fundataia pentru Ingrijiri Comunitare pentru acordarea de servicii integrate specializate unui numar de 100 de tineri afectati de consumul de droguri.

         c) Rolul DGASPC Sector 1 (in calitate de manager al proiectului) a constat in:

- initierea si dezvoltarea in cadrul sistemului local de furnizare de servicii de asistenta sociala a serviciilor integrate (medicale, psihologice, sociale), in cadrul unui centru de zi, pentru grupul marginalizat al tinerilor dependenti de droguri si a celor expusi riscului de a deveni consumatori;

- in scopul infiintarii acestui centru, DGASPC sector 1 a pus la dispozitie spatiul necesar functionarii acestuia, precum si un teren 200 m.

         d) Costurile proiectului: Proiectul a avut un buget de : 1.635.500.000 lei

(f) 5. "Un pas impreuna"- proiect cu finantare din partea Bancii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si a D.G.A.S.P.C sector 1:
(g) Obiectul şi localizarea proiectului:

      - locatia : Bucuresti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (Complexul Social de Servicii « Sf Nicolae »);

(h) Rezultatele proiectului:


Obiectivul principal al proiectului a constat in dezvoltarea serviciilor de îngrijiri comunitare complexe, în favoarea includerii sociale a adulţilor cu probleme de sănătate mintală şi a cresterii calitatii vietii.

In acest sens s-a infiintat un centru de zi pentru persoanele cu probleme de sanatate mentala (60 de beneficiari - incadrati intr-un grad de handicap), care functioneaza in spatiul pus la dispozitie de Consiliul Local al sectorului 1 – prin DGASPC Sector 1 – in cadrul Complexului de Servicii Sociale « Sf. Nicolae ». 

             Beneficiarii direcţi şi indirecţi ai proiectului "Un pas impreuna":


Adulţii cu probleme de sănătate mintală ~ 160 persoane - aparţinând comunităţii locale, inclusiv cei din Centrele de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică. Beneficiari indirecţi peste 600 persoane şi mai apoi adulţii cu probleme de sănătate mintală din România care se estimează la peste 3,5 milioane.

Aparţinători, membri ai familiilor celor cu probleme de sănătate mintală, alţi membri ai comunităţii ~ 350 persoane. Beneficiari indirecţi peste 1000 persoane


Reprezentanţi ai diverşilor actori sociali locali, inclusiv ai autorităţilor locale – 100 persoane. Beneficiari indirecţi – reprezentanţi ai altor comunităţi decât cele implicate direct în proiect, greu de estimat.


Diverşi specialişti care se implică în reconstruirea comunităţii – 30 persoane


Angajaţi ai Serviciului Public de asistentă socială, ai Centrelor de Recuperare si Reabilitare, ai Fundaţiei Estuar, voluntari implicaţi în proiect – 60 persoane. 
(i) Rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum şi gradul de implicare în proiect:


D.G.A.S.P.C. Sector 1 a avut calitatea de aplicant, iar fundatia Estuar a fost partener in cadrul acestui proiect.

(j) costurile proiectului: Proiectul a avut un buget de  1.135.029.000 lei;

(k) donatori ai proiectului (nume, adresă poştală şi de e-mail, telefon, suma cu care a participat)

             In cadrul acestui proiect nu au fost fonduri provenite din sponsorizari.

6. « O alta sansa » – proiect cu finantare din partea Bancii Mondiale, a Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si a D.G.A.S.P.C Sector 1:
(a) Obiectul şi localizarea proiectului:

      - locatia : Bucuresti , Sector 1, Str. Dobrogeanu Gherea nr.74 – “Casa O.N.G-urilor” (fostul Complexul Social de Servicii  « Sf Nicolae »);

(b) Rezultatele proiectului:


Obiectivul principal al proiectului a constat in dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu ;

(c) Rolul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum şi gradul de implicare în proiect: 

      DGASPC Sector 1 a avut calitatea de solicitant, iar Fundatia “Crucea Alb Galbena” a participat in calitate de partener – contribuind impreuna la dezvoltarea serviciilor de ingrijire socio-medicala la domiciliu asigurate pentru persoanele varstnice, aflate in imposibilitatea de a-si asigura majoritatea activitatilor legate de propria ingrjire.  

(d) Costurile proiectului: 

Proiectul a avut un buget de  1.444.033.000 lei;

3.3
Resurse

a) Veniturile anuale pe ultimii 2 ani, menţionând unde este cazul, pentru fiecare an, numele susţinătorilor financiari importanţi şi proporţia în care au contribuit la veniturile anuale:

DGASPC a realizat in ultimii trei ani urmatoarele venituri-alocatii bugetare

- 2002- 115.595.000 (mii lei)

- 2003- 294.617.226 (mii lei) la care se adauga credite externe neramursabile-72.149.787 lei

- 2004- 411.197.542 (mii lei) la care se adauga credite externe nerambursabile-26.937.000  

  (mii lei)

- 2005- 602.943.695 (mii lei) la care se aduga credite externe nerambursabile-16.643.756 (mii 

  lei)

- 2006 – 76.003 mii RON.

b) Numărul angajaţilor cu normă întreagă sau parţială pe categorii (de ex. numărul de manageri de proiect, contabili etc.), cu indicarea funcţiei pe care o ocupă:

DGASPC are în aparatul propriu 77 de angajaţi cu normă întreagă - în funcţii de conducere; 44 de psihologi; 80 de asistenţi sociali, 1 psihopedagogi, 85 educatori, 65 economişti, 1 sociologi, 21 medici, 5 logopezi, 1 profesor de cultura fizică medicală, 12 kinetoterapeuti, 2 fiziokinetoterapeuti, 152 de asistenţi medicali, 4 surori medicale. 

La aceştia se adaugă personalul angajat cu normă parţială astfel: 3 psihologi, 3 medici + 1 medic sp. neuro., 1 asistent sociali,  2 asistenţi farmacie, 5 referenţi, 1 profesor (inspector de specialitate), 2 logopezi, 1 instructor educaţie, 2 îngrijitor, 1 muncitor, 2 muncitori (bucatar).

c) echipamente şi birouri:
Serviciile Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Sector 1 sunt dotate cu mobilier şi aparatură tehnică corespunzătoare desfăşurării activităţilor curente, la nivel optim. Astfel la nivelul fiecărui serviciu există o medie de 5 calculatoare, 3 imprimante, 1 copiator, 1 telefon, etc. Fiecare compartiment al D.G.A.S.P.C. Sector 1 are un birou propriu mobilat şi dotat corespunzător numărului de persoane.

De asemenea, în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 funcţionează:

- 2 birouri de consiliere psihologică (individuală sau de grup), amenajate corespunzător (canapea şi fotolii speciale pentru efectuarea terapiei prin relaxare);

- 2 camere amenajate pentru desfaşurarea activităţilor de terapie ocupaţională (birouri, bănci, scaune, fotolii, rafturi speciale pentru expunerea obiectelor confecţionate de beneficiari).

Penru susţinerea unor prezentări în cadrul unor cursuri, seminarii sau a instruirilor specifice -  D.G.A.S.P.C. Sector 1 dispune de flipchart, videoproiector, aparat foto digital, laptop, camera video, etc.

d) alte resurse relevante (de ex. voluntari, organizaţii asociate, reţele care ar putea şi contribui la implementarea acţiunii).

          - Colaborari cu fundatii si asociatii – acreditate ca furnizori de formare – in vederea asigurarii formarii personalului de specialitate care desfasoara activitati in domeniul protectie persoanelor cu handicap (Pro Vovatie, CRIPS, Asociatia Opportunity). Astfel se va realiza specializarea resurselor umane selectate pentru desfasurarea activitatilor de recuperare a persoanelelor cu handicap locomotor sau neuromotor.

  4. Diseminarea / mediatizarea rezultatelor 

     Metode si instrumente utilizate pentru mediatizarea si diseminarea rezultatelor proiectului.

  DGASPC sector 1 si CRFPS PRO VOCATIE vor putea replica activitatile de formare derulate prin prezentul proiect si pentru localitatile din tara care nu vor fi cuprinse in proiect si  ale caror institutii doresc sa-si formeze personalul.

Prin promovarea rezultatelor activitatilor prezentului proiect, preconoizam sa sensibilizam opinia publica cu privire la importanta existentei unor persoane din reteaua de protectie a persoanelor cu handicap bine pregatiti care sa ingrijeasca competent , eficient si in spiritul respectarii demnintatii umane persoana cu handicap.

Avand in vedere rezultate obtinute ca urmare a derularii proiectului si, intelegand necesitatea formarii personalului ce desfasoara activitati de ingrijire si asistare in domeniul protectiei persoanei cu handicap, consideram ca acest proiect poate fi extins si derulat in toata tara.

Apreciem ca, in prezent, intreg personalul ce activeaza in domeniul protectiei persoanei cu handicap  a constientizat faptul ca nu poti oferi servicii de calitate dezvoltand un mod de lucru empiric, motiv pentru care isi vor manifesta interesul de a beneficia de programe de formare similare cu acesta. 

 
DGASPC sector 1 si CRFPS PRO VOCATIE, vor reusi ca dupa finalizarea proiectului, sa-si creasca vizibilitatea unul ca furnizor de servicii social iar celalat ca si ca furnizor de formare in domeniul social, resusind sa-si atraga atat fonduri nonguvernamnetale cat si fonduri de la autoritati centrale si locale care, conform noii legislatii puse in practica de catre Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor, au datoria de a –si forma  initial si continu personalul .

	
	
	
	
	
	
	Anexa nr.2

la Hotararea Consiliului Local

nr.292/24.08.2006

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina


	Centralizare propunere financiară pentru realizarea proiectului

	Proiectul „Formarea Evaluarea si Certificarea Formatorilor din reteaua de protectie a persoanelor cu handicap”

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.crt.
	Activitatea / achiziţii necesare
	Data începerii
	Data terminării
	Buget ANPH (RON)
	Contribuţie proprie a solicitantului (RON)
	Total

	1
	Cheltuieli cu formarea profesionala 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	a) onorarii lectori ( 10 formatori x5 zile formare)
	11.09.2006
	13.10.2006
	17500
	 
	 
	17500

	 
	 
	25.09.2006
	03.11.2006
	34000
	 
	 
	34000

	 
	c) Inchiriere sala si echipament ( 2 Sali x 25 zile)
	11.09.2006
	13.10.2006
	 
	4000
	 
	4000

	 
	d) Elaborare suport de curs si materiale aferente (10 formatori)
	01.09.2006
	30.11.2006
	4400
	3250
	 
	7650

	 
	e) Protocol ( 160 cursanti si 10 formatori) 
	11.09.2006
	13.10.2006
	5100
	 
	 
	5100

	2
	Cheltuieli cu cazarea si masa persoanelor care beneficiaza de formare
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	a) 170 persoane x 5 zile
	11.09.2006
	13.10.2006
	85000
	 
	 
	85000

	3
	Cheltuieli de comunicare  si secretariat
	01.09.2006
	30.11.2006
	 
	 
	1721
	 
	1721
	 

	 
	Sub-totaluri
	 
	Total 1
	146000
	Total 2
	8971
	Total 3
	154971

	4
	Cheltuieli de administrare 
	Max. 7,5% din sub-totalul corespunzător
	 
	 
	 

	 
	a) manager proiect
	 
	 
	 
	 
	6420
	 
	 
	6420

	5
	Cheltuieli diverse şi neprevăzute
	Max. 7,5% din sub-totalul corespunzător
	6200
	 
	6200

	 
	Total general
	 
	152200
	Total B
	15391
	Total C
	167591

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Data _______
	
	
	
	
	
	Semnătura autorizată

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obs. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Se introduc câte rânduri sunt necesare pentru activităţi.
	
	
	

	
	Costurile cuprind toate taxele.
	
	
	
	
	
	
	
	








