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                                                               HOTĂRÂRE

pentru aprobarea Strategiei  Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008


Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului  Sector 1;

Având în vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei  pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1 ;


Ţinând seama de prevederile Hotărârii nr. 14/19.12.2005 a Colegiului Director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 prin care a fost avizat Proiectul Strategiei Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi protecţia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005 – 2008;


Ţinând seama de prevederile Legii nr.715/2001 privind Sistemul Naţional de Asistenţă Socială, ale Hotărârii Guvernului României nr.1434/2004 privind aprobarea  atribuţiilor şi a Regulamentului cadru a direcţiei generale  de asistenţă socială şi protecţia copilului, ale Hotărârii Guvernului României nr.90/2003 pentru aprobarea  regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a serviciului public de asistenţă socială;

În conformitate cu prevederile art.46, alin.(1) şi art.95, alin.(2), lit.”n” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală cu modificările şi completările ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

                                      HORĂRĂŞTE:

Art. 1. Se aprobă Strategia Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 pentru perioada 2005-2008, conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. Primarul Sectorului 1, Secretarul, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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INTRODUCERE

Sistemul integrat de asistenţă socială la nivelul sectorului 1 s-a constituit în temeiul Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială (art.40 alin.2) şi al art.107 din Constituţia României şi în conformitate cu HGR 90 din 23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare şi Funcţionare a Serviciului Public de Asistenţă Socială.


În temeiul Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 şi al HGR nr. 1434 din 23.09.2004, privind Regulamentul cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C. sector 1, s-a schimbat titulatura serviciului public iar anumite aspecte legate de competenţele D.G.A.S.P.C. au fost redefinite. Având în  vedere că numai art.1 din HGR 90/2003 a fost abrogat prin HGR 1434 din 2004, prevederile art. 3 alin.2 literele C si D rămân aplicabile funcţionarii D.G.A.S.P.C. 


În vederea  realizării atribuţiilor prevăzute de lege D.G.A.S.P.C sector 1 îndeplineşte în principal următoarele funcţii :

a) elaborează strategia de asistenţă socială a sectorului 1, planul de asistenţă socială pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi programele anti-sărăcie, pe care le dispune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 1.

b) coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie a copilului la nivelul sectorului .

c) administrează fondurile alocate prin buget de către Consiliul Local al sectorului 1.

d) colaborează cu serviciile desconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu celelalte DGASPC, cu serviciile publice locale de asistenţă socială precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu.

e) cu mijloacele  umane, materiale şi financiare disponibile implementează strategiile cu privire la acţiunile anti-sărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, protecţia drepturilor copilului, protecţia persoanei cu handicap şi soluţionează urgenţele sociale individuale şi colective.

f) reprezintă Consiliul Local sector 1 pe plan intern şi extern în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului .

În  realizarea atribuţiilor prevăzute  de lege (HGR 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul cadru de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.P.C), D.G.A.S.P.C. sector 1 desfăşoară activităţi în două mari domenii :

A. În domeniul protecţiei persoanei adulte (art.2 lit. A .alin.1-7-HGR 1434)

B. În domeniul protecţiei copilului (a drepturilor acestuia –art.2 lit.b, alin. 1-11)

Conform art.2 lit.c, 1-16 D.G.A.S.P.C sector 1 îndeplineşte alte atribuţii menite să contribuie la realizarea drepturilor persoanelor protejate, prevăzute de lege.Aceste aspecte vor fi detaliate la capitolul“misiunea D.G.A.S.P.C sector 1”.


	MISIUNEA PÂNĂ ÎN ANUL 2008

               Asigurarea pentru persoanele domiciliate pe raza sectorului 1 a unui sistem de asistenţă socială care să răspundă nevoilor identificate şi să ofere o securitate socială universală şi cuprinzătoare prin:  realizarea unei hărţi sociale care să cuprindă nevoile sociale ale persoanelor din sectorul 1 şi ierarhizarea acestor nevoi; dezvoltarea de servicii sociale integrate şi diversificate care să satisfacă nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele şi standardele europene în domeniu.

A. Planul de acţiune în domeniul protecţiei drepturilor copilului

· Identificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti;

· Dezvoltarea de servicii noi în concordanţă cu nevoile identificate ;

· Dezvoltarea de proiecte şi programe sociale în colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

·  Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti în vederea facilitării accesului la serviciile oferite;

· Realizarea de campanii de sensibilizare a comunităţii la problematica copiilor aflaţi într-un mediu familial expus riscului de marginalizare socială ;

· Reducerea numărului de copii instituţionalizaţi în cadrul centrelor rezidenţiale de tip vechi.

· Restructurarea centrelor rezidenţiale vechi după modelul familial;

· Crearea unui centru specializat pentru copilul cu handicap; 

· Continuarea activităţii de prevenire a abandonului familial prin susţinerea familiei naturale/extinse;

· Promovarea şi respectarea drepturilor copiilor la educaţie, sănătate  şi servicii sociale prin susţinerea de către DGASPC a unui mediu familial stabil.

· Susţinerea în continuare a programelor iniţiate de către D.G.A.S.P.C sector 1 prin precedenta strategie;
B. Planul de acţiune în domeniul protecţiei persoanelor adulte:

· Identificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti;

· Dezvoltarea de servicii noi în concordanţă cu nevoile identificate ;

· Dezvoltarea de proiecte şi programe sociale în colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, instituţii publice, etc) ;

·  Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti în vederea facilitării accesului la serviciile oferite;

· Realizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii la problematica persoanelor aflate in situatie de risc de marginalizare sociala ;

· Restructurarea Centrelor de Ingrijire şi Asistenţă  în sensul îmbunătăţirii condiţiilor locative ale asistaţilor şi asigurării unor servicii socio-medicale decente;

· Dezvoltarea serviciilor alternative pentru persoanele aflate în risc social în vederea prevenirii instituţionalizării



	CONTEXT ACTUAL

SITUAŢIA SECTORULUI

1. suprafaţă 70,4 km

2. populaţia sectorului la data de 01.01.2005 – 230123 persoane ;

                                       din care bărbaţi- 104485 persoane ;

                                                     femei -  125638 persoane ;
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2. populaţia totală cu vârsta între 0-19 ani – 41656

3. populaţia totală cu vârsta peste 60 de ani – 58933
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4. mişcarea naturală a populaţiei în perioada 01.01-31.06.2005 :

                                                     nascuţi vii 991;

                                                     decedaţi  1773;

                                                     spor natural – 782;

                                                     căsătoriţi   2977;

                                                     divorţuri   90 ;

                                                      nascuţi morţi 2 ;

                                                     decedaţi în vârsta de sub un an 7 ;
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5. numărul total al şomerilor înregistraţi în al II lea trim. 2005 – 1587 persoane (dintre care 826 femei)
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	REALIZĂRI PÂNĂ ÎN PREZENT

· A. În domeniul protecţiei drepturilor copilului:

În prezent în structura D.G.A.S.P.C sector 1 există servicii specializate în domeniul protecţiei drepturilor copilului (consacrată de Legea 272/2004). Legea promovează o nouă filosofie preventivă şi de intervenţie şi anume  : respectarea , promovarea şi garantarea drepturilor copilului în mediul său familial.

 Menţinerea copilului în mediul familial prin îmbinarea diverselor măsuri de prevenţie şi intervenţie constituie obiectivul major al protecţiei copilului. Instituţionalizarea copilului în cadrul unor structuri de tip rezidenţial clasice realizându-se numai în cazuri excepţionale.

Anul 2004 este caracterizat de o schimbare radicală de viziune în ceea ce priveşte eforturile depuse în vederea ameliorării situaţiei copilului în România Practic, prin noua legislaţie (Legea nr. 272/2004) şi prin legislaţia secundară, se face trecerea de la un sistem axat pe protecţia copilului în dificultate la un sistem care vizează promovarea şi respectarea drepturilor tuturor copiilor. 

În sens larg prin copil şi familia acestuia înţelegem copilul şi familia naturală a acestuia  dar şi familia lărgita (rude până la gradul IV) şi nu în ultimul rând familia substitutivă (asistenţi maternali, familii sau persoane la care se realizează plasamentul, persoane sau familii care devin tutori pentru anumiţi copii)

În domeniul protecţiei drepturilor copilului D.G.A.S.P.C sector 1 oferă azi următoarele servicii gestionate în cadrul unui sistem integrat de asistenţă socială :

1. Sistemul rezidenţial clasic de protecţie

 - putem spune ca în acest moment instituţionalizarea unui copil în centre de plasament clasice reprezintă o măsură excepţională; accentul fiind pus îndeosebi pe găsirea unor soluţii de tip familial;

- dacă în august 1999 există la nivelul D.P.C sector 1 un număr de 9 centre de plasament clasice, care asistau un număr de 1062 copii,  în prezent mai există la nivelul sectorului 1 numai 5 centre, transformate în Complexe de Servicii Sociale, în care mai sunt găzduiţi, în sistemul rezidenţial clasic 239 copii (la 31 octombrie 2005)


Tabel nr.1 

Centrul

31.12.99

31.12.00

31.12.01

31.12.02

31.12.03

31.12.04

31.10.05

CSS. Sf. Ecaterina

452

402

171

167

133

69

0

CSS Sf. Andrei

104

88

81

55

42

21

0

CP Petru si Pavel

54

60

52

53

56

47

48

CSS Sf. Iosif

53

53

37

42

50

39

28

CSS Sf. Mina

08.1999-40

închis septembrie 1999

CSS Sf. Maria

99

91

73

63

55

38

44

CSS Sf.. Ştefan

87

78

64

54

50

61

47

CSS Sf. Nicolae

83

70

56

39

27

Închis ian.2004

-

CPU Pinocchio

90

96

100

107

86

102

72

Un număr de 35 de copii cu handicap sunt în prezent asistaţi în Modulul de tip rezidenţial  creat în cadrul Centrului de Asistare şi Protecţie pentru Copiii cu Handicap „Sf. Gavril”. La aceştia se mai adaugă un număr de 73 de copii şi tineri asistaţi în structuri rezidenţiale de tip familial (apartamente sociale şi case de tip familial).

Trebuie precizat că în intervalul de timp scurs de la elaborarea precedentei strategii în domeniul protecţiei drepturilor copilului s-a închis componenta rezidenţială  clasică pentru copilul 0 - 2 ani din cadrul CP Sf. Ecaterina (31.12.2002 erau asistaţi 167 de copii) şi CP Sf. Andrei (la 31.12.2002 erau asistaţi 55 de copii), ambele centre au fost transformate în CSS, fiind create servicii alternative la rezidenţa  clasică. Practic cele două centre au fost închise prin două proiecte Phare B1-342 şi B1-343, în cadrul cărora D.G.A.S.P.C sector 1 a beneficiat de o cofinanţare concretă din partea Comisiei Europene  în suma de   641350,79 euro.

În acest interval de timp a fost închis şi CP Sf. Nicolae şi transformat într-un Complex de Servicii Sociale „Casa ONG-urilor „ dezvoltat în colaborare cu parteneri privaţi :

 Totodată la nivelul CSS Sf. Nicolae, D.G.A.S.P.C sector 1 a dezvoltat două centre de zi – unul pentru copiii şcolari cu o capacitate de maxim 40 locuri şi un al doilea pentru copilul preşcolar, grupa de vârstă 3 - 4 ani  cu maxim 30 de locuri.

Ambele centre de zi sunt dezvoltate în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar al Sectorului 1, Fundaţia Principesa Margareta şi Şcoala nr. 6.

2. Sistemul rezidenţial de tip familial include în acest moment :

a)  5 case protejate pentru copilul cu handicap grav cu o capacitate totală de  63 de locuri

- 1 - Casa Alexandra (str. Vrancea nr. 9 B) -12 locuri

- 2 - Casa Buburuza (str. Plaviei nr. 26-30)  -12 locuri

- 3 - Casa Stejărel (str. Nazarcea nr. 22) -12 locuri

- 4 - Casa Brăduţ (str. Someşu Rece nr. 47) -12 locuri 

- 5- Casa Sf.Mina (str. Minervei nr.31A) – 15 locuri

În aceste structuri de protecţie sunt asistaţi 57 de copii cu handicap mental grav sau cu handicap asociat.

 Îngrijirea acestora este personalizată şi presupune :


- program şcolar adaptat (acolo unde este cazul)


- recuperare complexă prin accesarea serviciilor oferite în cadrul CSS Sf. Ecaterina


- asistare de tip familial la nivelul caselor protejate  cu sprijinul unui personal specializat.

b) Prin proiectul Phare 1999 - DGAS sector 1 a achiziţionat 4 apartamente de 3 camere, care funcţionează ca structuri de tip familial pentru tinerii care se pregătesc pentru o viaţă independentă. De la deschiderea proiectului şi până la 30.09.2005, un nr. de 51 tineri (fete şi băieţi) au beneficiat de servicii aferente la nivelul acestor  structuri de tip familial.

c) asistare în căsuţe de tip familial pentru copii seropozitivi (bolnavi HIV SIDA) – 35 copii la 30.09.2005 parteneriat DGASPC sector 1 – Health Aid.

d) D.G.A.S.P.C  are în  structură şi 3 centre maternale, fiecare cu o capacitate de 10 locuri (sunt considerate structuri rezidenţiale de tip familial)


- Centrul maternal Sf. Andrei creat prin proiectul Phare B1-342  a avut până în prezent ca şi beneficiari 15 mame şi 20 de copii.


- Centrul maternal DGASPC - World Vision din cadrul CSS. Sf. Ecaterina – Pavilionul 5/3 este primul centru maternal înfiinţat la nivelul DGASPC sector 1 în anul 1999 (sub tutela DPDC sector 1). Au beneficiat până în prezent  de serviciile centrului 110 mame şi 133 de copii.


- Centrul maternal – D.G.A.S.P.C- (fost HOLT) - cu 10 locuri  înfiinţat în anul 1999, au beneficiat până în prezent de servicii adecvate 146 mame şi 171 copii.


3. În sistemul Familial 

Ultimii ani au marcat un real progres în evoluţia sistemului de protecţie a copilului la nivelul sectorului 1 . Dacă până în anul 2001 s-a pus accent deosebit pe reabilitarea şi creşterea gradului de confort a centrelor de plasament de tip clasic, ulterior acestui an accentul s-a pus  pe alternativele de tip familial la rezidenţa de tip clasic.

În intervalul 31.12.2001-31.10.2005 s-au făcut :

- reintegrări în familie - 352

- încredinţări în vederea adopţiei - 110

- plasament la rude până la gradul IV - 314

- plasament la persoană/familii - 79

- plasament (încredinţare până la 31.12.2004) la asistenţi maternali profesionişti

-
Pentru alternativele de tip familial reţeaua de asistenţi maternali profesionişti ai  D.G.A.S.P.C sector 1 reprezintă una dintre soluţiile esenţiale.
 În prezent D.G.A.S.P.C sector 1  dispune de o reţea funcţionala de 150 de asistenţi maternali profesionişti la nivelul sectorului 1 şi în judeţele Ilfov, Ialomiţa, Giurgiu sau în sectoarele 2 şi 6 al Municipiului Bucureşti.

Până la 30.09.2005 la nivelul reţelei de AMP  ai DGASPC sector 1 au fost asistaţi  un număr de 147 copii .


4. Prevenirea abandonului familial, şcolar şi consilierea copiilor şi părinţilor :

Serviciul prevenire abandon familial si şcolar a căpătat în ultimii 2 ani o nouă dimensiune, fiind integrat în Direcţia de Prevenire, o structură care include şi Serviciul Venit Minim Garantat, Serviciul prevenirea marginalizării sociale, Birou Relaţii Interetnice.

 În aceasta nouă formulă, prevenirea abandonului familial începe încă din stadiul  pre-natal, gravide în ultimele luni de sarcină (7- 9) şi pentru care abandonul în maternităţi aparent este unica soluţie. Aceste  mame sunt consiliate atât individual cât şi împreună cu membrii familiei, în vederea păstrării copilului. În acest sens ele pot fi acompaniate la nivelul centrelor maternale din structura D.G.A.S.P.C sector 1 până la momentul naşterii, fiind sprijinite şi post  partum, timp de 6 - 12 luni la nivelul acestor structuri. În acest interval echipa multidisciplinară din cadrul DGASPC implementează un plan concret, individualizat de servicii având ca finalitate reintegrarea mamei şi copilului în familie şi societate.

Prin planul individualizat de servicii prevenirea abandonului începe cu copilul nenăscut şi continuă atâta timp cât mama/familia prezintă risc de abandon.

În vederea prevenirii abandonului şcolar, familial precum şi a exploatării prin muncă a copilului dezvoltarea centrelor de zi reprezintă o alternativă viabilă, aceste centre acoperind practic întreaga perioadă de dezvoltare a copilului. 

DGASPC Sector 1 a dezvoltat o reţea de centre de zi :


a) CZ.Jiului (Str. Pajurei) –cu o capacitate de 150 de locuri,  în fapt o creşă (pentru copii cu vârsta  0-4 ani) în care este prezentă atât componenta socială cât şi deschiderea către comunitate (părinţi plătitori). Centrul funcţionează începând cu 15.09.2002. Finanţarea este asigurată de Consiliul Local Sector 1 şi există resurse atrase de la ONG-uri (World Vision)

De la deschiderea centrului de zi şi până în prezent au beneficiat de servicii tip centru de zi  sau creşa săptămânală un număr de 227 copii. 


b) Centrul de Zi Sf. Ştefan (str. Nazarcea nr. 30), pentru copiii şcolari, cu o capacitate de 40 de locuri. De la deschidere (sept. 2003) până în prezent au beneficiat de serviciile sale un număr de 47 copii.


c) Centrul de Zi  Sf. Nicolae –(str. Dobrogeanu Gherea nr. 74) - deschis în septembrie 2003 - cu o capacitate de 40 de locuri. Au beneficiat de serviciile sale un număr de 39 copii.

În aceeaşi locaţie s-a deschis începând cu 15 septembrie 2005 un centru de zi (grădiniţă socială) pentru copii de 3 - 4 ani din comunitatea săracă din zonele Vatra Noua şi Băneasa. Capacitatea acestuia este de 50 de locuri.

Activitatea de prevenire a abandonului este susţinută prin acordarea prestaţiilor sociale prevăzute de lege în baza unui plan de servicii complex care abordează familia şi copilul ca un  tot  unitar. Practic prin venit minim garantat, prin ajutoarele de urgenţă, prin diversele prestaţii speciale, intervenţia directă şi sistematică la nivelul familiei, a copilului aflat într-o familie cu risc de abandon, este de natură să reducă în mod semnificativ atât riscul abandonului familial (maternal) cât şi al abandonului şcolar.

B. În domeniul persoanelor adulte 

În vederea prevenirii marginalizării sociale DGASPC  s-a orientat spre identificarea timpurie a persoanelor/familiilor aflate în situaţie de risc de marginalizare socială, în vederea susţinerii acestora. Dezvoltarea în structura DGASPC  a unei direcţii specializate având drept scop prevenirea situaţiilor de marginalizare socială reprezintă o materializare a strategiei preventive pe care instituţia noastră o practică în ultimul an.

Astfel în cadrul acestei direcţii au fost incluse serviciile primare de prevenire a abandonului familial, prevenirea marginalizării sociale, serviciul venit minim garantat şi biroul de relaţii interetnice.

Acţiunea preventivă s-a concretizat prin aprobarea în consiliul Local Sector 1 a 3 hotărâri menite să prevină marginalizarea socială şi să vină în sprijinul integrării sociale a persoanelor/familiilor aflate în nevoie:

H.C.L. 348/2004, privind aprobarea modificării Hotărârii nr.120/2004 a C.L. sector1, privind acordarea unor sume cu titlul de ajutor de urgenţă ca măsură de prevenire şi combatere a marginalizării sociale. Astfel prin D.G.A.S.P.C., Consiliul Local Sector 1 oferă sprijin financiar pentru închirierea de locuinţe pentru persoanele evacuate. Instrumentarea şi evaluarea cererilor se realizează de către personalul specializat din cadrul instituţiei noastre.

H.C.L. 20/2005 metodologia de prevenire şi combatere a marginalizării sociale, a riscului marginalizării sociale şi a prevenirii separării copilului de familia sa.

H.C.L. 309/2005 privind achiziţionarea şi gestionarea, de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 pentru Direcţia Prevenire a tichetelor sociale, ca modalitate de plată a unor ajutoare de urgenţă.

DGASPC a iniţiat în ultimul an noi servicii prin accesarea fondurilor externe nerambursabile prin Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei:

-” Un pas înainte”- Servicii pentru persoane cu probleme de sănătate mentală- valoare finanţare Phare-MMSSF- 33857 euro; dezvoltarea unui  Centru de zi pentru persoanele cu probleme de sănătate mentală, servicii de consiliere şi terapie ocupaţională. 

- „ Fii sigur ca poţi”- Centru de zi pentru reinserţia socială a tinerilor  dependenţi de droguri -  un model de   servicii   integrate -  valoare finanţare - 48786  euro;  Scopul proiectului este de a  iniţia şi dezvolta în cadrul unui centru pilot- „Centru de Zi”, un model de servicii integrate* medicale, sociale, psihologice pentru tinerii expuşi sau direct afectaţi de consumul de droguri, rezultat al parteneriatului instituţional între Direcţia Generală de Asistenţă Socială Sector 1 şi Fundaţia de Îngrijiri Comunitare.
- „ O altă şansă”- Servicii socio-medicale integrate la domiciliul persoanelor vârstnice -  valoare finanţare 43075 euro. Acordarea de servicii integrate de asistenţă şi consiliere socio-medicală la domiciliul persoanelor vârstnice dependente şi semidependente. Aceste servicii reprezintă un sistem nou de îngrijire socio-medicală – la domiciliu – prezentând avantaje pentru beneficiar, dar şi pentru sistemul de sănătate românesc.

               La  1 ianuarie 2005  Centrul de Îngrijire şi Asistenţă nr. 3 , a fost preluat în structura proprie a D.G.A.S.P.C.. Prin intermediul planului propus pentru restructurarea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă nr.3 s-a urmărit creşterea gradul de confort al persoanelor asistate în instituţia mai sus menţionată. Planul de restructurare al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă nr 3  s-a bazat pe o remodulare a acestuia, prin crearea a patru structuri distincte, astfel:

1. Locaţia din str. Barbu Delavrancea nr. 18 devine C.I.A. "Sf. Elena " cu o capacitate de 50. În această locaţie urmează a fi asistate paciente cu demenţă Alzheimer.

2. Locaţia din str. Barbu Delavrancea nr. 17 devine C.I.A. "Sf. Vasile " cu o capacitate iniţială de 70 paturi. Prin stoparea internărilor pentru persoanele de sex feminin există posibilitatea transformării într-o unitate de îngrijire cu o capacitate de 50 paturi pentru bărbaţi cu demenţă de tip Alzheimer
3. Pavilionul B din sos. Berceni nr. 12, devine C.I.A. "Sf. Ioan " cu o capacitate  iniţială autorizată de 183 paturi în 47 de rezerve şi 141 de salariaţi. Reorganizarea internă a CIA « Sf. Ioan » presupune reducerea numărului de paturi la 94.
4. Pavilionul H din sos. Berceni nr. 12, devine C.I.A. "Sf. Dimitrie " cu o capacitate iniţială de 201 locuri în 54 rezerve şi 153 salariaţi. Reorganizarea internă a CIA « Sf. Dimitrie » presupune reducerea numărului de paturi la 108.
                  Casa ONG-urilor care  este amplasată în cadrul Centrului de Servicii Sociale "Sf. Nicolae", unde funcţionează:


-  Centru de zi pentru adulţi (tineri) cu deficienţe psihice, dezvoltat în colaborare cu  Fundaţia “Estuar”; de aceste servicii beneficiază un număr de 150 de persoane (numărul beneficiarilor indirecţi fiind estimat la 600);


-   Centrul de Socializare şi Integrare prin Terapie Ocupaţională Alternativa – servicii oferite centrându-se pe educaţia, profesionalizarea, socializarea şi ajutorarea persoanelor cu handicap mintal mediu/sever şi pentru familiile acestora; de aceste servicii beneficiază un număr de 20 - 30 persoane;


-  Centru de Integrare prin Terapie Ocupatională al Asociaţiei "Ateliere Protejate" în cadrul căruia se desfăşoara activităţi cu scop lucrativ pentru tinerii de pe raza sectorului 1, care au vârsta de peste 18 ani, cu probleme sociale, în special cu probleme de încadrare în muncă datorită deficienţelor în dezvoltarea simţului responsabilităţii şi a simţului practic, precum şi de către cei care nu au un serviciu datorită poziţiei sociale, a deficienţelor de ordin intelectual sau datorită incapacităţii de a duce o viaţă independentă şi responsabilă. În prezent, beneficiază de aceste servicii un număr de 13 tineri de pe raza sectorului 1.


-  Centru de Resurse B.A.C.H., dezvoltat în colaborare cu Asociaţia Caritas Bucureşti, în cadrul căruia se desfăşoară activităţi de consiliere psihologică, juridică  şi informare privind drepturile, facilităţile şi serviciile de care pot beneficia pentru copii, tinerii şi adultii cu diverse tipuri de deficienţe. Totodată, aistenţii sociali din cadrul centrului au un rol esenţial în identificarea nevoilor şi persoanelor aflate în dificultate de pe raza sectorului 1.

             În ceea ce priveşte persoanele vârstnice îngrijirile la domiciliu reprezintă cea mai bună strategie, nu numai pentru că este o metodă mai ieftină decât îngijirea în sistem rezidenţial, ci şi pentru că este preferată de persoanele în vârstă, reprezentând un atribut esenţial al calităţii vieţii.


Reducerea numarului de zile de spitalizare sau reducerea numarului persoanelor institutionalizate în imobilele de stat, reprezintă o economie însemnata pentru stat, pe de o parte, apariţia de servicii la domiciliu ar ocupa forţa de muncă eliberată prin procesele de restructurare economică şi socială, concomitent cu apariţia de noi surse de impozitare pentru stat , pe de altă parte. 

          Proiectul  “ Terapia Ocupaţională – profesie şi practică în dezvoltarea serviciilor pentru persoane cu handicap” . Scopul proiectului îl constituie promovarea serviciilor de terapie ocupaţională în recuperarea şi socializarea persoanelor cu handicap, precum şi a ocupaţiei de terapeut ocupaţional prin crearea cadrului metodologic aplicabil la nivel naţional.




	NEVOI PRIORITARE
A. în domeniul protecţiei drepturilor copilului:

· Prioritatea 1 - reducerea numărului de copii institutionalizaţi în cadrul centrelor rezidenţiale de tip vechi ;

· Prioritatea 2- creşterea reţelei de asistenţi maternali profesionişti cu precădere pentru îngrijirea copiilor cu vărsta de 0-2 ani şi a copiilor cu dizabilităţi ;

· Prioritatea 3- formarea continuă a tuturor categoriilor de personal implicate în furnizarea de servicii sociale/socio-medicale ;

· Prioritatea 4- identificarea de resurse financiare în vederea susţinerii activităţii de prevenire a situaţiilor de criză ;

· Prioritatea 5- elaborarea de proiecte şi programe sociale care să satisfacă nevoile identificate la nivelul comunităţii ;

· Prioritatea 6- crearea unui centru specializat pentru îngrijirea copilului cu handicap grav ;

· Prioritatea 7- crearea de servicii specializate pentru prevenţie şi intervenţie în problematica delincvenţei juvenile;

· Prioritatea 8- creşterea gradului de implicare şi responsabilizare a societăţii civile în domeniul protecţiei drepturilor copilului.

B. în domeniul protecţiei persoanei adulte:

· prioritatea 1 – identificarea nevoilor reale existente la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti

Cunoaşterea temeinică a nevoilor reale ale comunităţii stă la baza unui sistem eficient de asistenţă socială. Dată fiind dinamica nevoilor sociale, în contextul unei societăţi româneşti în continuă schimbare, evaluarea permanentă a acestora este deosebit de importantă ca bază pentru dezvoltarea de servicii.   

· prioritatea 2 – elaborarea de proiecte si programe sociale  care să conducă la reducerea şi prevenirea marginalizării sociale ;

Identificarea de resurse extrabugetare pentru dezvoltarea de noi servicii sociale reprezintă o prioritate a DGASPC întrucât astfel presiunea exercitată asupra bugetului local scade, toate acestea în contextul unor costuri sociale din ce în ce mai ridicate.

· prioritatea 3 – susţinerea persoanelor evacuate prin oferirea de ajutoare de urgenţă pentru închirierea de locuinţe;

Numărul persoanelor evacuate în urma retrocedărilor este în creştere, din estimările noastre urmând să atingă punctul critic în perioada imediat următoare. Acest fapt determină o presiune majoră asupra consiliului local, aflat în imposibilitatea asigurării spaţiilor locative necesare acoperirii tuturor cererilor. 

prioritatea 4 – mediatizarea serviciilor oferite de către DGASPC precum şi a drepturilor persoanelor aflate în nevoie ;

Buna cunoaştere a drepturilor de care pot beneficia şi a serviciilor oferite, de către membrii comunităţii, reprezintă un aspect important în intervenţia propriu-zisă conducând la prevenirea şi reducerea situaţiilor de criză majoră. Acţiunea socială trebuie să fie nu doar corectivă ci ar trebui să fie predominant preventivă.

· prioritatea 5 – dezvoltarea de parteneriate în vederea mobilizării eficiente a resurselor existente la nivelul comunităţii;

Acţiunile de dezvoltare comunitară sunt importante pentru o intervenţie socială eficientă. Folosirea tuturor resurselor existente la nivelul comunităţii, fie că este vorba despre resurse financiare, materiale, umane, reprezintă un punct forte al intervenţiei în plan social. 

· prioritatea 6 – monitorizarea beneficiarilor de venit minim garantat şi dezvoltarea de programe în vederea reintegrării socio-profesionale a acestora;

Beneficiarii de venit minim garantat reprezintă o categorie a populaţiei expusă în mod semnificativ riscului marginalizării sociale. Se impune astfel elaborarea de programe şi proiecte care să vină în completarea prestaţiilor sociale oferite, şi totodată în susţinerea planurilor de servicii elaborate. Responsabilizarea şi implicarea activă a beneficiarilor   în solutionarea propriilor probleme constituie o condiţie primordială a intevenţiei sociale.

· prioritatea 7 – sprijinirea persoanelor/familiilor aflate în situaţie de criză prin consiliere socială/psihologică/juridică şi ajutoare materiale/financiare;

Experienţa anilor anteriori a arătat faptul că apariţia unor evenimente critice în viaţa familiilor necesită uneori spijinul unor instituţii specializate. Prin promovarea serviciilor oferite de către DGASPC comunitatea sectorului1 va lua cunostinţă de existenţa noastră dar şi de disponibilitatea noastră de a le fi de ajutor în situaţii critice. Calamităţi naturale, incendii, explozii, accidente, probleme de sănătate majore sunt doar câteva dintre situaţiile critice cu care beneficiarii noştri se pot confrunta.

Susţinerea acestora prin oferirea de sprijin specializat şi ajutor material/financiar a condus nu de puţine ori la evitarea cronicizării situaţiei beneficiarilor.

· prioritatea 8 – sprijinirea femeilor victime ale violenţei domestice şi a copiilor acestora;

Violenţa domestică este un fenomen reprobabil dar din păcate prezent în cadrul comunităţii româneşti. Indiferent care ar fi cauzele unui astfel de comportament, subiecţii unor astfel de evenimente sunt victime ce necesită intervenţii ferme şi rapide, în context specializat. DGASPC a dezvoltat pe baza identificării existenţei nevoii, un Centru specializat pentru protecţia femeilor victime ale violenţei domestice care îşi va continua activitatea şi pe viitor.

· prioritatea 9 – consilierea persoanelor dependente de droguri  şi oferirea de servicii alternative de susţinere

În ultima perioadă se constată o creştere a consumatorilor de droguri în special în rândul adolescenţilor. Astfel DGASPC a dezvoltat parteneriate atât cu sectorul guvernamental cât şi cu sectorul non-guvernamental în vederea diminuării acestui fenomen. Crearea de servicii alternative care să susţină persoanele aflate în situaţie de post-cură a constituit prioritatea instituţiei noastre în anul 2005. Accesarea fondurilor extra-bugetare a făcut posibilă crearea unui centru de zi pentru persoanele dependente de droguri.

· prioritatea 10 – prevenirea situaţiilor de criză ce ar putea conduce la  marginalizare socială pe criterii etnice ;

Existenţa unor comunităţi de etnie rromă bine închegate  a determinat constituirea în cadrul instituţiei a unui departament special care să asigure cunoaşterea  problemelor sociale cu care acestea se confruntă şi care să asigure accesul specialiştilor în  cadrul comunităţii rroma cât şi a acestora către serviciile oferite la nivelul sectorului 1. Existenţa unor probleme sociale majore în cadrul  comunităţilor rrome reprezintă motivul pentru care prevenirea situaţiilor de marginalizare socială pe motive etnice constituie o prioritate.

· prioritatea  11– formarea continuă a personalului din cadrul acestor servicii

Problematica socială este  variată. Posibilitatea oferirii de servicii eficiente stă în strânsă legatură cu asigurarea resurselor umane specializate. Formarea continuă a personalului constituie un   aspect important pentru asigurarea unor servicii de calitate.

· Prioritatea 12 – dezvoltarea serviciilor alternative instituţionalizării pentru persoanele vârstnice(servicii de îngrijire la domiciliu, centre de zi, centre de recuperare, cluburi, etc) ;

Prevenirea instituţionalizării reprezintă o preocupare a specialiştilor din cadrul serviciilor pentru persoanele vârstnice, în condiţiile în care în sectorul 1 sporul natural este negativ iar populaţia cu vârsta peste  60 de ani tinde să devină majoritară. Menţinerea persoanelor vârstnice în mediul lor de viaţă prin oferirea de servicii alternative de tip social/socio-medical reprezintă un obiectiv strategic al DGASPC.

· Prioritatea 13 – creşterea calităţii serviciiilor de tip rezidenţial pentru persoanele vârstnice şi persoanele cu dizabilităţi.

Existenţa unui număr insuficient de locuri pentru persoanele vârstnice în cadrul celor două locaţii CSS Strauleşti şi respectiv CSS Odăi, în condiţiile unor solicitări continue privind internările, determină o regândire a sistemului de tip rezidential pentru persoanele varstnice. Necesitatea asigurării spaţiului intim, a unor condiţii de locuit decente, existenţa unor programe de petrecere a timpului liber  pentru persoanele de vârsta a III a sunt priorităţi ale DGASPC pentru perioada următoare.

· Prioritatea 14 – crearea unui sistem de servicii alternative pentru persoanele cu dizabilităţi (ex. centre de recuperare, centre de zi, respite care, hospice)

În prezent problema majoră a sistemului de protecţie pentru persoanele cu dizabilităţi este aceea că se limitează la oferirea de prestaţii stabilite prin lege  şi îngrijire în sistem rezidenţial. Serviciile alternative au început să se ivească în mod disparat prin colaborarea cu sectorul non-guvernamental. Întrucât crearea unor astfel de servicii se impune tot mai mult este necesară identificarea unor resurse financiare considerabile, complementare fondurilor bugetare existente.


	OBIECTIVE GENERALE

A. în domeniul protecţiei drepturilor copilului

· reducerea cu 50% a numărului copiilor instituţionalizaţi în centre rezidenţiale de tip vechi ;

· dezvoltarea reţelei de servicii alternative care să susţină activitatea de prevenire a abandonului familial

· dezvoltarea unor programe de integrare socială şi familială a copiilor de etnie romă ;

· elaborarea şi aplicarea de programe menite să combată fenomenul exploatării prin muncă a  copilului ;

· elaborarea şi aplicarea unui program de responsabilizare şi participare activă a actorilor sociali la acţiunea preventivă (ex. şcoala, familia, biserica, poliţia comunitară, poliţia de proximitate, medici de familie, ong-uri, etc.)

· cartografierea serviciilor sociale pentru copil şi familie existente la nivelul comunităţii şi dezvoltarea de noi servicii în zonele în care se impune cu necesitate acest lucru ;

B. în domeniul protecţiei persoanei adulte :

· cartografierea serviciilor sociale existente la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti şi evalurea permanentă a nevoilor sociale de la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti ;

· crearea unui sistem de servicii alternative la instituţionalizare pentru persoanele cu dizabilităţi ;

· dezvoltarea serviciilor alternative la instituţionalizare pentru persoanele vârstnice ;

· continuarea activităţii de prevenire a marginalizării sociale; 
· dezvoltarea de programe şi proiecte sociale care să corespundă necesităţilor identificate în comunitate;

· dezvoltarea de parteneriate cu societatea civilă în vederea soluţionării problemelor sociale existente ;

· promovarea serviciilor oferite de către DGASPC şi realizarea de campanii de sensibilizare a comunităţii la problematica socială existentă. 

· reducerea numărului persoanelor asistate 



	RISCURI SI IPOTEZE

· instabilitatea legislativă ;

· insuficienţa fondurilor necesare dezvoltării serviciilor ;

· eşecul în accesarea fondurilor extrabugetare ;

· refuzul actorilor sociali de a colabora cu  DGASPC ;

· dificultaţi în identificarea potenţialilor asistenţi maternali, îngrijitori la domiciliu şi asistenţi personali ;


	RESPONSABILITĂŢI
A În domeniul protecţiei drepturilor copilului

· Director General- 

· Dir Gen Adj. Protecţia Copilului

· Director Direcţia Prevenire

· Şef Serviciu Rezidenţial;

· Şef Serviciu Prevenire Abandon;

· Şef Serviciu Prevenire Marginalizare;

· Şef serviciu Asistenţă Maternală;

· Şef Serviciul Strategii Proiecte Programe

· Şef Birou Imagine

· Director Direcţia Resurse Umane

· Director Gen. Adj. Economic

· Director Gen. Adj. administrative

Rapoarte de colaborare:

· Agenţia de Ocupare a Forţei de Muncă;

· ONG-uri ;

· Direcţia Municipală de muncă şi solidaritate socială

· Poliţia Comunitară

· Poliţia de Proximitate

· Direcţia de Sănătate Publică

· Inspectoratul Şcolar

Raportări ale progreselor realizate :

· Rapoarte de activitate periodice;

· Statistici ;

· Raportări financiare ;

· Rapoarte narative ;
B. În domeniul protecţiei persoanelor adulte

· Director General- 

· Dir Gen Adj. Protecţie Socială

· Director Direcţia Prevenire

· Şef Serviciu Venit Minim Garantat

· Şef Serviciu Prevenire Abandon;

· Şef Serviciu Prevenire Marginalizare;

· Şef Serviciu Monitorizarea Asistenţi Personali;

· Şef Serviciu Asistenţă şi Consiliere Persoane cu Handicap

· Şef CSS ODĂI;

· Şef CSS Străuleşti;

· Şef Clubul Seniorilor;

· Şef Birou Relaţii Interetnice

· Şef Serviciul Strategii Proiecte Programe

· Şef Birou Imagine
· Director Direcţia Resurse Umane

· Director Gen. Adj. Economic

· Director Gen. Adj. Administrativ

Rapoarte de colaborare:

· Agenţia de Ocupare a Forţei de Muncă;

· ONG-uri ;

· Direcţia Municipală de Muncă şi Solidaritatea Socială

· Poliţia Comunitară

· Poliţia de Proximitate

· Direcţia de Sănătate Publică

Raportări ale progreselor realizate :

· Rapoarte de activitate periodice;

· Statistici ;

· Raportări financiare ;

· Rapoarte narative ;




	EVALUARE ŞI CONTROL
Indicatori de performanţă :
· Diminuarea numărului de persoane instituţionalizate  în concordanţă cu creşterea numărului de beneficiari ai serviciilor alternative ;
· Scăderea perioadei medii de acordare a serviciilor ; numărul de reveniri în sistem;
· Numărul de servicii oferite (diversitatea acestora, gama de nevoi pe care o acoperă ) ;
· Numărul planurilor de servicii întocmite şi statistica îndeplinirii acestora ;
· Creşterea numărului persoanelor reintegrate în muncă;

Analiza rapoartelor periodice.



Obiective Operaţionale şi Plan operaţional de implementare 
- în domeniul strategiei privind drepturile copilului

                               Obiective operationale                    Activitati                                   Responsabil                     Parteneri    Buget

	1          
	Închiderea componentei rezidenţiale clasice din cadrul CSS Sf. Stefan,str. Nazarcea nr.30
	-ansamblul urmează sa fie modelat  intr-un centru de tip familial cu maxim  8 module de tip familial – capacitate  24-32 locuri  si un centru de zi cu o capacitate de maxim 40 locuri. 

-capacitatea suplimentara de cazare poate fi amenajata in locuinţe sociale pentru tinerii post instituţionalizaţi proveniţi din sistem, 2 - 4 asemenea unitatii locative, care sa asigure asistarea  suplimentara pentru maxim inca 2 ani după majorat pentru acei tineri care nu mai şcolarizează intr-o forma de invatamant de zi.


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
	  -
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	2
	Închiderea componentei rezidenţiale clasice din cadrul CSS Sf. Maria, str. Minervei nr. 31 A


	→remodelarea centrului in structuri de tip familial

→ crearea unui centru de zi pentru 40 de copii proveniţi din cadrul familiilor cu venituri modeste  din zona Chitila - Bucureştii Noi


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
	-
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	3
	Închiderea modulului rezidenţial din cadrul CAPCH Sf.Gavril


	→ plasamentul copiilor cu handicap mediu si uşor la AMP specializaţi pentru copilul cu handicap.

→ plasarea copiilor cu handicap grav la nivelul Centrului Specializat pentru copilul cu handicap ce urmeaza sa fie realizat in str. Milcov, nr. 2-4.


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
	-
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	4
	Restructurarea Centrelor de plasament Sf. Iosif in Complex de servicii sociale Sf. Iosif cu doua componente :


	→ module de tip familial, cu o capacitate de maxim 30 de locuri

→ centru de zi cu o capacitate de 20-30 de locuri pentru copii din comunitatea săraca (zonele 1 Mai, Titulescu, Turda)


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
Director Adjunct de la 
Directia Prevenire

Serviciul Prevenire abandon
	ONG
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	5
	Crearea unui  centru specializat pentru copilul cu handicap
	         -începând cu 01.01.2006  (conform HCL 311/21.09.2005),   DGASPC preaia in administrare imobilul din strada Milcov nr. 2 – 4. In aceasta locatie va fi amenajat un centru specializat pentru copilul cu handicap cu maxim 30 de locuri. Primii beneficiari vor proveni din restructurarea modulului rezidenţial  de la Sf. Gavril (copii cu handicap grav pentru care nu exista soluţia plasamentului la AMP)


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
	-
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	6
	Restructurarea centrului de primire « Pinocchio » si transformarea acestuia in centru de primire si tranzit pentru copiii proveniţi din strada. CPU Pinocchio
	– cu o capacitate  iniţiala de 100 de locuri va fi redefinit ca si centru de primire si tranzit in regim de urgenta  cu o capacitate de maxim 50 de locuri (25 fete, 25 băieţi). 


	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Sef Centru

Serviciul Rezidential
	-
	Consiliul Local

Phare

Banca Mondiala

Donatii

Sponsorizari

	7
	Promovarea si respectarea drepturilor copiilor prin susţinerea de către DGASPC a unui mediu familial stabil.


	-distribuire materiale de prezentare 

-campanii de promovare in scoli si gradinite

-consilierea parintilor
	Director General

Director Adjunct

Protectia Copilului

Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Sef Centru

Serviciul Rezidential
Director Adjunct de la
Directia Prevenire

Serviciul Prevenire Abandon

Biroul Imagine
	-
	

	8
	. Implicarea D.G.A.S.P.C sector 1 in deschiderea unei structuri sociale  pentru invatamantul primar clasele I - IV in scopul alfabetizării unor grupuri ţinta vulnerabile (copii si adulţi neşcolarizaţi)

	- identificarea grupurilor tinta cu sprijinul inspectoratului şcolar -Back to School – DGASPC, sustinut logistic de către Organizaţia Salvaţi Copii si de către ISMB


	Director General

Director Adjunct

Directia Prevenire

Serviciul Prevenire Abandon

Serviciul Strategii, Programe si Proiecte


	‘Salvati

Copiii’
	‘Salvati Copiii’

 Consiliul Local

	9
	Susţinerea in continuare a programelor iniţiale de către D.G.A.S.P.C sector 1 prin precedenta strategie in domeniul protecţiei drepturilor copilului :
	a) - Complexul de Servicii Sociale Sf. Ecaterina

b) - Complexul de Servicii Sociale Sf. Andrei

c) - Casa ONG-urilor –inclusiv CSS Sf. Nicolae  

    - Centru de zi pentru copii de vârsta şcolara 

- Centrul de zi pentru copilul preşcolar 

d)-programul  D.G.A.S.P.C sector 1- Fundatia Health Aid pentru susţinerea in structuri de tip familial a copilului seropozitiv sau bolnav HIV-SIDA

e)programele D.G.A.S.P.C sector 1 - Alternativa 2003 si D.G.A.S.P.C sector 1 - Asociatia Sf. Ana 

f) programul pentru prevenirea violentei domestice si Centrul de zi Pajura realizate in parteneriat cu Diaconia Româna.

g.)continuarea programelor de prevenire a delicventei juvenile, a traficului si consumului de droguri la nivelul minorilor.

h.)continuarea programelor de prevenire a  abandonului familial si şcolar precum si a programelor de prevenire a situaţiilor de abuz (sub diferite forme) la nivelul scolii si a familiilor aflate in diverse situaţii de criza.

 i.)continuarea programelor de intervenţie, consiliere si terapie  in cazul copilului abuzat (sub diferite forme) si exploatat .

j.)redefinirea si redimensionarea reţelei de AMP a D.G.A.S.P.C  sector 1 in scopul adecvării acesteia la standardele in domeniu 

k.)remodelarea structurii de personal implicate in domeniul protecţiei drepturilor copilului in sensul aderării la standarde; la structura de personal recomandata  de acestea Reducerea numarului de copii institutionalizati in centre rezidentiale de tip vechi


	D.G.A.S.P.C
	ONG
	Consiliul Local

ONG

Donatii

Sponsorizari


-  în domeniul strategiei privind protecţia persoanelor adulte
                               Obiective operationale                    Activitati                                   Responsabil                     Parteneri    Buget

	1          
	identificarea nevoilor existente la nivelul sectorului 1 Bucureşti
	- aplicarea de chestionare beneficiarilor ;

- realizarea de focus-grupuri ;

- analiza cererilor înregistrate;
- analiza calitativă şi cantitativă a serviciilor existente;

- realizarea de mese-rotunde cu toţi actorii sociali implicaţi la nivelul comunităţii ;

- colaborarea cu celelate instituţii şi ong-uri existente la nivelul comunităţii.


	Director General

Director Adjunct

Protectia Adultului
Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Serviciu Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice si Serviciul Asistenta si Consiliere pentru Persoane cu Handicap

	  -
	Consiliul Local

Banca Mondiala



	2
	crearea unui sistem de servicii alternative pentru persoanele cu dizabilităţi
	- proiecte de finanţare în vederea dezvoltării de noi servicii – centre de recuperare, centre de zi, respite care, hospice, centre de terapie ocupaţională.

- achiziţia de imobile pentru serviciile ce urmează a fi înfiinţate/amenajarea celor existente.

- achiziţia de echipamente de recuperare şi baza logistică pentru funcţionarea serviciilor ;

- recrutarea şi formarea personalului în vederea oferirii de servicii specializate, de calitate.

- valorificarea potenţialului şi a experienţei ong-urilor cu activitate în domeniu în dezvoltarea noilor servicii ;

- restructurarea vechilor centre de tip rezidenţial prin diminuarea numărului de persoane (reducerea sub 50 de persoane) conform planului de restructurare aprobat ;


	Director General

Director Adjunct

Protectia Adultului
Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Serviciu Asistenta si Consiliere pentru Persoane cu Handicap

	ONG-uri
	Consiliul Local

Banca Mondiala



	3
	dezvoltarea serviciilor alternative pentru persoanele vârstnice
	- extinderea reţelei de îngrijire la domiciliu;

- continuarea parteneriatului cu Fundaţia Crucea Alb Galbenă în vederea oferirii de servicii medico-sociale ;

- multiplicarea serviciilor de consiliere după modelul Clubului Seniorilor şi în alte regiuni ale sectorului 1 Bucureşti;

- valorificarea potenţialului şi a experienţei ong-urilor cu activitate în domeniu în dezvoltarea noilor servicii ;

- restructurarea vechilor centre de tip rezidenţial prin mărirea gradului de confort hotelier conform standardelor ;

- dezvoltarea componentei de socializare şi loisir în cadrul serviciilor de tip rezidenţial.


	Director General

Director Adjunct
Protectia Adultului
Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Serviciu Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
	-
	Consiliul Local

Banca Mondiala



	4
	continuarea activitaţii de prevenire a marginalizării sociale
	- acordarea ajutorului social conform legii coroborat cu dezvoltarea de servicii de consiliere socială, psihologică şi juridică în vederea reintegrării profesionale a adulţilor ;

- acordarea de ajutoare financiare pentru închirierea de locuinţe pentru persoanele evacuate ;

- abordarea holistica a situaţiei copilului şi a familiei în cadrul unui sistem de asistenţă socială integrat, coerent ;

- medierea accesului persoanelor de etnie rromă la serviciile oferite atât de către DGASPC cât şi de alte instituţii de la nivelul Mun. Bucureşti .
	Director General

Director –Directia Prevenire Marginalizare
Director Administrativ

Director Economic

Serviciul Prevenire abandon si Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala
	ONG
	Consiliul Local



	5
	dezvoltarea de programe şi proiecte sociale care să corespundă necesităţilor identificate în comunitate
	- utilizarea eficientă a evaluărilor nevoilor sociale existente la nivelul comunităţii sectorului 1 Bucureşti ;

- elaborare de proiecte de finanţare sub forma unui portofoliu ;

- accesarea fondurilor externe nerambursabile ;

- identificarea posibililor finanţatori printr-o campanie eficientă de promovare a serviciilor, rezultatelor şi obiectivelor strategice în domeniu.

	Director General

Director Adjunct

Protectia Adultului

Director Directia Prevenire
Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Serviciu Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice si Serviciul Asistenta si Consiliere pentru Persoane cu Handicap

	ONG-uri
	Consiliul Local

Banca Mondiala



	6
	dezvoltarea de parteneriate cu societatea civilă în vederea soluţionării problemelor sociale existente 
	- întocmirea unei baze de date permanent actualizate cu partenerii sociali activi sau potenţiali disponibili la nivelul Mun. Bucureşti ;

- implicarea partenerilor sociali în procesul de elaborare a strategiilor şi a proiectelor de dezvoltare organizaţională viitoare ;

- responsabilizarea actorilor sociali în soluţionarea şi prevenirea situaţiilor de criză.
	Director General

Director Adjunct

Protectia Adultului
Director  Directia Prevenire
Director Administrativ

Director Economic

Serviul Strategii, Programe si Proiecte

Serviciu Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice si Serviciul Asistenta si Consiliere pentru Persoane cu Handicap

	ONG-uri
	Consiliul Local

Banca Mondiala



	7
	promovarea serviciilor oferite de către DGASPC şi realizarea de campanii de sensibilizare a comunităţii la problematica socială existentă
	- realizarea de materiale de promovare ;

- realizarea şi actualizarea permanentă a site-ului DGASPC ;

- elaborarea unui newsletter;

- raportul anual de activitate;   

- promovarea acţiunilor şi a rezultatelor în mass-media.
	Director General

Director Adjunct

Protectia  Adultului
Biroul Imagine

	-
	Consiliul Local
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	B U G E T U L

	
	PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ŞI ALINEATE, PE ANUL 2006 ŞI ESTIMĂRI PE ANII 2007 - 2009   

	
	
	
	
	
	
	
	
	- mii RON -

	D E N U M I R E A     I N D I C A T O R I L O R
	Cod  rând
	Cod indicator
	Realizări   2004
	Program  2005
	Propuneri  2006
	Estimări  2007
	Estimări   2008
	Estimări  2009

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CHELTUIELI
	1
	 
	36.152
	60.513
	85.983
	96.168
	121.343
	153.203

	TITLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL
	 
	2
	10
	13.173
	25.923
	32.404
	40.505
	50.631
	63.289

	Cheltuieli salariale in bani
	 
	3
	10.01
	10.171
	19.334
	24.168
	30.209
	37.762
	47.202

	 
	Salarii de baza
	4
	10.01.01
	6.928
	12.309
	15.386
	19.233
	24.041
	30.051

	 
	Salarii de merit
	5
	10.01.02
	158
	315
	394
	492
	615
	769

	 
	Indemnizatie de conducere
	6
	10.01.03
	86
	168
	210
	263
	328
	410

	 
	Spor de vechime
	7
	10.01.04
	1.120
	1.968
	2.460
	3.075
	3.844
	4.805

	 
	Sporuri pentru conditii de munca
	8
	10.01.05
	866
	2.243
	2.804
	3.505
	4.381
	5.476

	 
	Alte sporuri
	9
	10.01.06
	95
	146
	183
	228
	285
	356

	 
	Ore suplimentare
	10
	10.01.07
	242
	948
	1.185
	1.481
	1.852
	2.314

	 
	Fond de premii
	11
	10.01.08
	433
	731
	914
	1.142
	1.428
	1.785

	 
	Prima de vacanta
	12
	10.01.09
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Fond pentru posturi ocupate prin cumul
	13
	10.01.10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Fond aferent platii cu ora
	14
	10.01.11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii
	15
	10.01.12
	0
	 
	0
	0
	0
	0

	 
	Indemnizatii de delegare 
	16
	10.01.13
	0
	 
	0
	0
	0
	0

	 
	Indemnizatii de  detasare
	17
	10.01.14
	121
	190
	238
	297
	371
	464

	 
	Alte drepturi salariale in bani
	18
	10.01.30
	122
	316
	395
	494
	617
	771

	Cheltuieli salariale in natura
	19
	10.02
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Alte drepturi salariale in natura
	20
	10.02.30
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Contributii 
	21
	10.03
	3.002
	6.589
	8.236
	10.295
	12.869
	16.086

	 
	Contributii de asigurari sociale de stat
	22
	10.03.01
	2.046
	4.465
	5.581
	6.977
	8.721
	10.901

	 
	Contributii de asigurări de somaj 
	23
	10.03.02
	253
	577
	721
	902
	1.127
	1.409

	 
	Contributii de asigurari sociale de sanatate 
	24
	10.03.03
	658
	1.436
	1.795
	2.244
	2.805
	3.506

	 
	Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
	25
	10.03.04
	45
	111
	139
	173
	217
	271

	 
	 
	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL II  BUNURI SI SERVICII
	27
	20
	11.085
	19.292
	25.080
	32.603
	42.385
	55.100

	Bunuri si servicii 
	28
	20.01
	4.860
	8.460
	10.998
	14.297
	18.587
	24.163

	 
	Furnituri de birou
	29
	20.01.01
	96
	251
	326
	424
	551
	717

	 
	Materiale pentru curatenie
	30
	20.01.02
	346
	678
	881
	1.146
	1.490
	1.936

	 
	Încalzit, Iluminat si forta motrica
	31
	20.01.03
	1.363
	2.682
	3.487
	4.533
	5.892
	7.660

	 
	Apa, canal si salubritate
	32
	20.01.04
	306
	514
	668
	869
	1.129
	1.468

	 
	Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 
	33
	20.01.08
	300
	460
	598
	777
	1.011
	1.314

	 
	Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 
	34
	20.01.09
	1.339
	1.834
	2.384
	3.099
	4.029
	5.238

	 
	Alte bunuri si servicii pentru întretinere si functionare
	35
	20.01.30
	1.110
	2.041
	2.653
	3.449
	4.484
	5.829

	Reparatii curente 
	36
	20.02
	2.271
	3.248
	4.222
	5.489
	7.136
	9.277

	Hrana
	 
	37
	20.03
	2.026
	3.578
	4.651
	6.047
	7.861
	10.219

	 
	Hrana pentru oameni
	38
	20.03.01
	2.026
	3.576
	4.649
	6.043
	7.856
	10.213

	 
	Hrana pentru animale
	39
	20.03.02
	0
	2
	3
	3
	4
	6

	Medicamente si materiale sanitare
	40
	20.04
	407
	1.271
	1.652
	2.148
	2.792
	3.630

	 
	Medicamente 
	41
	20.04.01
	376
	1.041
	1.353
	1.759
	2.287
	2.973

	 
	Materiale sanitare
	42
	20.04.02
	31
	230
	299
	389
	505
	657

	Bunuri de natura obiectelor de inventar
	43
	20.05
	1.217
	2.121
	2.757
	3.584
	4.660
	6.058

	 
	Uniforme si echipament
	44
	20.05.01
	451
	1.217
	1.582
	2.057
	2.674
	3.476

	 
	Lenjerie si accesorii de pat
	45
	20.05.03
	65
	127
	165
	215
	279
	363

	 
	Alte obiecte de inventar
	46
	20.05.30
	701
	777
	1.010
	1.313
	1.707
	2.219

	Deplasari, detasari, transferari
	47
	20.06
	45
	104
	135
	176
	228
	297

	 
	Deplasari interne, detaşări, transferări
	48
	20.06.01
	45
	101
	131
	171
	222
	288

	 
	Deplasari în străinătate
	49
	20.06.02
	0
	3
	4
	5
	7
	9

	Carti, publicatii si materiale documentare
	50
	20.11
	10
	54
	70
	91
	119
	154

	Pregatire profesionala
	51
	20,13
	61
	126
	164
	213
	277
	360

	Protectia muncii
	52
	20,14
	2
	15
	20
	25
	33
	43

	Comisioane  si alte costuri aferente imprumuturilor
	53
	20.24
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Comisioane  si alte costuri aferente imprumuturilor externe
	54
	20.24.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Comisioane  si alte costuri aferente imprumuturilor interne
	55
	20.24.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte cheltuieli
	56
	20.30
	186
	315
	410
	532
	692
	900

	 
	Protocol si reprezentare 
	57
	20.30.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
	58
	20.30.30
	186
	315
	410
	532
	692
	900

	 
	 
	59
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL III DOBANZI 
	60
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dobanzi aferente datoriei publice interne
	61
	30.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi aferente datoriei publice interne directe
	62
	30.01.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobânzi aferente creditelor interne garantate 
	63
	30.01.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dobanzi aferente datoriei publice externe
	64
	30.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi aferente creditelor externe contractate de ordonatorii de credite 
	65
	30.02.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi din fondul de garantare a imprumuturilor externe 
	66
	30.02.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi la credite externe contractate de stat
	67
	30.02.04
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi aferente datoriei publice externe locale 
	68
	30.02.05
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte dobanzi
	69
	30.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanda datorata trezoreriei statului
	70
	30.03.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria statului
	71
	30.03.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dobanzi la depozite si disponibilitati pastrate in contul trezoreriei statului
	72
	30.03.04
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Plati de dobanzi si comisioane(dobanzile si comisioanele  la opeatiunile de leasing)
	73
	30.03.05
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	74
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL IV SUBVENTII 
	75
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subvenţii pentru acoperirea diferenţelor de preţ şi tarif
	76
	40.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	77
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL V FONDURI DE REZERVA
	78
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fond de rezerva bugetara la dispozitia consiliilor locale si judetene
	79
	50.04
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (51=52.01+52.02+53.01)
	81
	51
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Transferuri curente
	82
	51.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Transferuri catre instituţii publice
	83
	51.01.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Actiuni de sanatate  
	84
	51.01.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia copilului
	85
	51.01.14
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap
	86
	51.01.15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Transferuri din bugetele consiliilor locale şi judeţene pentru acordarea unor ajutoare către unităţile administrativ-teritoriale în situaţii de extremă dificultate
	87
	51.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	88
	53.01.08
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 
	89
	55
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. Transferuri interne.
	90
	55.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Programe cu finantare rambursabila
	
91


	55.01.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Programe PHARE 
	92
	55.01.08
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Programe ISPA
	93
	55.01.09
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Programe SAPARD
	94
	55.01.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Investitii ale regiilor autonome si societatilor comerciale cu capital de stat
	95
	55.01.12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Programe de dezvoltare
	96
	55.01.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Fond Roman de  Dezvoltare Sociala
	97
	55.01.15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Alte transferuri curente interne
	98
	55.01.18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	99
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL VIII  ASISTENTA SOCIALA
	100
	57
	6.789
	8.408
	10.510
	13.138
	16.422
	20.527

	Asigurari sociale
	101
	57.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ajutoare sociale
	102
	57.02
	6.789
	8.408
	10.510
	13.138
	16.422
	20.527

	 
	 Ajutoare sociale in numerar
	103
	57.02.01
	6.789
	8.408
	10.510
	13.138
	16.422
	20.527

	 
	 Ajutoare sociale in natura
	104
	57.02.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	105
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 
	106
	59
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Burse 
	 
	107
	59.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ajutoare pentru daune provocate de calamităţile naturale
	108
	59.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asociatii si fundatii
	109
	59.11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sustinerea cultelor
	110
	59.12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contributii la salarizarea personalului neclerical
	111
	59.15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CHELTUIELI DE CAPITAL
	112
	70
	5.105
	6.890
	17.990
	9.922
	11.906
	14.287

	 
	 
	113
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL X  ACTIVE NEFINANCIARE 
	114
	71
	5.105
	6.890
	17.990
	9.922
	11.906
	14.287

	Active fixe
	115
	71.01
	5.105
	6.890
	17.990
	9.922
	11.906
	14.287

	 
	Construcţii
	116
	71.01.01
	3.557
	5.379
	16.990
	7.746
	9.295
	11.154

	 
	Maşini, echipamente si mijloace de transport
	117
	71.01.02
	411
	595
	0
	857
	1.028
	1.234

	 
	Mobilier, aparatură birotică şi alte active corporale
	118
	71.01.03
	664
	314
	1.000
	452
	542
	651

	 
	Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale)
	119
	71.01.30
	473
	602
	0
	867
	1.040
	1.248

	 
	 
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL XI ACTIVE FINANCIARE
	121
	72
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Active financiare
	122
	72.01
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Participare la capitalul social al societatilor comerciale
	123
	72.01.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	124
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OPERATIUNI FINANCIARE 
	125
	79
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	126
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL XII ÎMPRUMUTURI 
	127
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Împrumuturi pentru institutii si servicii publice sau activitati finantate integral din venituri proprii
	128
	80.03
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondul de rulment pentru acoperirea golurilor temporare de casa
	129
	80.08
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte imprumuturi
	130
	80.30
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	131
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TITLUL XIII RAMBURSARI DE CREDITE 
	132
	81
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rambursari de credite externe
	133
	81.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rambursari de credite externe contractate de ordonatorii de credite
	134
	81.01.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rambursari de credite externe garantate şi derecte subîmprumutate
	135
	81.01.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rambursari de crediteaferente datoriei publice externe locale 
	136
	81.01.05
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Diferenţe de curs aferente datoriei publice externe
	137
	81.01.06
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rambursari de credite interne 
	138
	81.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rambursari de credite interne garantate 
	139
	81.02.01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Diferenţe de curs aferente datoriei publice interne
	140
	81.02.02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Rambursari de credite aferente datoriei publice interne locale
	141
	81.02.05
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA: 1) Se va întocmi distinct, ca anexă, pentru formularele 131/01 - 131/05 şi se aprobă
	
	 
	

	            odată cu bugetul respectiv, pe capitole, subcapitole si paragrafe de cheltuieli.
	
	
	
	
	
	
	
	

	            2) Se va completa, după caz, cu alte articole şi alineate potrivit clasificaţiei 
	
	 
	

	            indicatorilor privind finanţelor publice, aprobată cu ordinul ministrului finanţelor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	            publice, nr.1025/2005
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DIRECTOR GENERAL 
	
	
	
	
	DIRECTOR ECONOMIC
	
	

	
	DANUT IOAN FLEACA
	
	
	
	
	COSTEL ENE
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	JUDETUL……SECTOR 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unitatea administrativ - teritorială : CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Instituţia publică:DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI


	
	
	
	
	
	
	
	

	Formular:   135
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                  160
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       I - Credite de angajament
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      II - Credite bugetare
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE *)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	- mii RON -

	SURSA/
	I/II
	TOTAL
	CHELTUIELI
	PROGRAM
	ESALONAREA VALORII RAMASE DE FINANTAT

	POZITIA/
	 
	 
	EFECTUATE
	2005
	PROPUNERI 2006
	ESTIMARI

	SECTOR
	 
	 
	pana la
	 
	
	2007
	2008
	2009
	anii ulteriori

	 
	 
	 
	31.12.2004
	
	
	 
	 
	 
	 

	0
	1
	2=3+…+9
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.TOTAL GENERAL,
	 
	62974
	1624
	7245
	17990
	9922
	11906
	14287
	0

	finantat din:
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	1624
	6288
	17990
	9922
	11906
	14287
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	1624
	6288
	17990
	9922
	11906
	14287
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	957
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	957
	0
	0
	0
	0
	0

	A. Obiective (proiecte) de investitii in continuare
	 
	2021
	991
	1030
	0
	0
	0
	0
	0

	Total,
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	finantat din:
	II
	2021
	991
	1030
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	991
	540
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	991
	540
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse:
	I
	 
	0
	490
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	490
	 
	 
	 
	 
	 

	B. Obiective (proiecte) de investitii noi 
	 
	40450
	0
	2110
	6990
	8613
	10335
	12402
	0

	Total,
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	finantat din:
	II
	40450
	0
	2110
	6990
	8613
	10335
	12402
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	0
	2110
	6990
	8613
	10335
	12402
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	0
	2110
	6990
	8613
	10335
	12402
	 

	B.1.Straulesti-Campus Social
	 
	 
	 
	 
	1000
	 
	 
	 
	 

	B.2.Milcov-Reabilitare termica(fatada)
	 
	 
	 
	 
	410
	 
	 
	 
	 

	B.3.Odai-Pav.D8
	 
	 
	 
	 
	750
	 
	 
	 
	 

	B.4.Sistematizare Verticala
	 
	 
	 
	 
	312
	 
	 
	 
	 

	B.5.Odai Amenajare multifunctionala
	 
	 
	 
	 
	390
	 
	 
	 
	 

	B.6. Sf.Ecaterina-Consolidare modrnizare pav 2 si 3
	 
	 
	 
	 
	180
	 
	 
	 
	 

	B.7.Demontat si montat centrale termince(Sf Ecaterina,Sf Nicolae,Sf.Andrei
	 
	 
	 
	 
	265
	 
	 
	 
	 

	B.8.Reabilitare termica fatada Sf.Maria
	 
	 
	 
	 
	125
	 
	 
	 
	 

	B.9.Reabilitare termica fatada Sf. Nicolae
	 
	 
	 
	 
	115
	 
	 
	 
	 

	B.10.Reabilitare termica fatada Sf Stefan
	 
	 
	 
	 
	120
	 
	 
	 
	 

	B.11.Reabilitare termica CIA 3 Berceni Pav 1 fatada si tamplarie
	 
	 
	 
	 
	390
	 
	 
	 
	 

	B.12.Reabilitare termica CIA 3 Berceni Pav 2 fatada si tamplarie
	 
	 
	 
	 
	390
	 
	 
	 
	 

	B.13.CIA 3 Berceni Bucatarie si Spalatorie
	 
	 
	 
	 
	273
	 
	 
	 
	 

	B.14.Reabilitare termica fatada pav Spalatorie si suprainaltare centrala abur inclusiv dezafectare Sf.Ecaterina
	 
	 
	 
	 
	425
	 
	 
	 
	 

	B.15.Mansadare si amenajare spatii Pav.7 Sf Ecaterina
	 
	 
	 
	 
	375
	 
	 
	 
	 

	B.16.Gradinita Jiului mansardare si amenajare spatii
	 
	 
	 
	 
	435
	 
	 
	 
	 

	B.17.Managementul si supravegherea lucrarilor de investitii 
	 
	 
	 
	 
	150
	 
	 
	 
	 

	B.18.Clubul Seniorilor-Consolidare si modernizare
	 
	 
	 
	 
	885
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C. Alte cheltuieli de investitii 
	 
	20503
	633
	4105
	11000
	1309
	1571
	1885
	0

	Total,
	I
	20503
	633
	4105
	11000
	1309
	1571
	1885
	0

	finantat din:
	II
	20503
	633
	4105
	11000
	1309
	1571
	1885
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	633
	3638
	11000
	1309
	1571
	1885
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	633
	3638
	11000
	1309
	1571
	1885
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	467
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	467
	0
	0
	0
	0
	0

	C.1.Achizitii de imobile
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Total,
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	finantat din:
	II
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	fonduri nerambursabile
	II
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	C.2.Dotari independente
	 
	7141
	0
	1376
	1000
	1309
	1571
	1885
	0

	Total,
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	finantat din:
	II
	7141
	0
	1376
	1000
	1309
	1571
	1885
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	0
	909
	1000
	1309
	1571
	1885
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	0
	909
	1000
	1309
	1571
	1885
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	467
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	467
	 
	 
	 
	 
	 

	C.4.Consolidari pt. repunerea in fondul construit potrivit O.G. nr.20/94 aprobat prin Legea 82/95
	 
	13144
	633
	2511
	10000
	0
	0
	0
	0

	Total,
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	finantat din:
	II
	13144
	633
	2511
	10000
	0
	0
	0
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	633
	2511
	10000
	0
	0
	0
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	633
	2511
	10000
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.4.1.Sf Ecaterina Consolidare,restaurare,Capela Amfiteatru,Galerii Exterioare
	 
	 
	 
	 
	2000
	 
	 
	 
	 

	C.4.2 Lucrari de Consolidare a pav.administrativ din cadrul D.G.A.S.p.c.
	II
	 
	 
	 
	8000
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	C.5.Alte cheltuieli(consultanta,asistenta tehnica,proiectare,etc)
	
	218
	0
	218
	0
	0
	0
	0
	0

	Total,
	I
	218
	0
	218
	0
	0
	0
	0
	0

	finantat din:
	II
	 
	0
	218
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.1 Surse proprii
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.2 Credite interne
	I
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.3 Credite externe
	I
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.4 Alocaţii bugetare
	I
	 
	0
	218
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - buget local
	I
	 
	0
	218
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       - transferuri de la bugetul de stat pentru investiţii 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         finanţate parţial din împrumuturi externe
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1.5 Alte surse
	I
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	fonduri nerambursabile
	II
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2. TOTAL GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	din care, detaliat pe capitole:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51.02 Autoritati publice si actiuni generale
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54.02 Alte servicii publice generale
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	60.02 Aparare
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61.02 Ordine publica si si siguranta nationala
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65.02 Invatamant
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65.02 Sanatate
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	67.02 Cultura, recreere si religie
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68.02 Asigurari si asistenta sociala
	I
	26859
	1624
	7245
	17990
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica 
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74.02 Protectia mediului
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	80.02 Actiuni generale economice, comerciale si de munca
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	81.02 Combustibil si energie
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	83.02 Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	84.02 Transporturi
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	87.02 Alte activitati economice
	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	*) Reprezinta sinteza programelor sectoriale de investitii
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nota:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Pentru investitii cu durata de realizare depasita se va propune o reesalonare a valorii ramase de finantat pe maximum 3 ani urmatori, 
	
	
	

	    cu o esalonare valorica anuala descrescatoare sau cel mult egala pe fiecare an.
	
	
	
	
	
	

	2. Regula esalonarii valorice anuale descrescatoare, sau cel mult egale pe fiecare an, se va aplica obligatoriu si investitiilor noi
	
	
	
	

	    sau celor la care durata de realizare aprobata nu este depasita.
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