MUNICIPIUL BUCURESTI                                                  

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului  1 nr.194/2003 privind infiintarea S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L., precum si de aprobare a actului constitutiv;

Având in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului  1 nr.299/2003 privind majorarea capitalului social al S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L., modificarea actului constitutiv, precum si schimbarea sediului social; 

Tinand seama de dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 325/2003 privind majorarea si completarea HCLS 1 nr. 194/2003;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.1/2004 privind aprobarea majorarii capitalului social al " S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L." precum si modificarea actului constitutiv;

Luand in considerare Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 227/2003 privind exercitarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor de infiintare a S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L., precum si a normelor de organizare si functionare a acesteia;

In conditiile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art.95, alin.2, lit "h" si art.46, alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba schimbarea denumirii  societatii din S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L. in S.C. CET GRIVITA S.R.L.

Art.2. Se ia act de demisia domnului Eugen Vasiliu si se aproba  eliberarea sa din functia de administrator al S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), urmand ca domnul Eugen Vasiliu sa procedeze la descarcarea de gestiune, conform legii.

Art.3.  Se numeste in  functia de administrator S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L) domnul Vasile Bostan.

Art.4.  In conformitate cu delegarea de competenta din partea Administratorului, aprobata de Consiliul Local al Sectorului 1, domnul Radulescu Mihai Ghiocel va exercita functia de director general interimar pana la ocuparea postului prin concurs, in conditiile legii.

Art.5. Se numeste cenzor al S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.) domnul Pruna Iulian, 
Art.6. Se aproba pentru Administrator si cenzor o indemnizatie lunara de 20% din salariul de incadrare al directorului general.

Art.7. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), conform Anexelor nr.1a, 1b si 1c care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Se aproba nivelurile de salarizare ale personalului S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), conform Anexei nr.2  care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2004 al S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10.  Se aproba modificarea actului constitutiv al S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), conform Anexei nr.4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.11. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre Primarul Sectorului 1, S.C. CET GRIVITA S.R.L (fosta S.C. TOTAL C.E.T. GRIRO S.R.L.), Administratia Domeniului Public Sector 1, Domnul Daniel Tudorache si Serviciul Secretariat General, Registru Agricol. 
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	Anexa nr.1.b

	
	
	
	
	
	la Hotararea Consiliului Local

	
	
	
	
	
	          nr.59/02.03.2004

	
	
	
	
	
	  PRESEDINTE DE SEDINTA,

	
	
	
	
	
	              Nicolae Florea

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	       STAT DE FUNCTII
	
	

	
	S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL) 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FUNCTIA
	 
	 
	 
	 
	 
	Nr.Functii

	
	De conducere
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Director General
	
	
	
	
	1

	
	Director Tehnic
	
	
	
	
	1

	
	Contabil Sef
	
	
	
	
	1

	
	Sef Serviciu Mecano-Energetic
	
	
	
	1

	
	De executie / Operativ
	 
	 
	 
	 

	
	Inginer
	
	
	
	
	
	10

	
	Sef Laborator
	
	
	
	
	1

	
	Subinginer
	
	
	
	
	5

	
	Contabil 
	
	
	
	
	
	3

	
	Maistru
	
	
	
	
	
	4

	
	Jurist
	
	
	
	
	
	1

	
	Inspector Resurse Umane
	
	
	
	1

	
	Sofer
	
	
	
	
	
	2

	
	Secretar
	
	
	
	
	
	1

	
	Tehnician
	
	
	
	
	
	2

	
	Electronist
	
	
	
	
	1

	
	Electrician
	
	
	
	
	17

	
	Fochist
	
	
	
	
	
	11

	
	Operator Cazane
	
	
	
	
	7

	
	Operator Statie Pacura
	
	
	
	2

	
	Operator Turbine
	
	
	
	
	7

	
	Operator Tratare Apa
	
	
	
	
	15

	
	Lacatus
	
	
	
	
	
	21

	
	Strungar
	
	
	
	
	
	2

	
	Sudor
	
	
	
	
	
	1

	
	Gauritor Filetar
	
	
	
	
	1

	 
	Necalificat
	 
	 
	 
	 
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	121

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


         Anexa nr.1c

                                                                                        la Hotararea Consiliului Local                                                                                  







       nr.59/02.03.2004
   Presedinte de sedinta,








                   Nicolae Florea

REGULAMENT

DE ORGANIZARE  ŞI  FUNCŢIONARE A

S.C. CET GRIVITA S.R.L 

(fosta S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L.)

Secţiunea I

Organizarea  Managerială şi Structurală  a S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET GRIRO SRL)

Capitolul  I - CONSTITUIREA SOCIETĂŢII

1.1 S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL) cu sediul în Bucuresti, Sector 1, Piata Amzei Nr. 13  etaj 3,camera 6, a fost înfiinţată în baza Hotarârii nr.194/23.09.2003 a Consiliului Local Sector 1 Bucureşti, în temeiul art.95, alin.(2), lit.”h”, alin(3) si art.46, alin.(1), din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificata,


1.2 S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL), funcţionează  în baza Legii nr. 31/1990 modificată şi republicată, fiind persoană juridică înregistrată la Registrul Comerţului Bucureşti sub nr. J.40/13669/14.10.2003


Forma juridică este societate cu răspundere limitată, funcţionând pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară. Capitalul social este de 6 002 000 000 lei, împărţit în 60 020 părţi sociale cu valoare nominală de 100 000 lei fiecare.

Capitolul II - SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL  SOCIETĂŢII


2.1 Obiectul de activitate al societăţii este :  producţia şi distribuirea energiei termice şi a apei calde; producţia de energie electrică; distribuţia şi comercializarea energiei electrice; captarea, tratarea şi distribuţia apei; lucrări de instalaţii electrice; transportul şi distribuţia aburului şi a apei calde; lucrări de instalaţii tehnico-sanitare; alte lucrări de instalaţii; intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi avioane; comerţ cu ridicata al aparatelor electrice şi de uz gospodăresc, al aparatelor de radio şi televizoarelor; comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie pentru instalaţii sanitare şi de încălzire.

2.2. S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL) aplică prevederile şi principiile în domeniul politicii salariale prevăzute de legi, hotărâri guvernamentale, reglementări, precizări metodologice şi dispoziţii legale  în vigoare cu privire la stabilirea salariului de bază şi a coeficienţilor de indexare, calcularea şi plata drepturilor salariale cuvenite  sau alte măsuri de protecţie socială, emise de Ministerul Muncii, Ministerul  Finanţelor.

2.3 Mecanismul procesului managerial, ca principală componentă a societăţii, are la bază opţiunile privind evaluarea, repartizarea şi folosirea optimă a resurselor de care dispune societatea în raport cu cerinţele economiei de piaţă având ca obiect stabilirea  sarcinilor de perspectivă şi curente, precum şi determinarea celor mai raţionale  direcţii de acţiune, metode şi mijloace de realizare a acestora care să conducă la obţinerea unei eficienţe maxime şi optimizarea corespunzătoare a activităţii şi a satisfacerii cerinţelor salariaţilor raportat la  veniturile reale ale societăţii.


Capitolul  III    STUCTURA ORGANIZATORICĂ A SOCIETĂŢII COMERCIALE


3.1.Organizarea  structurală a societăţii comerciale S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL) este în concordanţă cu complexitatea specificului şi obiectului de activitate prevăzute în actul constitutiv, cu parametrii structurali impuşi de noile cerinţe manageriale ale economiei de piaţă, asigurând un grad ridicat de operaţionalizare în procesul de conducere şi la flexibilitatea funcţională pe baza codului de relaţii funcţionale dintre compartimentele de muncă, a delegării de competenţe sau împuterniciri, între conducerile de pe diferitele nivele ierarhice şi a sistemului  informaţional.


Informaţiile sunt stabilite potrivit procedurilor de lucru, pe domenii de activitate şi prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.


3.2. Structura organizatorică a societăţii are  următoarea componenţă pe niveluri ierarhice :



1. Conducerea strategică:



- Adunare Generală a  Asociaţilor;



- Administrator;

2 .Conducerea executivă:


- Director General ;

- Director Tehnic;

- Contabil Şef;



3. Conducerea operativă:

- Şefi servicii si  ateliere -de completat cu structura CET-ului
.

Cadrul organizatoric- având la bază Organigrama de funcţionare, conţine totalitatea  compartimentelor din structura funcţională, prin care se asigură îndeplinirea tuturor atribuţiunilor ce-i revin societăţii prin actul constitutiv, precum şi funcţionarea în  condiţii optime a acesteia.

Secţiunea II



Conducerea generală


Capitolul  IV- ORGANIZARE, FUNCŢIONARE, ATRIBUŢII


Potrivit prevederilor legislaţiei actuale care reglementează activitatea societăţilor comerciale, a actului constitutiv al societatii şi a structurii organizatorice  aprobate, conducerea managerială decide asupra activităţii societăţii, îşi asigură politica ei economică şi are următoarea structură pe nivele ierarhice:



-Adunarea Generală a Asociaţilor;



-Administrator;

-Director general;


Definirea elementelor manageriale privind organizarea şi funcţionarea organelor  de conducere ale societăţii, atribuţiile, sarcinile şi responsabilităţile ce revin  funcţiilor de conducere de pe nivelul conducerilor executive şi operative, au la bază prevederi din următoarele  acte normative şi reglementări:

Codul Muncii, Codul Civil;



Legea nr.31/1990;



Legi, Hotarari ale Guvernului şi alte acte normative pe domenii;

Actul constitutiv S.C. CET GRIVITA S.R.L. (fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL).

 Decizii, hotărâri aprobate de conducerea societăţii.


Adunare Generală a Asociaţilor (AGA)


Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele obligatii principale:

1. aproba bilantul contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;

2. desemneaza Administratorul, Directorul General si cenzorul; ii revoca si le da descarcare de activitate;

3. decide urmarirea Administratorului si cenzorului pentru daunele pricinuite societatii si desemneaza persoana insarcinata sa o exercite;

4. modifica actul constitutiv;

5. aproba indemnizaţia Administratorului şi a cenzorului;

6. aprobă organigrama ;

7. aproba statul de funcţii al societăţii;

8. aproba nivelul de salarizare al personalului;

9. aproba regulamentul de organizare şi funcţionare;

10. hotărasaste  gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau  mai multor  subunităţi ale  societăţii;

Asociatii vor desemna, separat, cate o persoana care sa-i reprezinte in Adunarea Generala a Asociatilor.

Persoanele desemnate în AGA vor putea lua hotărâri, în numele asociatilor, numai în baza unui mandat scris din partea acestora.



Pentru valabilitatea deliberărilor AGA este necesară prezenţa tuturor asociaţilor, hotărârile fiind valabile cât sunt luate în unanimitate.

Administratorul


Societatea este administrată de către un Administrator.


Sunt incompatibile cu calitatea de administrator şi persoanele  care,  potrivit legii, sunt sau au fost condamnate pentru infracţiunile de gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare  sau luare  de mită precum şi pentru alte infracţiuni prevăzute de lege referitor la societăţile comerciale.

Administratorul este reprezentantul legal al societăţii şi în această calitate poate semna orice document şi acte în numele şi pe seama societăţii, în limitele conferite de actul constitutiv şi de lege. Acţionând ca reprezentant al societăţii, Administratorul va putea delega puterea de reprezentare Directorului General, fie din proprie iniţiativă, fie în conformitate cu instrucţiunile AGA. Instrucţiunile se pot referi la o operaţiune specifică sau la o anumită categorie sau categorii de operaţii.


Administratorul este desemnat  de Adunarea Generala a Actionarilor.


Atribuţiile Administratorului:

1. convoacă AGA;

2.  exercita drept de control asupra intregii activitati a societatii, chiar si in conditiile delegarii de competenta;

3.   supune anual AGA, în termen de 60 de zile de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire  la activitatea societăţii, bilanţul contabil şi contul de profit şi pierderi pe anul precedent, precum şi proiectul de program de activitate şi proiectul de buget al societăţii pe anul în curs;

4.   avizeaza încheierea de acte juridice cu o valoare individuală mai mare decat valoarea capitalului social;

5.  negociaza si semneaza contractul colectiv de munca incheiat la nivelul societatii;

6.  avizeaza si supune aprobarii AGA strategia intregii activitati a societatii;

7.  rezolvă orice alte probleme stabilite de AGA în cadrul competenţelor legale;

Responsabilităţi, atribuţii şi competenţe ale conducerii  executive  

Atribuţiile Directorul General

Directorul general este locţiitorul de drept al administratorului pe perioada absenţei acestuia (concedii, deplasări , etc.), răspunde de activitatea societatii şi îşi exercită atribuţiile în limita delegărilor de competenţe  acordate de Administrator, AGA si de Regulamentul de organizare si functionare.  
Directorul General   are următoarele sarcini şi responsabilităţi:

1. Reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

2. Conduce, organizează şi controlează întreaga activitate, îndeplineşte toate atribuţiile  privind conducerea executivă şi operativă a societăţii;

3. Aplică strategia şi politicile de dezvoltare ale societăţii aprobate de  AGA

4. Angajează, promovează şi concediază personalul salariat, în   condiţiile legii;

5. Negociază în condiţiile legii  Contractele individuale de muncă;

6. Reprezinta societatea la incheierea de  acte juridice, potrivit competentelor legale şi celor acordate de AGA, in conditiile prevazute de punctul 4 de la atributiile Administratorului;   

7. Aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, potrivit competenţelor legale, precum şi a celor acordate de AGA, in conditiile prevazute de punctul 4 de la atributiile Administratorului;   

8. Aproba atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile personalului societatii;

9. Aprobă măsurile pentru respectarea disciplinei şi a normelor de comportare în cadrul societăţii;
10. Aplică măsuri privind selecţia, recrutarea şi gestiunea personalului, perfecţionarea pregătirii profesionale şi mişcarea personalului în cadrul societăţii, potrivit legislaţiei în vigoare;

11. Participă la negocierea Contractului Colectiv de Munca, a cărui negociere şi încheiere se desfăşoară in condiţiile legii, în limita mandatului dat de AGA;

12. Raspunde de elaborarea si incadrarea in bugetul de venituri şi cheltuieli;

13. Răspunde de recuperarea creanţelor, dispunînd măsuri corespunzătoare;
14. Urmăreşte modul de gestionare a bunurilor aflate în patrimoniul acesteia;

15. Asigura respectarea normelor legale in vigoare privind protecţia mediului;

16. Asigura elaborarea  programelor de producţie, investiţii, modernizări, cercetare în vederea aprobării în AGA;

17. Elaborează strategia societăţii în vederea aprobării de către  administrator şi AGA;

18. Elaborează politica în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii;

19. Propune modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale societatii;

20. Asigura si raspunde de aplicarea reglementărilor de protecţie a muncii, PSI, protecţie a mediului, asigurarea calităţii,  apărare şi protecţie civilă;

21. Stabileste atributiile personalului aflat in subordinea sa;

22. Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare şi restructurare economico-financiară a societăţii şi o supune avizării administratorului şi aprobării AGA;

23. Susţine la autorităţile de resort preţul energiei electrice, termice şi altor produse comercializate, pe baza fundamentării direcţiei de resort;

24. Aprobă normele de consum pentru producţia de energie electrică şi termică, corelat cu BVC;

25. Aprobă calificativele anuale pentru personalul direct subordonat.

26. Dispune măsurile care se impun pentru realizarea la termen a hotărîrilor AGA;

27. Coordonează şi controlează la nivelul societăţii  aplicarea şi respectarea legislaţiei în vigoare;

28. Aprobă avizele pentru lucrări de investiţii finanţate din alocaţii bugetare sau din credite, in conditiile punctului 4 de la atrbutiile Administratorului;

29. Reprezintă societatea la congresele producătorilor de energie electrică şi termică.

30. Rezolvă orice altă problemă,în cadrul competenţelor legale, pe care administratorul , sau AGA a stabilit-o în sarcina sa.

Directorul Tehnic (Şef CET)

Directorul tehnic este locţiitorul de drept al directorului general pe perioada absenţei acestuia (concedii, deplasări), răspunde de activitatea de producţie, investiţii, reparaţii, modernizări, reabilitări şi îşi exercită atribuţiile în limita delegărilor de competenţă acordate de Directorul General si ROF. Principalele sale atribuţii şi responsabilităţi sînt: 
1. propune spre avizare directorului general programul anual de producţie, investiţii, modernizări, defalcat pe perioade ale anului, corelat cu Bugetul de Venituri şi Cheltuieli;

2. analizează şi avizează caietele de sarcini (partea tehnică) în vederea contractării de produse, lucrări sau servicii aferente activităţilor din subordine;

3. înfiinţează evidenţele operative în conformitate cu legislaţia şi reglementările în vigoare;

4. aprobă programele operative de funcţionare în colaborare cu operatorul comercial;

5. colaborează cu Contabilul Şef pentru ofertarea pe piaţă a energiei electrice;

6. elaborează instrucţiuni/proceduri/reglementări specifice activităţii din subordine pentru derularea sigură şi eficientă a activităţii;

7. aprobă programul operativ de asigurare cu combustibil pe centrale (săptămînal, decadal, lunar);

8. răspunde de conceptul de dezvoltare unitară a sistemului informatic, de telecomunicaţii si de funcţionarea unitară a sistemului informaţional în activitatea proprie, corelat cu sistemul informaţional al societăţii ;
9. controlează şi coordonează activităţile din domeniul său de activitate, prin compartimentele subordonate, în cadrul executivului societăţii ;

10. fundamentează propuneri privind necesitatea lucrărilor (achiziţii produse, lucrări sau servicii) din competenţa de aprobare la nivelul societăţii, din domeniul său de actiivitate, cu încadrare în BVC alocat;

11. răspunde de elaborarea şi implementarea sistemului de mentenanţă predictivă pentru agregatele energetice;

12. răspunde de derularea contractelor referitoare la activitatea de reparaţii, investiţii, modernizări;

13. coordonează şi controlează activitatea responsabililor de programe speciale de reabilitare, retehnologizare, dezvoltare, în derulare;

14. răspunde de întreaga activitate din domeniul de producţie, reparaţii, investiţii, reabilitări, de eficientizare a acestor activităţi;

15. stabileşte atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile personalului care este în subordinea sa directă;

16. asigură controlul stării echipamentelor, instalaţiilor, construcţiilor şi proceselor şi diagnoza lor;

17. urmãreşte respectarea procedurilor de asigurarea calităţii;

Contabilul Şef

Conduce şi coordonează întreaga activitate financiar-contabilă a societăţii.

Contabilul Şef este subordonat Directorului General al societăţii şi are urmatoarele atribuţii şi responsabilităţi:

1. Emite decizia de control preventiv prin care sunt stabilite persoanele care să execute acest control;

2. Asigură respectarea disciplinei pe linie financiară a societăţii faţă de salariaţi şi terţi;

3. Angajează societatea prin semnătura sa alături de directorul general în toate problemele economice;

4. Asigura elaborarea bilanţului contabil, contului de profit şi pierderi, bugetele de venituri şi cheltuieli şi orice alte lucrări solicitate de conducerea societăţii;

5. Propune directorului general angajarea şi repartizarea personalului în compartimentul din subordine, propune forme de specializare, recalificare, reorientare profesională a personalului din subordine;

6. Pune la dispoziţia organelor de control toate documentele financiar-contabile ale societăţii şi răspunde de exactitatea şi legalitatea datelor înscrise în acestea 

7. Răspunde, împreună cu Directorul General, de elaborarea documentelor de licitaţie şi de organizarea de competiţii pentru achiziţionarea produselor, lucrărilor sau serviciilor;

Responsabilităţi generale ale executivului societăţii

Pentru buna desfăşurare a activităţii societăţii, în conditii de eficienţă, în îndeplinirea atribuţiilor şi sarcinilor, compartimentele organizatorice aprobate prin organigrama societăţii, au următoarele responsabilităţi generale:

1. Aducerea la îndeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor dispuse de Adunarea Generala a Asociaţilor, Administrator, Directorul General şi Directorul Tehnic şi Contabilul Şef;

2. Cunoaşterea si respectarea în domeniile proprii de activitate a legislaţiei în vigoare (legi, ordonanţe, hotărâri de guvern, ordine ale Ministrului de resort, norme metodologice date în aplicarea unor acte normative, etc.);

3. Cunoaşterea si respectarea regulamentelor, politicilor, procedurilor si instrucţiunilor aprobate de conducerea societăţii;

4. Indeplinirea funcţiei încredinţate, cu obiectivitate si imparţialitate, cu respectarea legislaţiei in vigoare, a normelor, normativelor, instrucţiunilor si deciziilor interne precum si hotărârilor AGA .

5. Realizarea atribuţiilor de serviciu la termen si in conditii de calitate profesionala;

6. Prezentarea corecta a realităţii in documentele proprii si corectitudinea calculelor efectuate;

7. Organizarea evidentei păstrării si circulaţiei actelor normative, documentelor oficiale proprii;

8. Identificarea in domeniile de activitate proprii a aspectelor negative si rezolvarea lor in limitele competentelor acordate;

9. Dezvoltarea permanenta a resurselor umane in concordanta cu politica societăţii in acest domeniu;

10. Verificarea exactităţii datelor preluate sau prelucrate, in documente proprii;

11. Asigurarea administrării si funcţionării bazelor proprii de date din domeniul de activitate;

12. Asigurarea unui cadru de lucru adecvat, pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor;

13. Cultivarea si educarea personalului, in vederea creării si menţinerii unei culturi organizaţionale specifice domeniului de producere a energiei electrice si termice in termocentrale;


Activitatea societăţii


Exerciţiul economico-financiar începe la 1 ianuarie şi se  încheie la 31 decembrie al fiecărui an.


Personalul societăţii


Personalul este angajat de către directorul general al societăţii, pe bază de contracte individuale de muncă  cu respectarea dispoziţiilor legale. Plata salariilor, impozitelor pe acestea, şi a cotei de asigurare socială se va face potrivit legii.


Evidenţa  contabilă


Societatea va ţine evidenţa  contabilă, în lei sau/şi valută, va întocmi anual bilanţul contabil şi contul de profit  şi pierderi, având în vedere normele metodologice elaborate de Ministerul de Finanţe şi  vor  fi publicate în  Monitorul Oficial, conform legii.


Litigii


Litigiile societăţii cu persoane fizice  sau juridice române sunt de competenţa  instanţelor judecătoreşti.
Înregistrarea societăţii

Potrivit prevederilor din legislaţia actuală privind organizarea şi funcţionarea societăţilor comerciale, SC.TOTAL CET GRIRO SRL, este înregistrată la următoarele organisme de stat:

Registrul Comerţului al Municipiului Bucureşti- J40/13669/14.10.2003.

Direcţia Generală a Finanţelor Publice a Municipiului Bucureşti -CUI 15811175/14.10.2003.

Dispoziţii finale

Prezentul regulament se completează cu prevederile actelor normative în vigoare referitoare la modul de organizare şi funcţionare a societăţilor .

Direcţiile şi compartimentele funcţionale din subordinea directorului general vor elabora în termen de 30 de zile, de la data aprobarii prezentelor Regulament de Organizare şi Funcţionare, Fişele de post şi Regulamentul de detaliu privind atribuţiile, responsabilităţile si competenţele fiecărui compartiment în parte, care vor fi aprobate de directorul general.

Serviciul resurse umane va coordona acţiunea de perfecţionare şi de actualizare a Regulamentului de organizare şi funcţionare al societăţii comerciale, respectiv acţiunile de elaborare, de perfecţionare şi de actualizare ale ROF, în detaliu, prin colectarea, analiza şi supunerea spre aprobare a propunerilor, modificãrilor şi completãrilor justificate.
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               Presedinte de sedinta,








                Nicolae Florea

NIVELUL DE SALARIZARE A PERSONALULUI

S.C. CET GRIVITA S.R.L.

(fosta SC.TOTAL CET  GRIRO SRL)
· Numarul de angajati conform STATULUI DE FUNCTII si ORGANIGRAMEI 121

· Numarul de angajati in prezent : 109 din care 104 preluati prin protocol

· Salariul de incadrare lunar total : 490.512.000

· Salariul de incadrare mediu lunar : 4.500.110

· Salariul brut lunar total : 624.696.179

Din care :

· 581.865.309 lei salariu brut cu sporuri incluse

· 42.830.870 lei ore suplimentare luna

· Obligatii angajator lunar – 32.5 % - in cuantum de : 203.026.258

· Bonuri de masa lunar : 145.400.942

· Cuantumul salariului brut lunar, cu ore suplimentare incluse, pentru personalul preluat : 562.554.179

· Nivelul de salarizare propus pentru personalul de conducere
Director General

4,89 salarii medii

Director Tehnic

4,34 salarii medii

Sef Mecano-Energetic
3,56 salarii medii

Contabil Sef


3,56 salarii medii
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                                       Nicolae Florea

ACT ADITIONAL 

 LA ACT CONSTITUTIV AL S.C. "TOTAL CET GRIRO" S.R.L.


Subscrisii:

   
- CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1,  persoana juridica româna de drept public, cu sediul în Bucuresti, Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, tel. 2223437, fax 2225640, cod fiscal R 4505359, conturi nr. 245102204505359 si 245102704505359, deschise la Trezoreria Sectorului 1, reprezentat prin D-nul Primar Vasile Gherasim, persoana fizica romana

  

Şi

   
- ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1, persoana juridica româna de drept public, cu sediul în Bucuresti, str. Poligrafiei nr. 4, Sector 1, tel. 2224045, fax 2225995, Cod fiscal 4602068, Cont 246302204602068 deschis la Trezoreria Sectorului 1, reprezentata prin D-nul Director Vasile Baroi, persoana fizica romana, 


am hotarat in baza dispozitiilor art. 199 si 205 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:


Art.1. Se aproba schimbarea denumirii societatii din S.C. TOTAL CET GRIRO S.R.L. in S.C. CET GRIVITA S.R.L.


Art.2. Administrarea societatii se va face de catre domnul Vasile Bostan,


Art.3.  Se completeaza actul constitutiv in sensul ca se introduc dupa art.22 urmatoarele:

Art.221 Societatea va fi supravegheata cu privire la gestiune, patrimoniu si activitati financiar-contabile e catre un cenzor.

Art.222 Cenzorul este obligat sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordanta  cu registrele, daca acestea din urma sunt cu regularitate tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului contabil.

Cenzorul va face AGA un raport amanuntit.

AGA nu va aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorului.

Art.223  Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele  care primesc sub orice  forma pentru alte functii decat cea de cenzor, un salariu sau o anume ratie de la adminsitrator sau de la societate;

c) persoanele carora le e interzisa functia de administrator, conform art.135 din Legea nr.31/1990.

Art.224  Cenzorul  e remunerat cu o indemnizatie lunara de 20% din salariul de incadrare al directorului general.

Art.225  Durata mandatului cenzorului e de 3 ani si poate fi reales.

Art.226  Se numeste in functia de cenzor Iulian Pruna.

Art.227  Celelalte dispozitii privind cenzorul se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privitoare la cenzorat.

Art.4. Restul clauzelor actului constitutiv raman neschimbate.
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