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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotărâre

privind constituirea şi utilizarea fondului pentru 

acordarea de stimulente personalului 

din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi Raportul de specialitate al Directorului Executiv al Direcţiei Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1;

Tinând seama de avizul  Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertătilor cetaţenilor şi patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;


În conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului României nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicată, aprobată prin Legea nr 174/2004, Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, Legea nr. 189/1998 privind finanţele publice locale, Hotărârea Guvernului României nr. 333/1999 privind aprobarea Protocolului cadru şi a acţiunilor de predare-preluare a exercitării de către Consiliile judeţene, Consiliile locale şi Consiliul General al Municipiului Bucureşti;

        În temeiul art.46, alin.(3) şi art.95, alin.(4) din Legea 215/2001 privind administraţia publică locală,  modificată şi art.195 din Ordonanţa Guvernului României  nr.92/2003 privind Codul de Procedură Fiscală, republicată

Consiliul Local al Sectorului 1

Hotărăşte:
Art.1.  Se aprobă constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1, precum şi Regulamentul de aplicare a prezentei hotărâri, prevăzut în Anexa nr.1, ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2.   Primarul Sectorului 1,  Viceprimarul Sectorului 1,  Direcţia de Impozite şi Taxe Locale  Sector 1, Serviciul Secretariat General, Registru Agricol şi toate celelalte compartimente implicate vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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      Anexa nr.1
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   PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,









               Adrian Oghină

Regulament privind constituirea şi utilizarea fondului pentru acordarea de stimulente personalului din cadrul 

Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1


Art.1. Fondurile de stimulente pentru personalul din aparatul propriu al Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1 se constituie lunar, prin aplicarea unei cote de 5% asupra sumelor încasate:


a) din impozitele şi taxele locale stabilite în temeiul Legii nr.571/2003, ca urmare a constatării de bunuri sau servicii impozabile/taxabile, stabilite şi încasate suplimentar peste nivelul celor declarate de contribuabil, rezultat al inspecţiilor fiscale efectuate, precum şi din dobânzile şi penalităţile de întârziere aferente acestora.


b) în cadrul procedurii de reorganizare judiciară şi a falimentului;


c) prin executare silită, potrivit prevederilor O.G. nr.92/2003, republicată;


Se consideră sume încasate prin executare silită orice fel de sume asupra cărora a fost începută procedura de executare silită, prin comunicarea somaţiei însoţită de copia certificată a titlului executoriu  (ex. sume reprezentând impozite, taxe, diferenţe de impozite şi taxe, contribuţii, amenzi, majorări de întârziere, dobânzi, penalităţi, penalităţi de întârziere şi alte venituri bugetare) de la:


- debitor;


- unitatea bancară unde debitorul are disponibilităţi băneşti;


- orice terţ, persoană fizică sau juridică, ca urmare a valorificării bunurilor mobile şi/sau imobile ale debitorului;


- orice terţ, persoană fizică sau juridică, care îşi asumă obligaţia, potrivit legii, printr-un act de garanţie încheiat în formă autentică, să achite, în numele debitorului sau solidar cu acesta, sumele datorate pentru care s-a început procedura de executare silită.


Art.2. Şefii Serviciului Executare Creanţe Bugetare, Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Fizice,  Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Juridice, Serviciului Ocuparea Domeniului Public sunt obligaţi să prezinte conducătorului unităţii, până la data de 10 a lunii curente pentru încasările efectuate în luna precedentă, totalul sumelor încasate prin modalităţile prevăzute la art.1, lit.”a”, respectiv “c”.


Ori de câte ori se recuperează sume în urma procedurii de reorganizare judiciară şi a falimentului, şeful Serviciului Juridic este obligat să comunice, de îndată, conducătorului unităţii această situaţie.


Art.3. Criteriile de repartizare a stimulentelor sunt:

-  trei salarii de bază pentru Directorul, Directorul Adjunct al instituţiei, precum şi personalul de specialitate cu contribuţie directă în stabilirea şi încasarea surselor bugetare menţionate la art.1 (Serviciului Executare Creanţe Bugetare, Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Fizice,  Serviciului Stabilire, Constatare şi Impunere Persoane Juridice, Serviciul Ocuparea Domeniului Public, Serviciul Juridic);


-  două salarii de bază pentru personalul de specialitate cu contribuţie indirectă în stabilirea şi încasarea surselor bugetare menţionate la art.1 (Serviciul Buget Financiar, Serviciul Contabilitate, Serviciul Prelucrare Automată a Datelor)


-  un salariu de bază pentru restul personalului din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1.


În cazul în care fondul de stimulente stabilit lunar nu acoperă sumele stabilite la alin. 1, acordarea stimulentelor se face proporţional, în funcţie de procentul realizat.


Art.4. În cazul în care un salariat este sancţionat conform prevederilor art.65 din legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată, acordarea stimulentelor pentru persoana respectivă se va face astfel:


- pentru sancţiunile prevăzute la art.65, alin.(3), lit.”a” aplicate salariatului acesta nu va beneficia de stimulente pentru luna în care a fost sancţionat; dacă în luna respectivă salariatul a beneficiat de stimulente, ulterior fiind sancţionat, acesta nu va beneficia de stimulente în luna imediat următoare;


- pentru sancţiunile prevăzute la art.65, alin.(3), lit.”b”, “c” şi “d” aplicate salariatului, acesta nu va beneficia de stimulente pentru perioada pentru care a fost sancţionat, perioada stabilită prin decizia de sancţionare.

Art.5. Plata stimulentelor aprobate se face în cursul lunii curente pentru luna precedentă.


Sumele rămase neutilizate la sfârşitul lunii, respectiv a anului, se reportează lunar, respectiv anual, urmând să fie utilizate în acelaşi scop.


Art.6. Evidenţierea în contabilitate a fondurilor de stimulente se face conform normelor legale în vigoare.


În cazul în care într-o lună sunt sesizate anumite neconcordanţe între încasările la care se aplică procentul prevăzut pentru constituirea fondului de stimulente, şi efectiv fondul de stimulente stabilit, reglarea acestor neconcordanţe se va face în luna imediat următoare.  


Personalul însărcinat cu exercitarea atribuţiilor privind controlul financiar preventiv din cadrul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1 are obligaţia de a verifica şi corecta constituirea şi utilizarea fondului de stimulente şi de a nu permite constituirea şi/sau plata sumelor care nu se încadrează în prezentul Regulament, informând despre aceasta pe directorul Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1.


Art.7. Statul de plată se întocmeşte de către Serviciul Buget Financiar, conform legislaţiei în vigoare, pe baza documentelor prevăzute la art.2 şi 5 şi se aprobă de către conducătorul unităţii.


Art.8. Stimulentele acordate sunt supuse impozitării, potrivit prevederilor legale în vigoare.


Stimulentele nu fac parte din salariul de bază, nu se suportă din fondul de salarii, iar asupra lor nu se calculează C.A.S., Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi contribuţia pentru pensia suplimentară.

